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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui adanya pengaruh antara variabel Work-
life balance dan Stres kerja terhadap Turnover Intention pada karyawan di
Universitas Internasional Semen Indonesia. Penelitian ini menggunakan metode
Path Analysis. Objek penelitian ini adalah Universitas Internasional Semen
Indonesia. Terdapat 90 responden yang diambil dari hasil perhitungan sempel.
Analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah dengan menggunakan
metode analisis jalur (Parh Analysis). analysis menggunakan aplikasi statistik SPSS
22. Penelitian ini juga menggunakan metode purposive sampling dalam
menentukan sampel. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat pengaruh
secara langsung secara negativ variabel work-life balance terhadap turnover
intention, tidak terdapat pengaruh antara stres kerja terhadap turnover intention,
terdapat pengaruh secara langsung negativ antara work-life balance terhadap stres
kerja dan tidak terjadi pengaruh secara tidak langsung terhadap variabel work-life
balance terhadap turnover intention yang melalui variabel stres kerja sebagai
variabel intervening/mediasi.
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ABSTRACT

This study aims to determine the influence between Work-life balance and work
stress variables on Turnover Intention of employees at Semen Indonesia
International University. This research uses Path Analysis method. The object of
this research is the Semen Indonesia International University. There were 90
respondents who were taken from the results of the sempel calculation. Analysis of
the data used in this study is to use the path analysis method (Parh Analysis).
analysis using the statistical application SPSS 22. This study also uses purposive
sampling method in determining the sample. The results of this study indicate that
there is a direct negative effect of work-life balance variables on turnover intention,
there is no influence between work stress on turnover intention, there is a negative
direct influence between work-life balance on work stress and there is no indirect
effect. on the work-life balance variable on turnover intention through the work
stress variable as an intervening / mediating variable.
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