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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui tentang pengaruh kemampuan 

manajerial kepala sekolah terhadap kinerja guru (X1) dan pengaruh  kompensasi 

terhadap kinerja guru (X2). Jumlah guru yang menjadi sampel dalam penelitian ini 

sebanyak 31 responden. Pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan 

sampling jenuh dimana teknik menentukan sampel menggambil semua jumlah  

populasi yang ada. Penelitian ini menggunakan alat analisis regresi linear 

berganda dan hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel kemampuan 

manajerial kepala sekolah dan kompensasi tidak memiliki pengaruh terhadap 

kinerja guru di Lembaga Pendidikan Mahkota. 
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ABSTRACT 

This study aims to find out about the effect of managerial ability principals on 

teacher performance (X1) and the influence of compensation on teacher 

performance (X2). The number of teachers that the sample in this study were 31 

respondents. The samples in this study using saturation sampling technique which 

determines the sample took this all amounts population. This study using multiple 

linear regression analysis and the results of this study showed that variables 

headmaster managerial ability and compensation has no influence on the 

performance of teachers in the Mahkota Education Institute. 
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