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ABSTRAK 

 
UMKM di Indonesia menyerap hampir 97% angkatan kerja, dan 

menyumbang sekitar 60% PDB nasional. Hal ini dibuktikan oleh hampir 25% 

masyarakat Indonesia berwirausaha melalui UMKM. Oleh sebab itu, penting 

rasanya pelaku UMKM mematuhi segala peraturan yang telah dibuat oleh 

pemerintah agar UMKM dapat menjalankan usahanya dengan lancar.  

Salah satu peraturan yang telah dibuat adalah Standar Akuntansi Keuangan 

Entitas Mikro Kecil dan Menengah (SAK EMKM), dimana peraturan ini 

menjelaskan secara ringkas dan mudah serta jelas bagaimana pencatatan dan 

pembukuan kegiatan usaha dilaksanakan, sehingga pelaporan keuangan yang dibuat 

oleh pelaku usaha dapat bermanfaat di kemudian hari. Penelitian ini bertujuan untuk 

menguji pengaruh sumber modal, ukuran usaha, kualitas SDM, dan tingkat 

pemahaman akuntansi terhadap penerapan SAK EMKM pada UMKM di Kota 

Madiun. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif, dengan sampel 

penelitian berjumlah 100 UMKM di Kota Madiun.  

Pengujian hipotesis menggunakan uji regresi inier berganda yang diolah 

menggunakan program SPSS versi 25.0. Hasil persamaan regresi linier berganda 

adalah Y = -1,859 + 0,626 X1 + 0,145 X2 + 0,458 X3 + 0,376 X4. Hasil uji hipotesis 

menyimpulkan bahwa variabel sumber modal, ukuran usaha, kualitas SDM, dan 

tingkat pemahaman akuntansi berpengauh secara parsial dan simultan terhadap 

penerapan SAK EMKM. Dengan demikian secara keseluruhan hasil dari penelitian 

ini dapat disimpulkan bahwa variabel sumber modal, ukuran usaha, kualitas SDM, 

dan tingkat pemahaman akuntansi berpengaruh signifikan terhadap penerapan SAK 

EMKM pada UMKM. 
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ABSTRACT 

 

MSMEs in Indonesia absorb almost 97% of the workforce, and contribute 

about 60% of the national GDP. The owner of MSMEs must comply with all 

regulations that have been made by the government. Indonesia has Financial 

Accounting Standards for Micro, Small and Medium Entities, this regulation 

explains easily and clearly how the recording and bookkeeping of business 

activities.  

This research aims to examine the effect of capital sources, business size, 

quality of human resources, and level of accounting understanding on the 

application of SAK EMKM to MSMEs in Madiun City. This research uses a 

quantitative approach, with a research sample of 100 MSMEs.  

Hypothesis testing using multiple linear regression which is processed using 

SPSS version 25.0 program. The result of the multiple linear regression equation is 

Y = -1.859 + 0.626 X1 + 0.145 X2 + 0.458 X3 + 0.376 X4. The results of the 

hypothesis test conclude that the variables of capital sources, business size, quality 

of human resources, and level of accounting understanding have partial and 

simultaneous impact on the application of SAK EMKM. The results of this study 

can be concluded that the variables of capital sources, business size, quality of 

human resources, and level of accounting understanding have a significant effect 

on the application of SAK EMKM to MSMEs. 

 

Keywords : Capital Source, Business Size, Quality of Human Resources, level of 

accounting understanding, SAK EMKM. 


	ABSTRAK
	ABSTRACT

