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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Pendahuluan 

Istilah Corporate Social Responsibility selanjutnya disebut CSR sedang ramai 

digunakan di Indonesia. Secara umum CSR adalah suatu tindakan atau konsep yang 

dilakukan oleh perusahaan (sesuai kemampuan perusahaan tersebut) sebagai bentuk 

tanggung jawab mereka terhadap sosial atau lingkungan sekitar dimana perusahaan itu 

berada. CSR merupakan fenomena strategi perusahaan yang mengakomodasi 

kebutuhan dan kepentingan stakeholdernya.  

Program CSR merupakan investasi bagi perusahaan untuk mendorong 

pertumbuhan berkelanjutan. CSR bukan lagi dilihat sebagai sentra biaya, melainkan 

sentra laba (profit center) dimasa yang akan datang. Dalam pandangan agama Islam, 

CSR merupakan kewajiban pengusaha yang dikeluarkan dari pendapatan yang jatuh 

pada kewajiban zakat, infaq ataupun sedekah. 

CSR dalam perspektif Islam merupakan konsekuensi intern dari ajaran Islam itu 

sendiri. Tujuan dari syariat Islam (maqashid syariah) adalah maslahah sehingga bisnis 

adalah upaya untuk menciptakan maslahah, bukan sekedar mencari keuntungan. Bisnis 

dalam Islam memiliki posisi yang sangat mulia sekaligus strategis karena 

bukan sekedar diperbolehkan di dalam Islam, melainkan justru diperintahkan oleh 

Allah dalam Al-Quran. 

Maqashid syariah (tujuan dari syariah) menjadi jawaban atas masalah yang 

terkait dengan kinerja bank syariah yang selama ini dipermasalahkan. Penelitian 

Mohammed dan Dzuljastri (2008) mengungkapkan bahwa manfaat dari implementasi 

konsep maqashid syariah, yaitu pertama, jawaban atas kebutuhan sesuai dengan 

prinsip-prinsip syariah bagi bank syariah itu sendiri. Kedua, sebagai gambaran kinerja 

bank syariah yang diimplementasikan dalam bentuk kebijakan yang komprehensif 

demi tercapainya tujuan syariah. Ketiga, pendekatan maqashid syariah juga menjawab 

pertanyaan perbedaan utama bank syariah dengan bank konvensional.  

Di sisi lain, maqashid syariah bertujuan untuk melayani kepentingan individu 

dan kepentingan publik. Ini merupakan kerangka yang cocok pada program CSR dan 

layak didukung dari sudut pandang Islam. Program CSR yang berpedoman atau sesuai 
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dengan konsep maqashid syariah wajib mendahulukan kebutuhan dasar (al-

dharuriyah) yang terdiri dari lima konsep, selanjutnya memperhatikan kebutuhan sekunder 

(hajjiyah), dan kebutuhan tersier (tahsiniyah).  

Corporate social responsibility (CSR) yang dilakukan perusahaan akan 

memberikan suatu apresiasi sendiri yang diterima oleh perusahaan. Sebagaimana 

tujuan utama bagi sebuah perusahaann adalah meningkatkan nilai perusahaan dan nilai 

tersebut akan terus tumbuh berkelanjutan seiring dengan perhatian perusahaan 

terhadap aspek ekonomi, sosial, dan lingkungan. Bahwa perusahaan yang 

menjalankan tanggung jawab sosialnya secara konsisten akan mendapatkan 

dukungan yang luaas dari masyarakat yang merasakan manfaat dari berbagai aktivitas 

yang dijalankannya. CSR akan meningkatkan citra perusahan dan dalam waktu yang 

panjang maka terakumulasi menjadi sebuah reputasi perusahaaan. Kesadaran 

mengenai pentingnya tanggung jawab sosial melalui CSR menjadi tren, tersendiri bagi 

perusahaan-perusahaan multinasional saat ini.  

CSR merupakan tuntutan dari pihak masyarakat sebagai stakeholders, agar 

perusahaan tidak hanya beroperasi untuk kepentingan para pemegang saham 

(shareholders) semata, tetapi juga harus memperhatikan dan mengutamakan 

kepentingan masyarakat sebagai stakeholders dalam praktik bisnisnya. Para 

stakeholders di sini meliputi para serikat pekerja, komunitas lokal, pemerintah, 

Lembaga Swadaya Masyarakat (LSM), konsumen, masyarakat miskin/para kaum 

dhuafa, dan lingkungan. Dalam hal ini suatu entitas dalam melaksanakan 

aktivitas bisnisnya, di samping bertujuan untuk memeroleh laba, juga 

diharapkan mempunyai kepedulian sosial yang tinggi terhadap masyarakat 

dan lingkungannya. CSR memungkinkan transparansi pengungkapan sosial atas 

kegiatan atau aktivitas sosial yang dilakukan oleh perusahaan.  Informasi yang 

diungkapkan tidak hanya informasi keuangan perusahaan, tetapi juga informasi 

mengenai dampak yang diakibatkan aktivitas perusahaan yang meningkatkan 

kesejahteraan sosial dan lingkungan hidup.   

Penelitian ini mengkaji konsep Maqashid Syariah dalam hal menjaga Agama, 

jiwa, akal, keturunan, dan harta melalui program CSR di PT BPRS Amanah Sejahtera 

Gresik Indonesia.
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Dari uraian singkat diatas, peneliti ingin mengetahui sejauh mana BPRS 

Amanah Sejahtera Gresik berkontribusi sosial dengan menerapkan program CSR dan 

apakah program yang dilaksanakan selama ini telah sesuai dengan konsep maqashid 

syariah yang menjadi bagian integral dari program CSR.  Maka peneliti mengambil 

judul penelitian tentang “Implementasi Maqashid Syariah Terhadap Pelaksanaan 

Corporate Social Responsibility Studi Pada BPRS Amanah Sejahtera Gresik. 

 

1.2 Tujuan Dan Manfaat 

1.2.1 Tujuan 

Umum 

Tujuan umum dari kegiatan program kerja praktik yang dilaksanakan di 

BPRS Amanah Sejahtera Gresik, antara lain adalah :  

1. Mehasiswa dapat memperoleh pengalaman kerja dan mendapat peluang 

untuk dapat berlatih menangani permasalahan di masyarakat. 

2. Mahasiswa dapat menerapkan pengetahuan yang telah dimilikinya untuk 

dilakukan dalam pekerjaan yang nyata. 

3. Dapat menyiapkan langkah-langkah yang diperlukan untuk menyesuaikan 

diri dengan lingkungan di masa yang akan dating. 

4. Dapat berinteraksi secara langsung dengan lingkungan sekitar yang ada 

didunia kerja sehingga memperoleh gambaran mengenai pekerjaan agar 

lebih siap untuk memasuki dunia kerja. 

 

Khusus 

Tujuan khusus dari kegiatan program kerja praktik yang dilaksanakan di 

BPRS Amanah Sejahtera Gresik, antara lain adalah : 

1. Untuk memenuhi beban satuan kredit semester yang harusditempuh 

sebagai persyaratan akademis di Jurusan Ekonomi Syariah UISI
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2. Mengetshui dan dapat melihat secara langsung pengimplementasian 

maqashid al-syariah terhadap corporate social responsibility yang 

diterpakan oleh BPRS Amanah Sejahtera Gresik. 

 

1.2.2 Manfaat Magang 

1. Bagi Perguruan Tinggi 

a. Sebagai bahan masukan untuk mengevaluasi sampai sejauh mana 

kurikulum yang  telah diterapkan sesuai dengan kebutuhan tenaga kerja 

yang terampil di  bidangnya.  

b. Sebagai sarana pengenalan Institusi Pendidikan UISI khususnya 

Departemen  Ekonomi Syariah kepada bagian usaha perusahaan yang 

membutuhkan lulusan  atau tenaga kerja yang dihasilkan oleh UISI. 

c. Dapat meningkatkan kualitas lulusannya melalui pengalaman kerja praktik. 

d. Terjalinnya Kerjasama antara Universitas dengan perusahaan itu sendiri. 

2.   Bagi Perusahaan   

a. Adanya Kerjasama atau hubungan baik antara Universitas dengan 

Perusahaan sehingga perusahaan tersebut dikenal oleh kalangan akademis 

dan dunia Pendidikan. 

b. Perusahaan berkontribusi secara langsung dalam perkembangan dan 

kemajuan di bidang pendidikan sumber daya manusia.  

c. Berpartisipasi aktif dalam memajukan Pendidikan di tingkat perguruan 

tinggi untuk mencetak lulusan yang dibutuhkan oleh perusahaan. 

3.  Bagi Mahasiswa  

a. Mahasiswa dapat menerapkan pengetahuan yang telah dimilikinya pada 

kegiatan  nyata, dengan demikian akan tahu perbandingan antara 

pengetahuan di bangku  kuliah dengan praktik kerja di sebuah perusahaan. 

b. Memperdalam dan meningkatkan kualitas keterampilan dan kreatifitas diri 

yang  sesuai dengan ilmu yang dimiliki. 

c. Dapat menyiapkan langkah-langkah yang diperlukan untuk menyesuaikan 

diri  dengan lingkungan di masa yang akan datang. 
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d. Menambah wawasan, pengetahuan dan pengalaman sebagai generasi terdidik  

yang nantinya dapat terjun dalam masyarakat. 

 

1.3 Metodologi Pengumpulan Data 

Metodologi yang digunakan untuk memperoleh data dalam pelaksanaan kerja 

praktik melalui empat hal, antara lain yaitu : 

a. Observasi Lapangan 

Merupakan metode pengumpulan data yang dilakukan melalui pengamatan 

langsung dilapangan untuk melihat kegiatan yang diteliti agar mendapatkan 

informasi yang diperlukan (Riduan, 20004:104) 

b. Wawancara 

Menurut Esterberg dalam Sugiyono (2013:231) wawancara merupakan 

pertemuan dua orang untuk bertukar informasi dan ide melalui tanya jawab, sehingga 

dapat dikontruksikan makna dalam suatu topik tertentu. 

c. Dokumentasi 

Menurut Sugiyono (2013:240) dokumen merupakan catatan peristiwa yang 

sudah berlalu. Dokumen bisa berbentuk tulisan, gambar, atau karya-karya 

monumental dari seorang. 

d. Studi Pustaka 

Menurut Sugiono (2012) Studi Pustaka adalah teknik pengumpulan data dengan 

melakukan penelaahan terhadap berbagai buku, literature, catatan, serta berbagai 

laporan yang berkaitan dengan masalah yang ingin dipecahkan. 

1.4 Waktu Dan Tempat Pelaksanaan Kerja praktik 

Lokasi : BPRS Amanah Sejahtera KC Gresik 

      Jln. Kalimantan No.107, Wonorejo, Yosowilangun, Kecamatan   Manyar, 

Kabupaten Gresik, Jawa Timur 61151 

Waktu : 1 September – 30 September 2021 

 

1.5 Nama Unit Kerja Tempat Pelaksanaan Kerja Praktik 

Unit Kerja : Legal dan Marketing KOP & KP 



 
 
                                                                                                                       Laporan Magang Tanggal 18/09/2021 
                                                                                                                       Di  PT. Bank Perkreditan Rakyat Syariah 

                                                                                                                     (BPRS Amanah Sejahtera Gresik) 
 
 

6 
 
 

  

UISI 

BAB II  

PROFIL PT. BPRS AMANAH SEJAHTERA 

 

2.1 Sejarah dan Perkembangan PT. BPRS Amanah Sejahtera  

 Dengan berlakunya PP No. 72 tahun 1992 tentang Bank berdasarkan prinsip bagi hasil 

dan UU Perbankan No 7 tahun 1992 yang mengatur tentang Bank berdasarkan prinsip 

syariah, memberikan peluang dan dorongan kepada para pengusaha muslim di sekitar 

daerah Gresik dan Surabaya untuk mendirikan Bank Syariah. Tujuan utama dari para 

pendiri adalah meningkatkan kesejahteraan para pengusaha kecil dan menengah yang 

belum terjangkaunya pelayanan bank umum, serta masyarakat yang menginginkan 

pelayanan dari perbankan yang sudah sesuai syariah Islam, khususnya di daerah Gresik 

yang masyarakatnya dikenal akan keteguhan dalam menjalankan syariah Islam dan di 

wilayah Jawa Timur pada umumnya. 

Bank Syariah Amanah Sejahtera adalah Bank Pembiayaan Rakyat Syariah yang 

menjalankan usahanya dengan prinsip syariat Islam dalam menghimpun dana berupa 

deposito berjangka dan tabungan maupun menyediakan pembiayaan masyarakat. Selain 

berorientasi bisnis Bank Syariah Amanah Sejahtera menyertakan misi sosial dalam 

menjalankan usahanya dengan menyediakan pelayanan pembiayaan Al Qurdhul Hasan 

(Kebijakan), memberikan beasiswa yang dananya bersumber dari zakat, infaq, dan 

shadaqah, penyelenggaraan penyembelihan hewan Qurban pada hari raya Idhul Adha, 

penyediaan dana beasiswa bagi pelajar yang kurang mampu dan berprestasi serta kegiataan 

lain yang mengandung misi sosial dan keagamaan. 

Bank Syariah Amanah Sejahtera mulai beroperasi pada tanggal 2 Januari 1996 yang 

berkantor di jalan raya Cerme Kidul 148, Kecamatan Cerme, Kabupaten Gresik dan telah 

diresmikan oleh Menteri Keuangan Republik Indonesia, Bapak Drs. H. Mar’ie Muhammad 

sebagai BPR Syariah pertama di Kabupaten Gresik pada hari Sabtu, tanggal 13 Juli 1996 

pukul 10:00 WIB betempat di Ruang Grahadi, Gedung Negara, Jl Pemuda 7 Surabaya. 

BPRS Amanah Sejahtera Gresik menunjukan perkembangan yang baik dan untuk 

mendekatkan kepada para nasabah, kantor Pusat pindah ke Jl Kalimantan No 107 GKB, 

Gresik, dengan tetap mengembangkan sayap memberikan pelayanan di Kecamatan Cerme 
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dan Lamongan. Saat ini jaringan kantor Bank Syariah Amanah Sejahtera sudah ada delapan 

kantor, di antaranya adalah Kantor Pusat Manyar, Kantor Cabang Cerme, Kantor Cabang 

Lamongan, Kantor Cabang Surabaya, Kantor Kas Pasar Gresik, Kantor Kas Menganti, 

Kantor Kas Bungah dan Kantor Kas Babat-Lamongan. 

Pada tahun 2020 total pencairan dana kurang lebih sebesar Rp 38 Miliyar yang 

disalurkan kepada 826 nasabah. Sampai saat ini PT BPRS Amanah Sejahtera secara 

berkelanjutan memberikan pelayanan yang prima dan syariah kepada nasabah. 

 

Gambar 2. 1Kantor Pusat BPRS Amanah Sejahtera Gresik 

 

2.2 Visi dan Misi PT. BPRS Amanah Sejahtera  

2.2.1 Visi  

Visi BPRS Amanah Sejahtera yakni “Menciptakan bank syariah yang mantap 

sebagai sarana untuk menggerakkan ekonomi umat menuju terciptanya kehidupan 

masyarakat yang sehat, sejahtera dan berpendidikan dibawah naungan ridho Allah 

SWT”. 

2.2.2 Misi 

Misi BPRS Amanah Sejahtera yakni : 

1. Menghimpun dana dari masyarakat dalam bentuk tabungan dan deposito dengan 

prinsip syariah.
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2. Memberikan pembiayaan bagi pengusaha kecil, menengah dan masyarakat dengan 

prinsip bagi hasil dan jual beli untuk usaha yang halal, produktif dan 

menguntungkan 

3. Memberikan kontribusi yang positif kepada masyarakat muslim dalam menjalankan 

syariah Islam khususnya di bidang kehidupan ekonomi, pendidikan dan kesehatan  

 

2.3 Lokasi PT. BPRS Amanah Sejahtera 

Lokasi kantor BPRS Amanah Sejahtera tersebar diberbagai jejaring tempat, sebagai 

berikut : 

1. Kantor Pusat 

Lokasi : Jl. Kalimantan 107 Gresik 

2. Kantor Cabang Cerme 

Lokasi : Jl. Raya Cerme Kidul 148, Cerme, Gresik 

3. Kantor Cabang Lamongan 

Lokasi : Jl. Pang Sudirman Ruko Permata Kav.30 Lamongan 

4. Kantor Cabang Surabaya 

Lokasi : Ruko West Point Kav.23K Jl. Sambikerep, Surabaya 

5. Kantor Kas Gresik 

Lokasi : Jl. H. Samanhudi No. 44 Gresik 

6. Kantor Kas Bungah 

Lokasi : Jl.Raya Bungah Km. 17 Bungah, Gresik 

7. Kantor Kas Menganti 

Lokasi : Ruko Gading Mutiara Permai Blok AC-06 Jl. Raya Kepatihan Menganti, 

Gresik 

8. Kantor Kas Babat 

Lokasi : Kompleks Ruko Babat No. 05 Jl. Raya Babat No. 256 Babat, Lamongan 

2.4 Struktur Organisasi PT. BPRS Amanah Sejahtera  

Struktur pengurus kantor pusat BPRS Amanah Sejahtera yang berlokasi di Gresik, 

sebagai berikut  :
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Gambar 2. 2 Struktur Pengurus Kantor Pusat BPRS Amanah Sejahtera Gresik 

 

2.5 Produk PT. BPRS Amanah Sejahtera  

A. Tabungan Wadiah 

1. Tabungan Mandiri Amanah 

Simpanan dana yang penyetoran dan penarikannya dapat dilakukan 

sewaktu-waktu, nasabah mendapatkan imbalan berupa bonus sesuai dengan 

ketentuan. 

2. Tabungan ZIS Amanah IB 

Simpanan dana yang pemanfaatannya dikhususkan untuk zakat, infaq dan 

shadaqah. Pihak bank tidak memberikan imbalan apapun. 

B. Tabungan Mudharabah 

1. Tabungan Umum Amanah 

Tabungan dengan sistem bagi hasil yang sifatnya mengikat dengan adanya 

akad kerjasama antara bank dan nasabah dimana penarikannya sesuai 

ketentuan dan tanpa dikenai biaya administrasi. 

C. Tabungan Qurban Amanah 
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Tabungan dengan sistem bagi hasil yang dikhususkan untuk biaya qurban dan 

penarikannya hanya dapat dilakukan pada waktu mendekati hari pelaksanaan 

Qurban. 

D. Tabungan Haji dan Umroh Amanah IB 

Tabungan dengan sistem bagi hail khusus untuk persiapan biaya dan 

pelaksanaan ibadah haji/umroh. 

E. Tabungan Pendidikan Amanah IB 

Tabungan dengan sistem bagi hasil untuk mendidik buah hati agar menabung 

sejak dini. 

F. Tabungan Usaha Mandiri IB 

Tabungan usaha bagi hasil yang disediakan khusus untuk nasabah yang 

mempunyai fasilitas pembiayaan. 

G. Deposito Mudharabah 

Simpanan berjangka dengan sistem bagi hasil sesuai dengan nisbah ysng telah 

disepakati. Jangka wajktu : 1, 3, 6, 12 bulan. 

2.6 Fasilitas PT. BPRS Amanah Sejahtera  

Dalam memberikan layanan yang prima dan syariah kepada nasabah, BPRS Amanah 

Sejahtera memberikan fasilitas diantaranya : 

1. Virtual Account 

Fasilitas transfer penerimaan dana antar bak dengan menggunakan kode unik masing-

masing nasabah. 

2. RTGS 

Fasilitas transfer pengiriman dana antar bank. 

3. Standing Instruction / Auto Debet 

Fasilitas pendebetan dari rekening tabungan nasabah untuk pembiayaan SPP, listrik, 

angsuran pembiayaan, dll. 

4. PPOB (Payment Point Online Bank) 

Fasilitas pembayaran tagihan listrik, pulsa, token, dll.
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BAB III  

TINJAUAN PUSTAKA 

 

1.1 Pengertian Maqashid Al-Syariah 

Dalam kamus bahasa Arab, maqshad dan maqashid berasal dari kata  qashd. 

Maqashidyang menunjukkan banyak (jama‟), mufradnya adalah  maqshad yang 

beraarti tujuan atau target. 

Maqashid al-Syariah secara etimologi (bahasa) terdiri dari dua kata,  yakni 

maqashid dan syariah. Maqashid adalah bentuk jamak dari maqsud,  yang berarti 

kesenjangan atau tujuan. Syariah secara bahasa berarti jalan  menuju air atau bisa 

dikatakan dengan jalan menuju ke arah sumber  kehidupan. Secara terminologis, dalam 

periode-periode awal, syariah  merupakan al-nusus al-muqaddasah, dari Al-Quran dan 

Hadis yang  mutawatir yang sama sekali belum tercampuri oleh pemikiran 

manusia. Dalam wujud arti mencakup, amaliyah, khuluqiyah. Dalam 

perkembangan sekarang terjadi reduksi muatan arti syariah, dimana aqidah tidak 

masuk lagi dalam pengertian syariah. 

Maqashid syariah adalah maksud/tujuan syariah dalam hal menjaga  agama, jiwa, 

akal, keturunan, dan harta terhadap semua perkara, atau  urusan manusia yang 

berhubungan langsung dengan aktivitas mereka  sehari-hari. 

Dari penjelasan tersebut perpektif maqashid syariah merupakan cara pandang dan 

berpikir terhadap suatu masalah dalam kepentingan global  dalam mencapai suatu 

tujuan dalam syariah dalam menjaga agama, jiwa,  akal, keturunan dan harta dalam 

kehidupan manusia.  

1.2 Konsep Maqashid Al-Syariah 

Al-Syatibi tidak menjelaskan definisi maqashid syariah dalam bukunya, ia  

menjelaskan detail isi maqashid syariah dari pembagiannnya. Syatibi membagi maqashid 

menjadi dua :
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1. Qashdu al-syari’ (tujuan Tuhan) dan qashdu al-mukallaf (tujuan mukallaf). 

a. Qashdu al-syari’ fi wadh’i al-syari’ah (tujuan Tuhan meletakkan syariah). 

Maksud Allah menetapkan syariah tidak lain guna kepentingan maslahah hamba-

Nya. Syatibi membagi maslahah tersebut menjadi tiga derajat: dharuriyyah, 

hajjiyyah, dan tahsiniyyah. Dharuriyyah memegang derajat maslahah tertinggi 

karena manusia tidak dapat hidup tanpanya. Jika seseorang tidak terpenuhi 

maslahah dharuriyyah-nya, maka akan terjadi kerusakan di dunia dan akhirat. 

Maslahah dharuriyyah dilakukan dengan menjaga agama, diri, nasab, harta, dan 

akal. Contoh dari menjaga agama ialah mendirikan rukun iman dan Islam. 

Maslahah setelah dharuriyyah adalah maslahah hajjiyyah. Masalahah hajjiyyah 

merupakan masalahah yang bersifat memudahkan, menghindarkan manusia dari 

kesulitan dan kesusahan. Namun, ketiadaan maslahah hajjiyyah tidak 

menyebabkan kerusakan di dunia maupun akhirat. Contoh dari maslahah 

hajjiyyah adalah rukhsah dalam ibadah, dan jual beli salam dalam muamalat. 

Terakhir adalah maslahah tahsiniyyah. Maslahah tahsiniyyah ialah pelengkap 

atau penyempurna dari dua maqashid sebelumnya, meliputi adat kebiasaan dan 

akhlak mulia. Salah satu dari maslahah tahsiniyyah adalah larangan membunuh 

wanita dan anak kecil dalam peperangan. 

b. Qashdu al-syari’ fi wadh’i al-syari’ah li al-ifham atau maksud Allah meletakkan 

syariat agar dipahami. Dalam buku Nadhariyyatu al-Maqashidi ‘Inda al-Imam al-

Syatibi, Raisuni meringkas lima pokok masalah dalam qashdu al-syari’ fi wadh’i 

al-syari’ah li al-ifham menjadi dua poin. Poin tersebut ialah syariat ditetapkan 

dengan Bahasa Arab dan syariat ditetapkan sesuai dengan umat. Maksud dari poin 

pertama adalah bahwa syariat diturunkan dengan Bahasa Arab, maka untuk 

memahaminya harus memahami Bahasa Arab. Poin kedua berarti bahwa syariat 

memahami kondisi umat, maka ia diturunkan sesuai kondisi umat tersebut. 

c. Qashdu al-syari’ fi wadh’i al-syari’ah li al-taklif bi muqtadhaha yang berarti 

maksud Allah meletakkan syariat untuk memberi beban atau tanggungjawab pada 

hamba-Nya. Dalam qashdu al-syari’ fi wadh’i al-syari’ah li al-taklif bi 

muqtadhaha, Syatibi menulis dua belas masalah mengenainya, masalah tersebut 

dapat dipersingkat menjadi dua masalah. Pertama, al-taklif bima la yuthaqu, 
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pembebanan diluar kemampuan hamba dan kedua, al-taklif bima fihi masyaqqah 

pembebanan yang mana di dalamnya terdapat kesulitan. Dalam masalah pertama, 

Syatibi menjelaskan bahwa Allah memberlakukan syariat pada hamba-Nya yang 

mampu, jika hamba tersebut tidak mampu menanggungnya, Allah tidak akan 

membebankan syariat terhadap hamba-Nya. Kedua, Allah akan meringankan beban 

bagi hamba-Nya jika dalam taklif  terdapat kesulitan. Contohnya seperti rukhsah 

sholat jama’ bagi musafir 

d. Qashdu al-syari’ fi dukhuli al-mukallaf tahta ahkami al-syari’ahberarti maksud 

Allah menugaskan hamba-Nya untuk melaksanakan syariat. Syatibi menjelaskan 

bahwa Allah tidak memberlakukan pengeculian bagi hamba-Nya dalam masalah 

taklif. Semua umat Islam memiliki tanggungan untuk melaksanakan syariat 

Islam, meskipun tinggal di waktu, tempat dan kondisi yang berbeda. 

 

2. Qashdu al-mukallaf atau tujuan mukallaf.  

Ada tiga masalah yang terkandung : 

1. A’mal bi al-niyyat sesungguhnya amal bergantung pada niat. Segala qashdu atau 

maksud amal mukallaf tergantung pada niatnya. Jika niatnya benar maka 

amalannya menjadi benar, namun jika berniat batil maka amal tersebut batil juga. 

Tidak hanya itu ibadah dan riya’-nya seseorang dalam beramal dinilai dari niatnya. 

Dalam masalah ini, bayi, orang gila, dan tidak sadarkan diri tidak dimasukkan 

karena mereka tidak bisa berniat dalam amal-amalnya.  

2. Qashdu al-mukallaf fi al-amal muwafiqan li qashdi al-syari’ fi al-tasyri’maksud 

atau tujuan mukallaf harus sama dengan tujuan Allah. Jika Allah menghendaki 

tujuan suatu syariat adalah maslahat hamba-Nya secara umum, maka mukallaf 

harus memiliki tujuan yang sama. Contohnya dalam penjagaan maslahah, seseorang 

harus menjaga maslahah dirinya sendiri. 

3. Man ibtagha fi al-takalifi ma lam tusyra’ lahu, fa ‘amilahu bathilun, barang siapa 

yang mengerjakan sesuatu yang tidak disyariatkan maka itu termasuk batil. Jika 

seseorang mengerjakan apa yang tidak disyariatkan Allah ia akan berdosa, namun 

jika hal itu masih sesuai dengan qashdu Allah maka hukumnya boleh. 
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1.3 Pengertian Corporate Social Responsibility 

Istilah Corporate Social Responsibility (CSR) digunakan secara luas untuk merujuk 

pada kewajiban-kewajiban sosial sebuah firma atau perusahaan yang dilaksanankan secara 

sukarela. Sedangkan menurut European Commission (Ec, Komisi Eropa) Corporate 

Social Responsibility (CSR) adalah sebuah konsep yang memulainya perusahaan-

perusahaan mengintregasikan dalam memberikan perhatian sosial dan keprihatinan 

lingkungan kedalam suatu operasi bisnis dan interaksi dengan memangku kepentingan 

yang dilakukan secara sukarela. Selain Ec, World Business Council For Sustainable 

Development (WBCSD) mengemukakan bahwa Corporate Social Responsibility sebagai 

komitmen bisnis-bisnis untuk pengembangan ekonomi yang berkesinambuangan, 

bekerjasama dengan karyawan, keluarga mereka, serta komunitas dan masyarakat lokal 

secara keseluruhan, untuk memperbaiki kualitas hidup mereka. 

Menurut Milton Frieman tanggung jawab sosial adalah tanggung jawab moral yang 

diberikan perusahaan terhadap masyarakat. Tanggung jawab moral peusahaan tentu bisa 

diarahkan kepada banyak hal: kepada diri sendiri, kepada karyawan, kepada perusahaan 

lain, dan seterusnya. 

Tanggung jawab sosial perusahaan adalah kebijakan organisasi untuk berbuat 

dengan cara tertentu yang ditunjukan untuk melayani kepentingannya sendiri maupun 

kepentingan stakeholder. Stakeholder adalah siapa saja yang ada pada lingungan eksternal 

yang terlihat secara langsung pada organisasi/perusahaan dan atau mempengaruhi kegiatan 

organisasi/perusahaan tersebut. Kepentingan stakeholder adalah mencakup sepuluh 

kepentingan pihak yang mempengaruhi berjalannya organisasi. Hal demikian, oleh 

poernomosidi disebutnya pemenuhi delapan kepentingan. Masing-masing dari delapan 

kepentingan yang dimaksud adalah kepentingan pemilik modal, kepentingan 

kelangsungan hidup perusahaan, kepentingan pelanggan, kepentingan 

karyawan,kepentingan rekanan, kepentingan pemerintah, kepentingan masyarakat, 

kepentingan pelestarian lingkungan hidup. 

Dari bebepara pendapat para ahli mengenai pengertian corporate social 

responsibility dapat disimpulkan bahwa Corporate Social Responsibility (CSR) 

merupakan tanggung jawab yang dimiliki oleh perusahaan dalam melaksanakan kegiatan 
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usaha baik dalam tindakan, keputusan sesuai dengan nilai maasyarakat, serta turut serta 

dalam pembangunan ekonomi berkelanjutan dalam lingkup keluarga, karyawan, serta 

masyarakat yang ada disekitar perusahaan. 

1.4 Konsep Corporate Social Responsibility 

  Dalam lingkup internasional berkembang dengan pesat konsep CSR 

atau  Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan (TJSL). Istilah CSR itu sendiri telah 

mulai  digunakan sekitar tahun 1970-an dan semakin popular terutama setelah lahir 

konsep  pemikiran dari John Elkington yang dituangkan kedalam buku “Cannibals 

With  Forks:The Triple Bottom Line 21st Century Business (1998)”. Menurut 

konsep  tersebut, CSR dikemas kedalam tiga komponen prinsip yakni: Profit, Planet, 

dan  People (3P). Dengan konsep ini memberikan pemahaman bahwa suatu 

perusahaan  dikatakan baik apabila perusahaan tersebut tidak hanya memburu keuntungan 

saja  (profit), melainkan pula memiliki kepedulian terhadap kelestarian lingkungan 

(planet)  dan kesejahteraan masyarakat (people). Tanggung jawab pengelolaan 

perusahaan  yang semula hanya kepada stackholders (pemilik/pemegang saham) bergeser 

pada  stakeholders (pemilik, karyawan, pemerintah dan masyarakat luas).   

CSR memuat nilai etika bisnis yang menunjukkan perilaku etis dari perusahaan. 

Etika  bisnis tersebut dianggap sudah ada sejak lama, namun konsep CSR 

didefinisikan  secara resmi pada tahun 1953 dalam buku Social Responsibility of 

Bussinesmen yang  ditulis Howard Browen. Ide dasar CSR yang dikemukakan Bowen 

mengacu pada  kewajiban pelaku bisnis untuk menjalankan usahanya sejalan dengan nilai-

nilai dan  tujuan yang hendak dicapai masyarakat di lingkungan tempat perusahaan 

beroperasi.  Bowen (1953) menggunakan istilah sejalan dalam konteks itu untuk 

meyakinkan  dunia usaha tentang perlunya memiliki visi yang melampaui kinerja 

finansial  perusahaan dan mengemukakan prinsip-prinsip tanggung jawab sosial 

perusahaan.  Prinsip-prinsip yang dikemukakannya mendapat pengakuan publik dan 

akademisi  sehingga Howard R. Bowen dinobatkan sebagai ”Bapak CSR” (Sukada, Sonny 

&  Jalal, 2008). 
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BAB IV 

PEMBAHASAN 

 

4.1 Struktur Organisasi Unit Kerja 

Adapun struktur pengurus kantor pusat BPRS Amanah Sejahtera yang berlokasi di 

Gresik, sebagai berikut : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2 Tugas Unit Kerja 

Berikut adalah Tugas unit kerja dari Para Direksi dan Karyawan yang ada di Kantor Pusat 

PT. BPRS Amanah Sejahtera yaitu sebagai berikut : 

1. Dewan Komisaris 

Melakukan fungsi pengawasan perseroan (Perusahaan) atas pelaksanaan fungsi dan 

tanggung jawab para direksi. 

2. Dewan Pengawas Syariah 

Memastikan tata kelola manajemen dan pelayanan sesuai dengan prinsip-prinsip 

syariah dan memberikan opini syariah atas SOP & produk-produk yang dikeluarkan 

oleh BPRS Amanah Sejahtera. 

3. Direktur Utama

Gambar 4. 1 Struktur Pengurus Kantor Pusat BPRS Amanah Sejahtera Gresik 
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Melaksanakan seluruh keputusan Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS) serta 

Dewan Komisaris dan memberikan laporan pertanggungjawaban atas operasional 

& keuangan perusahaan. 

4. Direktur Operasional 

Menjalankan aspek operasional perusahaan sesuai dengan visi misi dari pemegang 

saham. 

5. Manajer Internal Audit (IA) 

Melakukan pemeriksaan secara berkala mengenai pertanggungjawaban bahwa 

informasi yang disajikan kepada manajemen BPRS, semua kebijakan dan SOP 

BPRS benar-benar dilaksanakan dengan baik, harta milik BPRS dapat dijaga dari 

kerugian. 

6. Manajer Man. Risiko Dan Kepatuhan  

Merencanakan, mengatur, dan mengawasi kegiatan manajemen risiko dan 

kepatuhan serta bertanggung jawab atas terlaksananya kegiatan tersebut. 

7. Manajer Personalia, Umum, Dan Diklat 

Merencanakan, mengatur, dan mengawasi kegiatan kepersonaliaan, umum, dan 

diklat serta bertanggungjawab atas terlaksananya kegiatan tersebut. 

8. Manajer Keuangan & Litbang IT 

Merencanakan, mengatur, mengawasi terlaksananya kegiatan pelaporan baik intern 

maupun ekstern serta bertanggungjawab atas laporan keuangan kantor pusat dan 

seluruh kantor cabang, pemeliharaan perangkat lunak untuk menunjang kelancaran 

operasional perusahaan. 

9. Manajer Legal 

Mengamankan posisi BPRS dalam memberikan pembiayaan sesuai dengan aturan 

hukum yang berlaku baik itu hukum positif maupun berlandaskan syariah Islam 

kepada nasabah dengan layanan yang terbaik dan Islami.  

10. Manajer Marketing  

Merencanakan, mengarahkan, melaksanakan serta mengevaluasi kegiatan promosi 

yang telah dijalankan dan target marketing baik tujuannya untuk pendanaan maupun 

pembiayaan. 

11. Staff Internal Audit
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Membantu Manajer Audit untuk melakukan pemeriksaan informasi yang disajikan 

kepada manajemen BPRS, kebijakan & SOP diterapkan dengan baik, dan harta 

milik BPRS. 

12. Staff Keuangan 

Membantu manajer keuangan dalam menyajikan kegiatan pelaporan serta 

bertanggungjawab atas laporan keuangan gabungan baik kantor pusat dan kantor 

cabang. 

13. Admin Personalia, Umum, Dan Diklat 

Membantu manajer PUD atas terlaksananya kegiatan kepersonaliaan, umum, dan 

diklat. 

14. EDP 

Melaksanakan dan mengawasi pekerjaan yang berkaitan dengan software 

komputer, back up data keuangan, back up data perbankan di komputer.  

15. IT Maintenance 

Melaksanakan dan mengawasi pekerjaan yang berkaitan dengan pemeliharaan 

perangkat lunak, perangkat keras, dan peralatan eletronik serta semua  jaringan di 

semua kantor (kantor Pusat & kantor cabang). 

16. Admin Manajemen Marketing, Legal, MRK 

Mengadiministrasikan segala dokumen bank yang penting yang berkaitan dengan 

nasabah pembiayaan dan agunannya baik secara manual maupun digital dengan 

rapi, teliti, dan update. 

17. Kabag Pendanaan 

Merencanakan, mengarahkan, melaksanakan serta mengevalusi sub bagian target 

pendanaan dan promosi. 

18. Koordinator Promosi 

Mengkoordinasikan kegiatan marketing dan memastikan strategi marketing yang 

digunakan itu tepat. 

19. Account Officer Marketing 

Memastikan strategi yang digunakan itu sudah tepat sasaran termasuk 

mengkoordinir unit-unit terkait serta melakukan antar jemput dana nasabah dengan 

layanan yang prima.
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20. Driver  

Melaksanakan tanggungjawab nya sebagai antar jemput operasional bank. 

4.3 Penjelasan Singkat Tentang Tugas Unit Kerja 

 

Berikut penjelasan singkat mengenai tugas unit kerja para Direksi dan Karyawan 

yang ada di Kantor Pusat PT. BPRS Amanah Sejahtera yaitu sebagai berikut : 

1. Dewan Komisaris 

a. Melakukan pengawasan atas pelaksanaan tugas dan tanggung jawab direksi 

dalam menjalankan perusahaan. 

2. Dewan Pengawas Syariah 

a. Memastikan tata kelola manajemen perusahaan dapat berjalan dengan baik 

dan pelayanan yang diberikan sesuai dengan prinsip-prinsip syariah. 

b. Memastikan produk-produk dan jasa yang dikeluarkan oleh BPRS 

Amanah Sejahtera sesuai dengan Fatwa DSN MUI. 

c. Memberikan opini secara keseluruhan atas pelaksanaan operasional bank 

dalam laporan yang dipublikasi oleh BPRS Amanah Sejahtera. 

3. Direktur Utama 

a. Memenuhi prinsip kehati-hatian dan syariah dalam menjalankan PT. BPRS 

Amanah Sejahtera dan senantiasa melaksanakan ketentuan yang ditetapkan 

oleh Bank Indonesia/OJK sebagai Regulator dan perundang-undangan yang 

berlaku. 

b. Melaksanakan semua keputusan RUPS dan keputusan Rapat Dewan 

Komisaris. 

4. Direktur Operasional 

a. Menjalankan aspek operasional perusahaan sesuai dengan visi misi dari 

pemegang saham. 

5. Manajer Internal Audit 

a. Melakukan penilaian mengenai kelayakan dan kecukupan pengendalian di 

bidang keuangan, pembiayaan, dan kegiatan BPRS lainnya serta peningkatan 

efektifitas pengendalian dengan biaya yang layak.
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b. Melakukan pemeriksaan untuk memastikan bahwa semua rencana prosedur 

(SOP) BPRS telah benar-benar di implementasikan dengan benar. 

6. Manajer Man. Risiko Dan Kepatuhan 

a. Membuat rencana kerja tahunan dengan biaya yang berkaitan dengan 

manajemen risiko dan kepatuhan. 

b. Mengembangkan kebijakan yang berkaitan dengan manajemen risiko dan 

kepatuhan untuk mencapai target perusahaan. 

7. Manajer Personalia, Umum, Dan Diklat (PUD) 

a. Menjadi narahubung/menjembatani antara karyawan dan pihak manajemen 

terkait aspek personalia (Kesejahteraan karyawan, dll). 

b. Merencanakan dan mengembangkan fungsi manajemen SDM (melakukan 

training karyawan baru, dll). 

8. Manajer Legal 

a. Mengamankan posisi BPRS dalam memberikan pembiayaan sesuai 

dengan aturan hukum yang berlaku baik itu hukum positif maupun. 

berlandaskan syariah islam kepada nasabah dengan layanan yang terbaik 

dan Islami. 

9. Manajer Keuangan Dan Litbang IT 

a. Bertanggung jawab atas laporan keuangan untuk kantor pusat dan seluruh 

kantor cabang baik intern maupun ekstern. 

b. Bertanggungjawab atas pemeliharaan perangkat lunak. 

10. Manajer Marketing 

a. Merencanakan strategi promosi yang dijalankan oleh perusahaan. 

b. Mengembangkan pangsa pasar secara efektif sesuai dengan ketentuan 

dan kebijakan marketing yang berlaku. 

11. Staff Internal Audit 

a. Membantu Manajer IA dalam proses audit internal dalam hal penilaian 

kelayakan dan kecukupan pengendalian di bidang keuangan, pembiayaan, dan 

kegiatan BPRS lainnya serta peningkatan efektifitas pengendalian dengan 

biaya yang layak.
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b. Membantu Manajer IA dalam pemeriksaan untuk memastikan bahwa 

semua harta milik BPRS dapat dipercaya dan dipertanggungjawabkan. 

12. Staff Keuangan 

a. Membantu manajer keuangan dalam kegiatan pelaporan. 

b. Bertanggung jawab atas laporan keuangan gabungan kantor pusat dan kantor 

cabang. 

13. Admin Personalia, Umum, Dan Diklat. 

a. Membantu Manajer PUD atas terlaksananya kegiatan kepersonaliaan, umum, 

dan diklat. 

14. EDP 

a. Bertanggung jawab atas kegiatan yang berkaitan dengan perangkat lunak 

(software) komputer untuk menunjang kelancaran serta pengembangan 

program perbankan. 

b. Bertanggungjawab atas back up data keuangan dan perbankan di 

komputer 

15. IT Maintenance 

a. Mengawasi dan bertanggung atas problem yang berkaitan dengan perangkat 

lunak (Proxmox, virtual machines, heasoft, core banking program, bigant, 

SMS Broadcast, IBA, PPOB, danamon, email, website, dsb). 

b. Bertanggungjawab atas problem yang berkaitan dengan perangkat keras 

komputer (server, monitor, printer, UPS, laptop, router, mikrotik, dsb). 

16. Admin Manajemen Marketing, Legal, MRK 

a. Mengadministrasikan segala dokumen bank yang berkaitan dengan nasabah 

pembiayaan dan agunan nya secara rapi dan teliti. 

17. Kabag Pendanaan 

a. Melaksanakan dan mengevaluasi sub bagian target pendanaan dan 

promosi. 

18. Koordinator Promosi 

a. Memastikan startegi marketing itu dijalankan dengan tepat. 

b. Mengkoordinasikan berbagai kegiatan marketing. 

19. Account Officer Marketing
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a. Memastikan strtegi yang digunakan itu tepat sasaran termasuk mengkoordinir 

unit-unit terkait. 

b. Melakukan antar jemput dana nasabah dengan layanan yang prima. 

20.  Driver 

a. Melaksanakan tanggungjawabnya sebagai penunjang operasional bank. 

4.4 Tugas Khusus 

4.4.1 Tujuan Penelitian 

Penelitian mengenai Impelementasi Maqashid Al-Syariah terhadap 

Corporate Social Responsibility pada PT BPRS Amanah Sejahtera Gresik ini 

bertujuan untuk mengetahui : 

a. Proses kerja di bagian marketing mengenai Corporate Social Responsibility 

pada PT BPRS Amanah Sejahtera Gresik 

b. Implementasi Maqashid Al-Syariah terhadap Corporate Social Responsibility 

pada PT BPRS Amanah Sejahtera Gresik 

c. Prosedur kerja di PT BPRS Amanah Sejahtera Gresik 

 

4.4.2 Metodologi Penelitian 

Metodologi penelitian yang digunakan dalam penelitian ini yaitu dengan 

metodologi kualitatif, dalam proses penelitian yang menghasilkan data 

deskriptif berupa kata-kata tertulis dan penjelasan dari narasumber atau 

informan. Berikut beberapa metode pengumpulan data antara lain : 

a. Wawancara 

Penulis melakukan wawancara secara langsung dengan Bapak Mustafa 

Ridho selaku Manajer Marketing PT. BPRS Amanah Sejahtera Gresik, dan 

Ibu Zakiyah selaku Account Officer  Marketing PT. BPRS Amanah 

Sejahtera Gresik. 

b. Dokumentasi 

Dokumentasi berasal dari dokumen-dokumen yang dimiliki oleh PT. BPRS 

Amanah Sejahtera Gresik yakni data dan dokumen Corporate Social 

Responsibility PT. BPRS Amanah Sejahtera Gresik.



 
 
                                                                                                                       Laporan Magang Tanggal 18/09/2021 
                                                                                                                       Di  PT. Bank Perkreditan Rakyat Syariah 

                                                                                                                     (BPRS Amanah Sejahtera Gresik) 
 
 

23 
 
 

  

UISI 

4.4.3 Analisa Data dan Pembahasan 

a. Pelaksanaan Corporate Social Responsibility (CSR) BPRS Amanah Sejahtera 

Gresik 

Corporate Social Responsibility (CSR)  BPRS Amanah Sejahtera Gresik 

mempunyai program rutin yaitu bagi-bagi sembako kepada anak yatim dan 

melaksanakan donor darah tiga bulan sekali. Selain itu setiap bulan ramadhan 

BPRS Amanah Sejahtera Gresik selalu berbagi takjil didepan kantor. 

Sebelum terjadinya pandemi pelaksanaan CSR BPRS Amanah Sejahtera 

Gresik setiap hari jum’at membagikan nasi bungkus gratis dan selain itu BPRS 

Amanah Sejahtera Gresik juga menjual nasi bungkus didepan kantor dengan 

harga minimal Rp.2000 untuk kaum dhuafa.  

Pada tahun 2019 BPRS Amanah Sejahtera Gresik melakukan pengajian 

rutin bersama anak yatim di Masjid Agung Gresik. Mengingat adanya pandemi 

covid-19 yang mengharuskan untuk tidak berkerumunan, maka kegiatan 

pengajian dengan anak yatim belum dilaksanakan kembali. 

Pada awal pandemi BPRS Amanah Sejahtera Gresik berbagi masker 

dengan berlabel logo BPRS Amanah Sejahtera Gresik di pasar dan alun-alun 

Gresik. Pada saat berbagi masker BPRS Amanah Sejahtera Gresik juga 

memberikan brosur pembiayaan atau brosur dana kepada masyarakat yang ada 

dipasar dan di alun-alun Gresik. Hal itu dilakukan agar BPRS Amanah 

Sejahtera Gresik lebih banyak dikenal oleh masyarakat disekitar. 

Pada saat terjadinya pandemi BPRS Amanah Sejahtera Gresik juga 

membagikan makanan dirumah sakit dan membagikan alat pelindung diri 

(APD) dibeberapa rumah sakit di Gresik, seperti Rumah Sakit Ibnu Sina, dan 

Rumah Sakit Muhammadiyah. Selain itu pada saat pandemi BPRS Amanah 

Sejahtera Gresik juga memberikan seminar mengenai perbankan syariah, 

seminar ini diadakan melalui aplikasi zoom dan google meet, target seminar 

ini yaitu sekolah yang berlokasi di Lamongan. Adanya covid-19 tidak 

membuat BPRS Amanah Sejahtera Gresik berhenti untuk berdakwah melalui 

anak-anak sekolah, karena kegiatan ini dilakukan secara online dengan banyak 

hadiah atau doorprize tersebut akan meningkatkan partisipasi audiens.
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Dalam kondisi darurat karena adanya wabah covid-19 ini, para relawan 

PMI berupaya untuk menangani pandemi covid-19. Dan melihat kondisi PMI 

pada saat itu kekurangan stok darah dan plasma konvalesen maka BPRS 

Amanah Sejahtera Gresik berinisiatif untuk mendonorkan plasma konvalesen. 

Dan ada satu pasien BPRS Amanah Sejahtera Gresik yang berhasil 

mendonorkan darah plasma konvalesen kepada pasien yang terkena covid-19. 

Sumber dana pelaksanaan CSR BPRS Amanah Sejahtera Gresik 

bersumber dari dana denda, sumbangan karyawan dan sumbangan para 

nasabah. Untuk sumber CSR dari dana denda ini terkait biaya-biaya denda 

keterlambatan angsuran para nasabah. Jadi denda dari keterlambatan angsuran 

di BPRS Amanah Sejahtera Gresik ini tidak dimanfaatkan oleh perusahaan 

melainkan dimasukkan kedalam pengelolaan dana CSR. Selain itu, 

pengelolaan sumber dana CSR juga diperoleh dari penawaran pengajuan 

proposal BPRS Amanah Sejahtera Gresik kepada pihak mitra kerjasama 

seperti notaris, maupun kepada para karyawannya. Yang mana pengajuan 

proposal ini bersifat sukarela, tidak memaksa.  

b. Tujuan Pelaksanaan Corporate Social Responsibility (CSR) BPRS Amanah 

Sejahtera Gresik 

Tujuan pelaksanaan CSR bagi BPRS Amanah Sejahtera yakni 

meningkatkan ukhuwah dan kebermanfaatan dalam membantu sesama juga 

sebagai media promosi, yang mana seperti melalui kegiatan bagi-bagi takjil 

dibagian kemasannya diberi logo BPRS Amanah Sejahtera dan didalamnya 

terdapat brosur yang berisikan informasi mengenai layanan dan produk yang 

terdapat di BPRS Amanah Sejahtera. Sehingga hal tersebut dapat 

meningkatkan calon nasabah dan mitra kerjasama. 

c. Dampak Pelaksanaan Corporate Social Responsibility (CSR) BPRS Amanah 

Sejahtera Gresik 

Dampak dari pelaksanaan Corporate Social Responsibility (CSR) BPRS 

Amanah Sejahtera Gresik yaitu seperti adanya program donor darah, BPRS 

Amanah Sejahtera Gresik dapat dikenal pihak PMI dan dikenal oleh 

masyarakat sekitar karena adanya program tersebut. 
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d. Implementasi Maqashid Syariah dalam Pelaksanaan Corporate Social 

Responsibility (CSR) BPRS Amanah Sejahtera Gresik. 

Tinjauan Maqashid Syariah terhadap CSR (corporate social 

responsibility) di BPRS Amanah Sejahtera Gresik dilaksanakan sesuai dengan 

ketentuan dan  prosedur yang ada. Ada nya kebijakan di manajemen tetapi 

tetap mengacu pada  peraturan pemerintah. Penulis dalam mengkategorikan 

program kerja Corporate  Sosial Responsibility (CSR) BPRS Amanah 

Sejahtera Gresik menggunakan parameter  maqashid syariah dengan membagi 

kedalam lima komponen pokok sebagaimana  yang didefinisikan oleh Syatibi 

yaitu: Perlindungan terhadap agama, Perlindungan  terhadap jiwa, 

Perlindungan terhadap akal, Perlindungan terhadap keturunan , Perlindungan 

terhadap harta. 

Tinjauan Maqashid Syariah dalam Pelaksanaan CSR (corporate social  

responsibility) di BPRS Amanah Sejahtera Gresik :  

1. Perlindungan terhadap agama   

Dalam hal menjaga agama yang dilakukan oleh BPRS Amanah 

Sejahtera Gresik berdasarkan hasil wawancara dengan Bapak Mustafa 

Ridho selaku Manajer Marketing dan Ibu Zakiyah selaku Account 

Officer Marketing BPRS Amanah Sejahtera Gresik mengatakan bahwa 

perusahaan ini menyediakan fasilitas Mushola sehingga kegiatan shalat 

tidak terhalang. yaitu Sebagai contoh program CSR (corporate social 

responsibility) yang rutin, yaitu  memberikan bantuan paket sembako 

kepada nasabah yang kondisinya kurang mampu, paket sembako sebesar 

seratus ribu rupiah berisi beras, minyak goreng dan gula. 

Berdasarkan pelaksanaan CSR (corporate social responsibility) 

yang dilakukan BPRS Amanah Sejahtera Gresik maka bisa 

dikategorikan telah memenuhi maqashid syariah untuk komponen 

perlindungan terhadap agama. 

2. Perlindungan terhadap jiwa   

Dalam hal menjaga jiwa yang dilakukan BPRS Amanah 

Sejahtera Gresik pada  bulan suci ramadhan. Kegiatan yang dilakukan 
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pada saat menyambut bulan ramadhan seperti membagikan takjil 

didepan kantor BPRS Amanah Sejahtera Gresik. dan pada tahun 2019 

megadakan pengajian bersama anak yatim di Masjid Agung Gresik. 

Berdasarkan pelaksanaan CSR (corporate social responsibility) 

yang dilakukan BPRS Amanah Sejahtera Gresik maka bisa 

dikategorikan telah  memenuhi maqashid syariah untuk komponen 

perlindungan terhadap jiwa. 

3. Perlindungan terhadap akal   

Dalam hal menjaga akal adalah pemberian santunan pendidikan. 

Untuk  karyawan yaitu pemberian pendidikan khusus bagi karyawan 

baru maupun  karyawan mutasi atau karyawan yang memperoleh jabatan 

baru terkait bidang  dan tugas yang akan di bidangnya.  

Khusus karyawan Oleh karena itu, setiap karyawan baru maupun  

karyawan mutasi atau karyawan yang memperoleh jabatan baru pasti 

diberikan  pembekalan terlebih dahulu, baik mengenai jenjang maupun 

jabatan yang akan  diduduki semuanya pasti diawali dengan test dan 

pembekalan terlebih dahulu. Hal ini dimaksudkan agar setiap karyawan 

dan karyawati dapat bekerja secara  professional, sesuai dengan bidang 

kerja mereka masing-masing.   

Berdasarkan pelaksanaan CSR (corporate social responsibility) 

yang dilakukan BPRS Amanah Sejahtera Gresik maka bisa 

dikategorikan telah  memenuhi maqashid syariah untuk komponen 

perlindungan terhadap akal. 

4. Perlindungan terhadap keturunan  

Dalam hal menjaga keturunan adalah pada peningkatan 

kesejahteraan  karyawan. Misalnya dalam upaya jaminan kesehatan 

karyawan, dalam hal ini  BPRS Amanah Sejahtera Gresik mengikuti 

peraturan pemerintah terkait dengan kewajiban memiliki BPJS 

Kesehatan sehubungan dengan UU (undang-undang). Begitupun dengan 

pemberian dana jaminan pensiun, semua  dilaksanakan sesuai dengan 

ketentuan UUD (undang-undang dasar). Berdasarkan pelaksanaan CSR 
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(corporate social responsibility) yang  dilakukan BPRS Amanah 

Sejahtera Gresik maka bisa dikategorikan telah memenuhi maqashid 

syariah untuk komponen perlindungan terhadap  keturunan, meskipun 

untuk komponen ini belum cukup efektif. 

5. Perlindungan terhadap harta  

Dalam hal menjaga harta adalah perlakuan zakat penghasilan 

bagi setiap  karyawan yang langsung dikoordinir dari amil zakat, yang 

biasanya  dilakukan pemotongan langsung. Namun ada pula pemberian 

zakat yang dilakukan oleh karyawan diluar tanggung jawab perusahaan 

dalam artian  dilakukan secara pribadi.   

Berdasarkan pelaksanaan CSR (corporate social responsibility) 

yang dilakukan BPRS Amanah Sejahtera Gesik. Maka bisa 

dikategorikan telah  memenuhi maqashid syariah untuk komponen 

perlindungan terhadap harta.  

 

4.4.4 Kesimpulan 

Pelaksanaan CSR di BPRS Amanah Sejahtera Gresik ada yang ditujukan  

untuk internal dan eksternal. Internal yaitu untuk para karyawan,  meliputi 

pengajian rutin, shalat berjamaah, kurban, zakat penghasilan,  pelatihan dan 

pemberian dana jaminan pensiun. Untuk eksternal  yaitu pada masyarakat 

meliputi kegiatan rutin dan tidak rutin.  Untuk yang rutin yaitu memberikan 

sembako kepada anak yatim dan melaksanakan program donor darah tiga bulan 

sekali. Untuk CSR yang tidak rutin, yaitu bantuan dalam bidang kesehatan pada 

saat pandemi covid-19 seperti membagikan masker dipasar Gresik dan Alun-

alun Gresik, lalu berbagi makanan gratis kepada kaum dhuafa. 

Berdasarkan hasil penilaian CSR di BPRS Amanah Sejahtera Gresik 

terhadap kategori Maqashid Syariah, maka sudah cukup memenuhi  kategori 

Maqashid Syariah, karena kegiatan-kegiatan CSR nya  telah memenuhi ke lima 

aspek Maqashid Syariah yaitu perlindungan terhadap agama, perlindungan 

terhadap jiwa,  perlindungan terhadap akal, perlindungan terhadap keturunan dan  

perlindungan terhadap harta.
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4.5 Kegiatan Kerja Praktik 

Kerja praktik merupakan suatu kegiatan studi lapangan di BPRS Amanah 

Sejahtera Gresik yang mencakup beberapa aktifitas, diantaranya : 

1. Pengenalan lingkungan mencakup budaya kerja, pelaksanaan unit kerja maupun 

operasional di BPRS Amanah Sejahtera Gresik oleh pembimbing lapangan. 

2. Diskusi offline perihal materi pokok dan pendukung unit kerja bagian Legal Officer 

dan Marketing. 

3. Pelaksanaan unit kerja melalui instruksi staff setiap unit kerja. 

4. Observasi melalui wawancara langsung bersama Manajer Marketing dan Account 

Officer Marketing mengenai topik judul kerja praktik tentang Implementasi Maqashd 

Syariah Teerhadap Pelaksanaan Corporate Social Responsibility (CSR) di BPRS 

Amanah Sejahtera Gresik. Yang mana dari hasil wawancara bersama Manajer 

Marketing dan Account Officer Marketing tersebut kami memperoleh informasi 

mengenai perolehan sumber dana dan pengelolaan dana Corporate Social 

Responsibility, pendistribusian dana Corporate Social Responsibility BPRS Amanah 

Sejahtera Gresik kepada masyarakat sekitar, serta implementasi pelaksanaan 

kegiatan Corporate Social Responsibility sebelum pandemi sampai pandemi 

berlangsung. 

5. Penulisan laporan kerja praktik. 

 

4.6 Jadwal Kerja Praktik 

Kegiatan 

Minggu ke- 

1 2 3 4 

1. Pengenalan dan Analisis lingkungan BPRS Amanah 

Sejahtera Gresik. 

    

2. Penerapan Program     

3. Observasi dan Pengumpulan Data     

4. Evaluasi dan Penerapan Program     
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5. Penyusunan Laporan     

6. Konsultasi Terhadap Dosen Pembimbing     

Tabel 4.1 Jadwal Kerja Praktik 
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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Dengan terlaksananya kerja praktik selama satu bulan yang bertempat di BPRS 

Amanah Sejahtera Gresik yang bertopik Implementasi Maqashid Syariah terhadap 

Pelaksanaan CSR, melalui hasil pelaksanaan kerja praktik tersebut terdapat kesimpulan 

yang dapat kami peroleh, sebagai berikut : 

1. Mengetahui budaya kerja dan suasana  lingkungan di BPRS Amanah Sejahtera 

Gresik 

2. Mengetahui tugas unit kerja legal officer secara detail, seperti mekanisme 

pengarsipan berkas, administrasi pengajuan pembiayaan dari nasabah, 

pelayanan realisasi akad kepada nasabah. 

3. Mengetahui tugas unit kerja marketing, seperti strategi marketing pemasaran 

BPRS Amanah sejahtera Gresik dalam menjangkau calon nasabah, pengelolaan 

pembiayaan dan pendanaan terhadap nasabah. 

4. Mengetahui praktek penghimpunan dan pengelolaan dana serta penyaluran CSR 

BPRS Amanah Sejahtera Gresik kepada masyarakat sekitar yang mana 

berkaitan dengan penerapan maqashid syariah. 

 

5.2 Saran 

Saran kami selaku mahasiswa kerja praktik di BPRS Amanah Sejahtera Gresik yakni 

kedepannya dalam pelaksanaan kerja praktik dapat memberikan spesifikasi jobdesk yang 

disesuaikan dengan jurusan mahasiswa kerja praktik tersebut. Agar terdapat kesesuaian 

antara teori yang dipelajari selama perkuliahan dengan implementasi di tempat kerja 

praktik. 
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Lampiran 1. Surat Diterima Kerja Praktik 
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Lampiran 2. Lembar Kehadiran Kerja Praktik  

Lampiran 2.1 Lembar Kehadiran Devi Ardianti 
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Lampiran 2.2 Lembar Kehadiran Lihifzhil Aini 
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Lampiran 2.3 Lembar Kehadiran Nafa Maulida Syaharani 
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Lampiran 3. Surat Keterangan Selesai Kerja Praktik 
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Lampiran 4. Lembar Evaluasi Kerja Praktik   

LEMBAR EVALUASI KERJA PRAKTIK 

Nama  :  1.Devi Ardianti  (1031810008) 

   2.Lihifzhil Aini  (1031810017) 

    3.Nafa Maulida Syaharani (1031810022) 

Judul Kerja Praktik   :      Implementasi Maqashid Al-Syariah Terhadap Pelaksanaan 

Corporate Social Responsibility (Studi Pada BPRS Amanah 

Sejahtera Gresik) 

ASPEK 

BOBOT 

(B) % 

NILAI 

(N) 

N X B 

Penulisan Laporan 

(Kelengkapan, Kesesuaian, Konten, Referensi) 

10 % 95 9.5 

Aplikasi Keilmuan 

(Kesesuaian penyelesaian Masalah dengan teori) 

25 % 95 23.75 

Penguasaan Materi Magang 

(Pembelajaran yang didapatkan dimagang dan 

kerjasama) 

50 % 90 45 

Kerajinan dan Sikap  15 % 95 14.25 

JUMLAH 100% 9250 92.5 

     Gresik, 25 September 2021 

     Dosen Pembimbing  

      

(Ahmad Dahlan Malik, B.A.(Hons)., M.Ec., CFP®) 

NIP.8716241
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LEMBAR EVALUASI KERJA PRAKTIK 

Nama  :  1.Devi Ardianti   (1031810008) 

   2.Lihifzhil Aini   (1031810017) 

         3.Nafa Maulida Syaharani (1031810022) 

Judul Kerja Praktik   :      Implementasi Maqashid Al-Syariah Terhadap Pelaksanaan 

Corporate Social Responsibility (Studi Pada BPRS Amanah 

Sejahtera Gresik) 

ASPEK 

BOBOT 

(B) % 

NILAI 

(N) 

N X B 

Penulisan Laporan 

(Kelengkapan, Kesesuaian, Konten, Referensi) 

10 % 87 8,7 

Aplikasi Keilmuan 

(Kesesuaian penyelesaian Masalah dengan teori) 

25 % 82 20,5 

Penguasaan Materi Magang 

(Pembelajaran yang didapatkan dimagang dan 

kerjasama) 

50 % 80 40,0 

Kerajinan dan Sikap  15 % 85 12,75 

JUMLAH 100% 334 81,95 

Gresik, 25 September 2021 

        Pembimbing Lapangan  

 

 

        (Ibu Elvi Mahsusiyah)
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lampiran 5. Dokumentasi Kerja Praktik  

         

Gambar 7. 1 Briefing dan Absensi foto sebelum jam kerja      Gambar 7.2 Pemilahan berkas pembiayaan sesuai kode AO 

                           

Gambar 7.3 Pengambilan berkas pembiayaan diruang arsip          Gambar 7.4 Mencocokkan hasil IDEB sesuai batch 8 user 

                        

        Gambar 7.5 Merekap formulir data nasabah              Gambar 7.6 Pemilahan berkas rektrukturasi 
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             Gambar 7.7 Dokumentasi realisasi pembiayaan nasabah 

 

                 Gambar 7.8 Penutupan kerja praktik 

 

 

 

 


