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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Pendahuluan

Istilah Corporate Social Responsibility selanjutnya disebut CSR sedang ramai
digunakan di Indonesia. Secara umum CSR adalah suatu tindakan atau konsep yang
dilakukan oleh perusahaan (sesuai kemampuan perusahaan tersebut) sebagai bentuk
tanggung jawab mereka terhadap sosial atau lingkungan sekitar dimana perusahaan itu
berada. CSR merupakan fenomena strategi perusahaan yang mengakomodasi
kebutuhan dan kepentingan stakeholdernya.

Program CSR merupakan investasi bagi perusahaan untuk mendorong
pertumbuhan berkelanjutan. CSR bukan lagi dilihat sebagai sentra biaya, melainkan
sentra laba (profit center) dimasa yang akan datang. Dalam pandangan agama Islam,
CSR merupakan kewajiban pengusaha yang dikeluarkan dari pendapatan yang jatuh
pada kewajiban zakat, infaq ataupun sedekah.

CSR dalam perspektif Islam merupakan konsekuensi intern dari ajaran Islam itu
sendiri. Tujuan dari syariat Islam (maqgashid syariah) adalah maslahah sehingga bisnis
adalah upaya untuk menciptakan maslahah, bukan sekedar mencari keuntungan. Bisnis
dalam Islam memiliki posisi yang sangat mulia sekaligus strategis karena
bukan sekedar diperbolehkan di dalam Islam, melainkan justru diperintahkan oleh
Allah dalam Al-Quran.

Magqashid syariah (tujuan dari syariah) menjadi jawaban atas masalah yang
terkait dengan kinerja bank syariah yang selama ini dipermasalahkan. Penelitian
Mohammed dan Dzuljastri (2008) mengungkapkan bahwa manfaat dari implementasi
konsep maqashid syariah, yaitu pertama, jawaban atas kebutuhan sesuai dengan
prinsip-prinsip syariah bagi bank syariah itu sendiri. Kedua, sebagai gambaran kinerja
bank syariah yang diimplementasikan dalam bentuk kebijakan yang komprehensif
demi tercapainya tujuan syariah. Ketiga, pendekatan maqashid syariah juga menjawab
pertanyaan perbedaan utama bank syariah dengan bank konvensional.

Di sisi lain, maqashid syariah bertujuan untuk melayani kepentingan individu
dan kepentingan publik. Ini merupakan kerangka yang cocok pada program CSR dan

layak didukung dari sudut pandang Islam. Program CSR yang berpedoman atau sesuai

1
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dengan konsep maqashid syariah wajib mendahulukan kebutuhan dasar (al-
dharuriyah) yang terdiri dari lima konsep, selanjutnya memperhatikan kebutuhan sekunder
(hajjiyah), dan kebutuhan tersier (tahsiniyah).

Corporate social responsibility (CSR) yang dilakukan perusahaan akan
memberikan suatu apresiasi sendiri yang diterima oleh perusahaan. Sebagaimana
tujuan utama bagi sebuah perusahaann adalah meningkatkan nilai perusahaan dan nilai
tersebut akan terus tumbuh berkelanjutan seiring dengan perhatian perusahaan
terhadap aspek ekonomi, sosial, dan lingkungan. Bahwa perusahaan yang
menjalankan tanggung jawab sosialnya secara konsisten akan mendapatkan
dukungan yang luaas dari masyarakat yang merasakan manfaat dari berbagai aktivitas
yang dijalankannya. CSR akan meningkatkan citra perusahan dan dalam waktu yang
panjang maka terakumulasi menjadi sebuah reputasi perusahaaan. Kesadaran
mengenai pentingnya tanggung jawab sosial melalui CSR menjadi tren, tersendiri bagi
perusahaan-perusahaan multinasional saat ini.

CSR merupakan tuntutan dari pihak masyarakat sebagai stakeholders, agar
perusahaan tidak hanya beroperasi untuk kepentingan para pemegang saham
(shareholders) semata, tetapi juga harus memperhatikan dan mengutamakan
kepentingan masyarakat sebagai stakeholders dalam praktik bisnisnya. Para
stakeholders di sini meliputi para serikat pekerja, komunitas lokal, pemerintah,
Lembaga Swadaya Masyarakat (LSM), konsumen, masyarakat miskin/para kaum
dhuafa, dan lingkungan. Dalam hal ini suatu entitas dalam melaksanakan
aktivitas bisnisnya, di samping bertujuan untuk memeroleh laba, juga
diharapkan mempunyai kepedulian sosial yang tinggi terhadap masyarakat
dan lingkungannya. CSR memungkinkan transparansi pengungkapan sosial atas
kegiatan atau aktivitas sosial yang dilakukan oleh perusahaan. Informasi yang
diungkapkan tidak hanya informasi keuangan perusahaan, tetapi juga informasi
mengenai dampak yang diakibatkan aktivitas perusahaan yang meningkatkan
kesejahteraan sosial dan lingkungan hidup.

Penelitian ini mengkaji konsep Maqashid Syariah dalam hal menjaga Agama,
jiwa, akal, keturunan, dan harta melalui program CSR di PT BPRS Amanah Sejahtera

Gresik Indonesia.
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Dari uraian singkat diatas, peneliti ingin mengetahui sejauh mana BPRS
Amanah Sejahtera Gresik berkontribusi sosial dengan menerapkan program CSR dan
apakah program yang dilaksanakan selama ini telah sesuai dengan konsep maqgashid
syariah yang menjadi bagian integral dari program CSR. Maka peneliti mengambil
judul penelitian tentang “Implementasi Maqashid Syariah Terhadap Pelaksanaan

Corporate Social Responsibility Studi Pada BPRS Amanah Sejahtera Gresik.

1.2 Tujuan Dan Manfaat
1.2.1 Tujuan

Umum

Tujuan umum dari kegiatan program kerja praktik yang dilaksanakan di

BPRS Amanah Sejahtera Gresik, antara lain adalah :

1. Mehasiswa dapat memperoleh pengalaman kerja dan mendapat peluang
untuk dapat berlatih menangani permasalahan di masyarakat.

2. Mahasiswa dapat menerapkan pengetahuan yang telah dimilikinya untuk
dilakukan dalam pekerjaan yang nyata.

3. Dapat menyiapkan langkah-langkah yang diperlukan untuk menyesuaikan
diri dengan lingkungan di masa yang akan dating.

4. Dapat berinteraksi secara langsung dengan lingkungan sekitar yang ada
didunia kerja sehingga memperoleh gambaran mengenai pekerjaan agar
lebih siap untuk memasuki dunia kerja.

Khusus

Tujuan khusus dari kegiatan program kerja praktik yang dilaksanakan di

BPRS Amanah Sejahtera Gresik, antara lain adalah :

1. Untuk memenuhi beban satuan kredit semester yang harusditempuh
sebagai persyaratan akademis di Jurusan Ekonomi Syariah UISI



Y2
N\
== Laporan Magang Tanggal 18/09/2021
U I S I Di PT. Bank Perkreditan Rakyat Syariah

(BPRS Amanah Sejahtera Gresik)

2. Mengetshui dan dapat melihat secara langsung pengimplementasian
magashid al-syariah terhadap corporate social responsibility yang
diterpakan oleh BPRS Amanah Sejahtera Gresik.

1.2.2 Manfaat Magang
1. Bagi Perguruan Tinggi

a. Sebagai bahan masukan untuk mengevaluasi sampai sejauh mana
kurikulum yang telah diterapkan sesuai dengan kebutuhan tenaga kerja
yang terampil di bidangnya.

b. Sebagai sarana pengenalan Institusi Pendidikan UISI khusushya
Departemen Ekonomi Syariah kepada bagian usaha perusahaan yang
membutuhkan lulusan atau tenaga kerja yang dihasilkan oleh UISI.

c. Dapat meningkatkan kualitas lulusannya melalui pengalaman kerja praktik.

d. Terjalinnya Kerjasama antara Universitas dengan perusahaan itu sendiri.

2. Bagi Perusahaan

a. Adanya Kerjasama atau hubungan baik antara Universitas dengan
Perusahaan sehingga perusahaan tersebut dikenal oleh kalangan akademis
dan dunia Pendidikan.

b. Perusahaan berkontribusi secara langsung dalam perkembangan dan
kemajuan di bidang pendidikan sumber daya manusia.

c. Berpartisipasi aktif dalam memajukan Pendidikan di tingkat perguruan
tinggi untuk mencetak lulusan yang dibutuhkan oleh perusahaan.

3. Bagi Mahasiswa
a. Mahasiswa dapat menerapkan pengetahuan yang telah dimilikinya pada
kegiatan  nyata, dengan demikian akan tahu perbandingan antara
pengetahuan di bangku kuliah dengan praktik kerja di sebuah perusahaan.
b. Memperdalam dan meningkatkan kualitas keterampilan dan kreatifitas diri
yang sesuai dengan ilmu yang dimiliki.
c. Dapat menyiapkan langkah-langkah yang diperlukan untuk menyesuaikan

diri dengan lingkungan di masa yang akan datang.
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d. Menambah wawasan, pengetahuan dan pengalaman sebagai generasi terdidik

yang nantinya dapat terjun dalam masyarakat.

1.3 Metodologi Pengumpulan Data
Metodologi yang digunakan untuk memperoleh data dalam pelaksanaan kerja
praktik melalui empat hal, antara lain yaitu :
a. Observasi Lapangan
Merupakan metode pengumpulan data yang dilakukan melalui pengamatan
langsung dilapangan untuk melihat kegiatan yang diteliti agar mendapatkan
informasi yang diperlukan (Riduan, 20004:104)
b. Wawancara
Menurut Esterberg dalam Sugiyono (2013:231) wawancara merupakan
pertemuan dua orang untuk bertukar informasi dan ide melalui tanya jawab, sehingga
dapat dikontruksikan makna dalam suatu topik tertentu.
c. Dokumentasi
Menurut Sugiyono (2013:240) dokumen merupakan catatan peristiwa yang
sudah berlalu. Dokumen bisa berbentuk tulisan, gambar, atau karya-karya
monumental dari seorang.
d. Studi Pustaka
Menurut Sugiono (2012) Studi Pustaka adalah teknik pengumpulan data dengan
melakukan penelaahan terhadap berbagai buku, literature, catatan, serta berbagai
laporan yang berkaitan dengan masalah yang ingin dipecahkan.
1.4 Waktu Dan Tempat Pelaksanaan Kerja praktik
Lokasi : BPRS Amanah Sejahtera KC Gresik
JIn. Kalimantan No.107, Wonorejo, Yosowilangun, Kecamatan Manyar,
Kabupaten Gresik, Jawa Timur 61151
Waktu : 1 September — 30 September 2021

1.5 Nama Unit Kerja Tempat Pelaksanaan Kerja Praktik
Unit Kerja : Legal dan Marketing KOP & KP
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BAB I1
PROFIL PT. BPRS AMANAH SEJAHTERA

2.1 Sejarah dan Perkembangan PT. BPRS Amanah Sejahtera

Dengan berlakunya PP No. 72 tahun 1992 tentang Bank berdasarkan prinsip bagi hasil
dan UU Perbankan No 7 tahun 1992 yang mengatur tentang Bank berdasarkan prinsip
syariah, memberikan peluang dan dorongan kepada para pengusaha muslim di sekitar
daerah Gresik dan Surabaya untuk mendirikan Bank Syariah. Tujuan utama dari para
pendiri adalah meningkatkan kesejahteraan para pengusaha kecil dan menengah yang
belum terjangkaunya pelayanan bank umum, serta masyarakat yang menginginkan
pelayanan dari perbankan yang sudah sesuai syariah Islam, khususnya di daerah Gresik
yang masyarakatnya dikenal akan keteguhan dalam menjalankan syariah Islam dan di
wilayah Jawa Timur pada umumnya.

Bank Syariah Amanah Sejahtera adalah Bank Pembiayaan Rakyat Syariah yang
menjalankan usahanya dengan prinsip syariat Islam dalam menghimpun dana berupa
deposito berjangka dan tabungan maupun menyediakan pembiayaan masyarakat. Selain
berorientasi bisnis Bank Syariah Amanah Sejahtera menyertakan misi sosial dalam
menjalankan usahanya dengan menyediakan pelayanan pembiayaan Al Qurdhul Hasan
(Kebijakan), memberikan beasiswa yang dananya bersumber dari zakat, infaq, dan
shadagah, penyelenggaraan penyembelihan hewan Qurban pada hari raya Idhul Adha,
penyediaan dana beasiswa bagi pelajar yang kurang mampu dan berprestasi serta kegiataan
lain yang mengandung misi sosial dan keagamaan.

Bank Syariah Amanah Sejahtera mulai beroperasi pada tanggal 2 Januari 1996 yang
berkantor di jalan raya Cerme Kidul 148, Kecamatan Cerme, Kabupaten Gresik dan telah
diresmikan oleh Menteri Keuangan Republik Indonesia, Bapak Drs. H. Mar’ie Muhammad
sebagai BPR Syariah pertama di Kabupaten Gresik pada hari Sabtu, tanggal 13 Juli 1996
pukul 10:00 WIB betempat di Ruang Grahadi, Gedung Negara, JI Pemuda 7 Surabaya.

BPRS Amanah Sejahtera Gresik menunjukan perkembangan yang baik dan untuk
mendekatkan kepada para nasabah, kantor Pusat pindah ke JI Kalimantan No 107 GKB,

Gresik, dengan tetap mengembangkan sayap memberikan pelayanan di Kecamatan Cerme
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dan Lamongan. Saat ini jaringan kantor Bank Syariah Amanah Sejahtera sudah ada delapan
kantor, di antaranya adalah Kantor Pusat Manyar, Kantor Cabang Cerme, Kantor Cabang
Lamongan, Kantor Cabang Surabaya, Kantor Kas Pasar Gresik, Kantor Kas Menganti,
Kantor Kas Bungah dan Kantor Kas Babat-Lamongan.

Pada tahun 2020 total pencairan dana kurang lebih sebesar Rp 38 Miliyar yang
disalurkan kepada 826 nasabah. Sampai saat ini PT BPRS Amanah Sejahtera secara

berkelanjutan memberikan pelayanan yang prima dan syariah kepada nasabah.

g i
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Gambar 2. 1Kantor Pusat BPRS Amanah Sejahtera Gresik

2.2 Visi dan Misi PT. BPRS Amanah Sejahtera

2.2.1 Visi
Visi BPRS Amanah Sejahtera yakni “Menciptakan bank syariah yang mantap
sebagai sarana untuk menggerakkan ekonomi umat menuju terciptanya kehidupan
masyarakat yang sehat, sejahtera dan berpendidikan dibawah naungan ridho Allah
SWT”.

2.2.2 Misi
Misi BPRS Amanah Sejahtera yakni :
1. Menghimpun dana dari masyarakat dalam bentuk tabungan dan deposito dengan
prinsip syariah.
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2. Memberikan pembiayaan bagi pengusaha kecil, menengah dan masyarakat dengan
prinsip bagi hasil dan jual beli untuk usaha yang halal, produktif dan
menguntungkan

3. Memberikan kontribusi yang positif kepada masyarakat muslim dalam menjalankan
syariah Islam khususnya di bidang kehidupan ekonomi, pendidikan dan kesehatan

2.3 Lokasi PT. BPRS Amanah Sejahtera

Lokasi kantor BPRS Amanah Sejahtera tersebar diberbagai jejaring tempat, sebagai

berikut :

1.

Kantor Pusat

Lokasi : JI. Kalimantan 107 Gresik

Kantor Cabang Cerme

Lokasi : JI. Raya Cerme Kidul 148, Cerme, Gresik

Kantor Cabang Lamongan

Lokasi : JI. Pang Sudirman Ruko Permata Kav.30 Lamongan

Kantor Cabang Surabaya

Lokasi : Ruko West Point Kav.23K JI. Sambikerep, Surabaya

Kantor Kas Gresik

Lokasi : JI. H. Samanhudi No. 44 Gresik

Kantor Kas Bungah

Lokasi : JI.Raya Bungah Km. 17 Bungah, Gresik

Kantor Kas Menganti

Lokasi : Ruko Gading Mutiara Permai Blok AC-06 JI. Raya Kepatihan Menganti,
Gresik

Kantor Kas Babat

Lokasi : Kompleks Ruko Babat No. 05 JI. Raya Babat No. 256 Babat, Lamongan

2.4 Struktur Organisasi PT. BPRS Amanah Sejahtera

Struktur pengurus kantor pusat BPRS Amanah Sejahtera yang berlokasi di Gresik,

sebagai berikut :
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STRUKTUR CRGANSAS: 77 EP%S ANANAN SEANTERA
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Gambar 2. 2 Struktur Pengurus Kantor Pusat BPRS Amanah Sejahtera Gresik

2.5 Produk PT. BPRS Amanah Sejahtera
A. Tabungan Wadiah
1. Tabungan Mandiri Amanah
Simpanan dana yang penyetoran dan penarikannya dapat dilakukan
sewaktu-waktu, nasabah mendapatkan imbalan berupa bonus sesuai dengan
ketentuan.
2. Tabungan ZIS Amanah IB
Simpanan dana yang pemanfaatannya dikhususkan untuk zakat, infaq dan
shadagah. Pihak bank tidak memberikan imbalan apapun.
B. Tabungan Mudharabah
1. Tabungan Umum Amanah
Tabungan dengan sistem bagi hasil yang sifatnya mengikat dengan adanya
akad kerjasama antara bank dan nasabah dimana penarikannya sesuai
ketentuan dan tanpa dikenai biaya administrasi.

C. Tabungan Qurban Amanah

10
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Tabungan dengan sistem bagi hasil yang dikhususkan untuk biaya qurban dan
penarikannya hanya dapat dilakukan pada waktu mendekati hari pelaksanaan
Qurban.

D. Tabungan Haji dan Umroh Amanah IB

Tabungan dengan sistem bagi hail khusus untuk persiapan biaya dan

pelaksanaan ibadah haji/umroh.
E. Tabungan Pendidikan Amanah 1B

Tabungan dengan sistem bagi hasil untuk mendidik buah hati agar menabung
sejak dini.

F. Tabungan Usaha Mandiri IB

Tabungan usaha bagi hasil yang disediakan khusus untuk nasabah yang
mempunyai fasilitas pembiayaan.

G. Deposito Mudharabah
Simpanan berjangka dengan sistem bagi hasil sesuai dengan nisbah ysng telah

disepakati. Jangka wajktu : 1, 3, 6, 12 bulan.

2.6 Fasilitas PT. BPRS Amanah Sejahtera
Dalam memberikan layanan yang prima dan syariah kepada nasabah, BPRS Amanah
Sejahtera memberikan fasilitas diantaranya :
1. Virtual Account
Fasilitas transfer penerimaan dana antar bak dengan menggunakan kode unik masing-
masing nasabah.
2. RTGS
Fasilitas transfer pengiriman dana antar bank.
3. Standing Instruction / Auto Debet
Fasilitas pendebetan dari rekening tabungan nasabah untuk pembiayaan SPP, listrik,
angsuran pembiayaan, dll.
4. PPOB (Payment Point Online Bank)
Fasilitas pembayaran tagihan listrik, pulsa, token, dll.

10
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BAB 111
TINJAUAN PUSTAKA

1.1 Pengertian Maqashid Al-Syariah

Dalam kamus bahasa Arab, magshad dan magashid berasal dari kata gashd.
Magashidyang menunjukkan banyak (jama®™), mufradnya adalah magshad yang

beraarti tujuan atau target.

Magashid al-Syariah secara etimologi (bahasa) terdiri dari dua kata, yakni
magashid dan syariah. Magashid adalah bentuk jamak dari magsud, yang berarti
kesenjangan atau tujuan. Syariah secara bahasa berarti jalan menuju air atau bisa
dikatakan dengan jalan menuju ke arah sumber kehidupan. Secara terminologis, dalam
periode-periode awal, syariah merupakan al-nusus al-mugaddasah, dari Al-Quran dan
Hadis yang mutawatir yang sama sekali belum tercampuri oleh pemikiran
manusia. Dalam wujud arti mencakup, amaliyah, khulugiyah. Dalam
perkembangan sekarang terjadi reduksi muatan arti syariah, dimana agidah tidak

masuk lagi dalam pengertian syariah.

Magashid syariah adalah maksud/tujuan syariah dalam hal menjaga agama, jiwa,
akal, keturunan, dan harta terhadap semua perkara, atau urusan manusia yang

berhubungan langsung dengan aktivitas mereka sehari-hari.

Dari penjelasan tersebut perpektif magashid syariah merupakan cara pandang dan
berpikir terhadap suatu masalah dalam kepentingan global dalam mencapai suatu
tujuan dalam syariah dalam menjaga agama, jiwa, akal, keturunan dan harta dalam
kehidupan manusia.

1.2 Konsep Magashid Al-Syariah

Al-Syatibi tidak menjelaskan definisi magashid syariah dalam bukunya, ia

menjelaskan detail isi magashid syariah dari pembagiannnya. Syatibi membagi magashid

menjadi dua :

11
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1. Qashdu al-syari’ (tujuan Tuhan) dan qashdu al-mukallaf (tujuan mukallaf).

a.

Qashdu al-syari’ fi wadh’i al-syari’ah (tujuan Tuhan meletakkan syariah).
Maksud Allah menetapkan syariah tidak lain guna kepentingan maslahah hamba-
Nya. Syatibi membagi maslahah tersebut menjadi tiga derajat: dharuriyyah,
hajjiyyah, dan tahsiniyyah. Dharuriyyah memegang derajat maslahah tertinggi
karena manusia tidak dapat hidup tanpanya. Jika seseorang tidak terpenuhi
maslahah dharuriyyah-nya, maka akan terjadi kerusakan di dunia dan akhirat.
Maslahah dharuriyyah dilakukan dengan menjaga agama, diri, nasab, harta, dan
akal. Contoh dari menjaga agama ialah mendirikan rukun iman dan Islam.
Maslahah setelah dharuriyyah adalah maslahah hajjiyyah. Masalahah hajjiyyah
merupakan masalahah yang bersifat memudahkan, menghindarkan manusia dari
kesulitan dan kesusahan. Namun, ketiadaan maslahah hajjiyyah tidak
menyebabkan kerusakan di dunia maupun akhirat. Contoh dari maslahah
hajjiyyah adalah rukhsah dalam ibadah, dan jual beli salam dalam muamalat.
Terakhir adalah maslahah tahsiniyyah. Maslahah tahsiniyyah ialah pelengkap
atau penyempurna dari dua magashid sebelumnya, meliputi adat kebiasaan dan
akhlak mulia. Salah satu dari maslahah tahsiniyyah adalah larangan membunuh

wanita dan anak kecil dalam peperangan.

. Qashdu al-syari’ fi wadh’i al-syari’ah li al-ifham atau maksud Allah meletakkan

syariat agar dipahami. Dalam buku Nadhariyyatu al-Magqashidi ‘Inda al-Imam al-
Syatibi, Raisuni meringkas lima pokok masalah dalam gashdu al-syari’ fi wadh’i
al-syari’ah li al-ifham menjadi dua poin. Poin tersebut ialah syariat ditetapkan
dengan Bahasa Arab dan syariat ditetapkan sesuai dengan umat. Maksud dari poin
pertama adalah bahwa syariat diturunkan dengan Bahasa Arab, maka untuk
memahaminya harus memahami Bahasa Arab. Poin kedua berarti bahwa syariat

memahami kondisi umat, maka ia diturunkan sesuai kondisi umat tersebut.

. Qashdu al-syari’ fi wadh’i al-syari’ah li al-taklif bi muqtadhaha yang berarti

maksud Allah meletakkan syariat untuk memberi beban atau tanggungjawab pada
hamba-Nya. Dalam qashdu al-syari’ fi wadh’i al-syari’ah li al-taklif bi
mugtadhaha, Syatibi menulis dua belas masalah mengenainya, masalah tersebut

dapat dipersingkat menjadi dua masalah. Pertama, al-taklif bima la yuthaqu,
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pembebanan diluar kemampuan hamba dan kedua, al-taklif bima fihi masyaqgqah
pembebanan yang mana di dalamnya terdapat kesulitan. Dalam masalah pertama,
Syatibi menjelaskan bahwa Allah memberlakukan syariat pada hamba-Nya yang
mampu, jika hamba tersebut tidak mampu menanggungnya, Allah tidak akan
membebankan syariat terhadap hamba-Nya. Kedua, Allah akan meringankan beban
bagi hamba-Nya jika dalam taklif terdapat kesulitan. Contohnya seperti rukhsah
sholat jama’ bagi musafir
d. Qashdu al-syari’ fi dukhuli al-mukallaf tahta ahkami al-syari’ahberarti maksud
Allah menugaskan hamba-Nya untuk melaksanakan syariat. Syatibi menjelaskan
bahwa Allah tidak memberlakukan pengeculian bagi hamba-Nya dalam masalah
taklif. Semua umat Islam memiliki tanggungan untuk melaksanakan syariat

Islam, meskipun tinggal di waktu, tempat dan kondisi yang berbeda.

2. Qashdu al-mukallaf atau tujuan mukallaf.

Ada tiga masalah yang terkandung :

1.

A’mal bi al-niyyat sesungguhnya amal bergantung pada niat. Segala gashdu atau
maksud amal mukallaf tergantung pada niatnya. Jika niatnya benar maka
amalannya menjadi benar, namun jika berniat batil maka amal tersebut batil juga.
Tidak hanya itu ibadah dan riya’-nya seseorang dalam beramal dinilai dari niatnya.
Dalam masalah ini, bayi, orang gila, dan tidak sadarkan diri tidak dimasukkan
karena mereka tidak bisa berniat dalam amal-amalnya.

Qashdu al-mukallaf fi al-amal muwafigan li gashdi al-syari’ fi al-tasyri’maksud
atau tujuan mukallaf harus sama dengan tujuan Allah. Jika Allah menghendaki
tujuan suatu syariat adalah maslahat hamba-Nya secara umum, maka mukallaf
harus memiliki tujuan yang sama. Contohnya dalam penjagaan maslahah, seseorang
harus menjaga maslahah dirinya sendiri.

Man ibtagha fi al-takalifi ma lam tusyra’ lahu, fa ‘amilahu bathilun, barang siapa
yang mengerjakan sesuatu yang tidak disyariatkan maka itu termasuk batil. Jika
seseorang mengerjakan apa yang tidak disyariatkan Allah ia akan berdosa, namun
jika hal itu masih sesuai dengan gashdu Allah maka hukumnya boleh.

13




‘\”
\\ /4
== Laporan Magang Tanggal 18/09/2021

N
U I S I Di PT. Bank Perkreditan Rakyat Syariah
(BPRS Amanah Sejahtera Gresik)

1.3 Pengertian Corporate Social Responsibility

Istilah Corporate Social Responsibility (CSR) digunakan secara luas untuk merujuk
pada kewajiban-kewajiban sosial sebuah firma atau perusahaan yang dilaksanankan secara
sukarela. Sedangkan menurut European Commission (Ec, Komisi Eropa) Corporate
Social Responsibility (CSR) adalah sebuah konsep yang memulainya perusahaan-
perusahaan mengintregasikan dalam memberikan perhatian sosial dan keprihatinan
lingkungan kedalam suatu operasi bisnis dan interaksi dengan memangku kepentingan
yang dilakukan secara sukarela. Selain Ec, World Business Council For Sustainable
Development (WBCSD) mengemukakan bahwa Corporate Social Responsibility sebagai
komitmen bisnis-bisnis untuk pengembangan ekonomi yang berkesinambuangan,
bekerjasama dengan karyawan, keluarga mereka, serta komunitas dan masyarakat lokal

secara keseluruhan, untuk memperbaiki kualitas hidup mereka.

Menurut Milton Frieman tanggung jawab sosial adalah tanggung jawab moral yang
diberikan perusahaan terhadap masyarakat. Tanggung jawab moral peusahaan tentu bisa
diarahkan kepada banyak hal: kepada diri sendiri, kepada karyawan, kepada perusahaan

lain, dan seterusnya.

Tanggung jawab sosial perusahaan adalah kebijakan organisasi untuk berbuat
dengan cara tertentu yang ditunjukan untuk melayani kepentingannya sendiri maupun
kepentingan stakeholder. Stakeholder adalah siapa saja yang ada pada lingungan eksternal
yang terlihat secara langsung pada organisasi/perusahaan dan atau mempengaruhi kegiatan
organisasi/perusahaan tersebut. Kepentingan stakeholder adalah mencakup sepuluh
kepentingan pihak yang mempengaruhi berjalannya organisasi. Hal demikian, oleh
poernomosidi disebutnya pemenuhi delapan kepentingan. Masing-masing dari delapan
kepentingan yang dimaksud adalah kepentingan pemilik modal, kepentingan
kelangsungan hidup perusahaan, kepentingan pelanggan, kepentingan
karyawan,kepentingan rekanan, kepentingan pemerintah, kepentingan masyarakat,

kepentingan pelestarian lingkungan hidup.

Dari bebepara pendapat para ahli mengenai pengertian corporate social
responsibility dapat disimpulkan bahwa Corporate Social Responsibility (CSR)
merupakan tanggung jawab yang dimiliki oleh perusahaan dalam melaksanakan kegiatan
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usaha baik dalam tindakan, keputusan sesuai dengan nilai maasyarakat, serta turut serta
dalam pembangunan ekonomi berkelanjutan dalam lingkup keluarga, karyawan, serta

masyarakat yang ada disekitar perusahaan.

1.4 Konsep Corporate Social Responsibility

Dalam lingkup internasional berkembang dengan pesat konsep CSR
atau Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan (TJSL). Istilah CSR itu sendiri telah
mulai digunakan sekitar tahun 1970-an dan semakin popular terutama setelah lahir
konsep pemikiran dari John Elkington yang dituangkan kedalam buku “Cannibals
With  Forks:The Triple Bottom Line 21% Century Business (1998)”. Menurut
konsep tersebut, CSR dikemas kedalam tiga komponen prinsip yakni: Profit, Planet,
dan  People (3P). Dengan konsep ini memberikan pemahaman bahwa suatu
perusahaan dikatakan baik apabila perusahaan tersebut tidak hanya memburu keuntungan
saja  (profit), melainkan pula memiliki kepedulian terhadap kelestarian lingkungan
(planet)  dan kesejahteraan masyarakat (people). Tanggung jawab pengelolaan
perusahaan yang semula hanya kepada stackholders (pemilik/pemegang saham) bergeser
pada stakeholders (pemilik, karyawan, pemerintah dan masyarakat luas).

CSR memuat nilai etika bisnis yang menunjukkan perilaku etis dari perusahaan.
Etika  bisnis tersebut dianggap sudah ada sejak lama, namun konsep CSR
didefinisikan secara resmi pada tahun 1953 dalam buku Social Responsibility of
Bussinesmen yang ditulis Howard Browen. Ide dasar CSR yang dikemukakan Bowen
mengacu pada kewajiban pelaku bisnis untuk menjalankan usahanya sejalan dengan nilai-
nilai dan tujuan yang hendak dicapai masyarakat di lingkungan tempat perusahaan
beroperasi. Bowen (1953) menggunakan istilah sejalan dalam konteks itu untuk
meyakinkan dunia usaha tentang perlunya memiliki visi yang melampaui Kinerja
finansial ~ perusahaan dan mengemukakan prinsip-prinsip tanggung jawab sosial
perusahaan. Prinsip-prinsip yang dikemukakannya mendapat pengakuan publik dan
akademisi sehingga Howard R. Bowen dinobatkan sebagai ”"Bapak CSR” (Sukada, Sonny
& Jalal, 2008).
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BAB IV

PEMBAHASAN

4.1 Struktur Organisasi Unit Kerja
Adapun struktur pengurus kantor pusat BPRS Amanah Sejahtera yang berlokasi di

Gresik, sebagai berikut :

STRUKTUR CRGANSAS: 5T SPRS ANANAN SEMANTERA
RANTOR PUSAT
e

Gambar 4. 1 Struktur Pengurus Kantor Pusat BPRS Amanah Sejahtera Gresik

4.2 Tugas Unit Kerja
Berikut adalah Tugas unit kerja dari Para Direksi dan Karyawan yang ada di Kantor Pusat

PT. BPRS Amanah Sejahtera yaitu sebagai berikut :

1. Dewan Komisaris
Melakukan fungsi pengawasan perseroan (Perusahaan) atas pelaksanaan fungsi dan
tanggung jawab para direksi.

2. Dewan Pengawas Syariah
Memastikan tata kelola manajemen dan pelayanan sesuai dengan prinsip-prinsip
syariah dan memberikan opini syariah atas SOP & produk-produk yang dikeluarkan
oleh BPRS Amanah Sejahtera.

3. Direktur Utama
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Melaksanakan seluruh keputusan Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS) serta
Dewan Komisaris dan memberikan laporan pertanggungjawaban atas operasional
& keuangan perusahaan.

Direktur Operasional

Menjalankan aspek operasional perusahaan sesuai dengan visi misi dari pemegang
saham.

Manajer Internal Audit (1A)

Melakukan pemeriksaan secara berkala mengenai pertanggungjawaban bahwa
informasi yang disajikan kepada manajemen BPRS, semua kebijakan dan SOP
BPRS benar-benar dilaksanakan dengan baik, harta milik BPRS dapat dijaga dari
kerugian.

Manajer Man. Risiko Dan Kepatuhan

Merencanakan, mengatur, dan mengawasi kegiatan manajemen risiko dan
kepatuhan serta bertanggung jawab atas terlaksananya kegiatan tersebut.

Manajer Personalia, Umum, Dan Diklat

Merencanakan, mengatur, dan mengawasi kegiatan kepersonaliaan, umum, dan
diklat serta bertanggungjawab atas terlaksananya kegiatan tersebut.

Manajer Keuangan & Litbang IT

Merencanakan, mengatur, mengawasi terlaksananya kegiatan pelaporan baik intern
maupun ekstern serta bertanggungjawab atas laporan keuangan kantor pusat dan
seluruh kantor cabang, pemeliharaan perangkat lunak untuk menunjang kelancaran
operasional perusahaan.

Manajer Legal

Mengamankan posisi BPRS dalam memberikan pembiayaan sesuai dengan aturan
hukum yang berlaku baik itu hukum positif maupun berlandaskan syariah Islam
kepada nasabah dengan layanan yang terbaik dan Islami.

Manajer Marketing

Merencanakan, mengarahkan, melaksanakan serta mengevaluasi kegiatan promosi
yang telah dijalankan dan target marketing baik tujuannya untuk pendanaan maupun
pembiayaan.

Staff Internal Audit
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

(BPRS Amanah Sejahtera Gresik)

Membantu Manajer Audit untuk melakukan pemeriksaan informasi yang disajikan
kepada manajemen BPRS, kebijakan & SOP diterapkan dengan baik, dan harta
milik BPRS.

Staff Keuangan

Membantu manajer keuangan dalam menyajikan kegiatan pelaporan serta
bertanggungjawab atas laporan keuangan gabungan baik kantor pusat dan kantor
cabang.

Admin Personalia, Umum, Dan Diklat

Membantu manajer PUD atas terlaksananya kegiatan kepersonaliaan, umum, dan
diklat.

EDP

Melaksanakan dan mengawasi pekerjaan yang berkaitan dengan software
komputer, back up data keuangan, back up data perbankan di komputer.

IT Maintenance

Melaksanakan dan mengawasi pekerjaan yang berkaitan dengan pemeliharaan
perangkat lunak, perangkat keras, dan peralatan eletronik serta semua jaringan di
semua kantor (kantor Pusat & kantor cabang).

Admin Manajemen Marketing, Legal, MRK

Mengadiministrasikan segala dokumen bank yang penting yang berkaitan dengan
nasabah pembiayaan dan agunannya baik secara manual maupun digital dengan
rapi, teliti, dan update.

Kabag Pendanaan

Merencanakan, mengarahkan, melaksanakan serta mengevalusi sub bagian target
pendanaan dan promosi.

Koordinator Promosi

Mengkoordinasikan kegiatan marketing dan memastikan strategi marketing yang
digunakan itu tepat.

Account Officer Marketing

Memastikan strategi yang digunakan itu sudah tepat sasaran termasuk
mengkoordinir unit-unit terkait serta melakukan antar jemput dana nasabah dengan

layanan yang prima.
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20. Driver

Melaksanakan tanggungjawab nya sebagai antar jemput operasional bank.

4.3 Penjelasan Singkat Tentang Tugas Unit Kerja

Berikut penjelasan singkat mengenai tugas unit kerja para Direksi dan Karyawan
yang ada di Kantor Pusat PT. BPRS Amanah Sejahtera yaitu sebagai berikut :
1. Dewan Komisaris
a. Melakukan pengawasan atas pelaksanaan tugas dan tanggung jawab direksi
dalam menjalankan perusahaan.
2. Dewan Pengawas Syariah
a. Memastikan tata kelola manajemen perusahaan dapat berjalan dengan baik
dan pelayanan yang diberikan sesuai dengan prinsip-prinsip syariah.
b. Memastikan produk-produk dan jasa yang dikeluarkan oleh BPRS
Amanah Sejahtera sesuai dengan Fatwa DSN MUI.
c. Memberikan opini secara keseluruhan atas pelaksanaan operasional bank
dalam laporan yang dipublikasi oleh BPRS Amanah Sejahtera.
3. Direktur Utama
a. Memenuhi prinsip kehati-hatian dan syariah dalam menjalankan PT. BPRS
Amanah Sejahtera dan senantiasa melaksanakan ketentuan yang ditetapkan
oleh Bank Indonesia/OJK sebagai Regulator dan perundang-undangan yang
berlaku.
b. Melaksanakan semua keputusan RUPS dan keputusan Rapat Dewan
Komisaris.
4. Direktur Operasional
a. Menjalankan aspek operasional perusahaan sesuai dengan visi misi dari
pemegang saham.
5. Manajer Internal Audit
a. Melakukan penilaian mengenai kelayakan dan kecukupan pengendalian di
bidang keuangan, pembiayaan, dan kegiatan BPRS lainnya serta peningkatan

efektifitas pengendalian dengan biaya yang layak.
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b. Melakukan pemeriksaan untuk memastikan bahwa semua rencana prosedur
(SOP) BPRS telah benar-benar di implementasikan dengan benar.
Manajer Man. Risiko Dan Kepatuhan
a. Membuat rencana kerja tahunan dengan biaya yang berkaitan dengan
manajemen risiko dan kepatuhan.
b. Mengembangkan kebijakan yang berkaitan dengan manajemen risiko dan
kepatuhan untuk mencapai target perusahaan.
Manajer Personalia, Umum, Dan Diklat (PUD)
a. Menjadi narahubung/menjembatani antara karyawan dan pihak manajemen
terkait aspek personalia (Kesejahteraan karyawan, dll).
b. Merencanakan dan mengembangkan fungsi manajemen SDM (melakukan
training karyawan baru, dll).
Manajer Legal
a. Mengamankan posisi BPRS dalam memberikan pembiayaan sesuai
dengan aturan hukum yang berlaku baik itu hukum positif maupun.
berlandaskan syariah islam kepada nasabah dengan layanan yang terbaik
dan Islami.
Manajer Keuangan Dan Litbang IT
a. Bertanggung jawab atas laporan keuangan untuk kantor pusat dan seluruh
kantor cabang baik intern maupun ekstern.
b. Bertanggungjawab atas pemeliharaan perangkat lunak.
Manajer Marketing
a. Merencanakan strategi promosi yang dijalankan oleh perusahaan.
b. Mengembangkan pangsa pasar secara efektif sesuai dengan ketentuan
dan kebijakan marketing yang berlaku.
Staff Internal Audit
a. Membantu Manajer IA dalam proses audit internal dalam hal penilaian
kelayakan dan kecukupan pengendalian di bidang keuangan, pembiayaan, dan
kegiatan BPRS lainnya serta peningkatan efektifitas pengendalian dengan

biaya yang layak.
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b. Membantu Manajer IA dalam pemeriksaan untuk memastikan bahwa
semua harta milik BPRS dapat dipercaya dan dipertanggungjawabkan.
12. Staff Keuangan
a. Membantu manajer keuangan dalam kegiatan pelaporan.
b. Bertanggung jawab atas laporan keuangan gabungan kantor pusat dan kantor
cabang.
13. Admin Personalia, Umum, Dan Diklat.
a. Membantu Manajer PUD atas terlaksananya kegiatan kepersonaliaan, umum,
dan diklat.
14. EDP
a. Bertanggung jawab atas kegiatan yang berkaitan dengan perangkat lunak
(software) komputer untuk menunjang kelancaran serta pengembangan
program perbankan.
b. Bertanggungjawab atas back up data keuangan dan perbankan di
komputer
15. IT Maintenance
a. Mengawasi dan bertanggung atas problem yang berkaitan dengan perangkat
lunak (Proxmox, virtual machines, heasoft, core banking program, bigant,
SMS Broadcast, IBA, PPOB, danamon, email, website, dsb).
b. Bertanggungjawab atas problem yang berkaitan dengan perangkat keras
komputer (server, monitor, printer, UPS, laptop, router, mikrotik, dsb).
16. Admin Manajemen Marketing, Legal, MRK
a. Mengadministrasikan segala dokumen bank yang berkaitan dengan nasabah
pembiayaan dan agunan nya secara rapi dan teliti.
17. Kabag Pendanaan
a. Melaksanakan dan mengevaluasi sub bagian target pendanaan dan
promosi.
18. Koordinator Promosi
a. Memastikan startegi marketing itu dijalankan dengan tepat.
b. Mengkoordinasikan berbagai kegiatan marketing.
19. Account Officer Marketing
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a. Memastikan strtegi yang digunakan itu tepat sasaran termasuk mengkoordinir
unit-unit terkait.
b. Melakukan antar jemput dana nasabah dengan layanan yang prima.
20. Driver

a. Melaksanakan tanggungjawabnya sebagai penunjang operasional bank.

4.4 Tugas Khusus

4.4.1 Tujuan Penelitian
Penelitian mengenai Impelementasi Magashid Al-Syariah terhadap
Corporate Social Responsibility pada PT BPRS Amanah Sejahtera Gresik ini
bertujuan untuk mengetahui :
a. Proses kerja di bagian marketing mengenai Corporate Social Responsibility
pada PT BPRS Amanah Sejahtera Gresik
b. Implementasi Magashid Al-Syariah terhadap Corporate Social Responsibility
pada PT BPRS Amanah Sejahtera Gresik
c. Prosedur kerja di PT BPRS Amanah Sejahtera Gresik

4.4.2 Metodologi Penelitian

Metodologi penelitian yang digunakan dalam penelitian ini yaitu dengan
metodologi kualitatif, dalam proses penelitian yang menghasilkan data
deskriptif berupa kata-kata tertulis dan penjelasan dari narasumber atau
informan. Berikut beberapa metode pengumpulan data antara lain :

a. Wawancara
Penulis melakukan wawancara secara langsung dengan Bapak Mustafa
Ridho selaku Manajer Marketing PT. BPRS Amanah Sejahtera Gresik, dan
Ibu Zakiyah selaku Account Officer Marketing PT. BPRS Amanah
Sejahtera Gresik.
b. Dokumentasi
Dokumentasi berasal dari dokumen-dokumen yang dimiliki oleh PT. BPRS
Amanah Sejahtera Gresik yakni data dan dokumen Corporate Social
Responsibility PT. BPRS Amanah Sejahtera Gresik.
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4.4.3 Analisa Data dan Pembahasan

a. Pelaksanaan Corporate Social Responsibility (CSR) BPRS Amanah Sejahtera

Gresik

Corporate Social Responsibility (CSR) BPRS Amanah Sejahtera Gresik
mempunyai program rutin yaitu bagi-bagi sembako kepada anak yatim dan
melaksanakan donor darah tiga bulan sekali. Selain itu setiap bulan ramadhan
BPRS Amanah Sejahtera Gresik selalu berbagi takjil didepan kantor.

Sebelum terjadinya pandemi pelaksanaan CSR BPRS Amanah Sejahtera
Gresik setiap hari jJum’at membagikan nasi bungkus gratis dan selain itu BPRS
Amanah Sejahtera Gresik juga menjual nasi bungkus didepan kantor dengan
harga minimal Rp.2000 untuk kaum dhuafa.

Pada tahun 2019 BPRS Amanah Sejahtera Gresik melakukan pengajian
rutin bersama anak yatim di Masjid Agung Gresik. Mengingat adanya pandemi
covid-19 yang mengharuskan untuk tidak berkerumunan, maka kegiatan
pengajian dengan anak yatim belum dilaksanakan kembali.

Pada awal pandemi BPRS Amanah Sejahtera Gresik berbagi masker
dengan berlabel logo BPRS Amanah Sejahtera Gresik di pasar dan alun-alun
Gresik. Pada saat berbagi masker BPRS Amanah Sejahtera Gresik juga
memberikan brosur pembiayaan atau brosur dana kepada masyarakat yang ada
dipasar dan di alun-alun Gresik. Hal itu dilakukan agar BPRS Amanah
Sejahtera Gresik lebih banyak dikenal oleh masyarakat disekitar.

Pada saat terjadinya pandemi BPRS Amanah Sejahtera Gresik juga
membagikan makanan dirumah sakit dan membagikan alat pelindung diri
(APD) dibeberapa rumah sakit di Gresik, seperti Rumah Sakit Ibnu Sina, dan
Rumah Sakit Muhammadiyah. Selain itu pada saat pandemi BPRS Amanah
Sejahtera Gresik juga memberikan seminar mengenai perbankan syariah,
seminar ini diadakan melalui aplikasi zoom dan google meet, target seminar
ini yaitu sekolah yang berlokasi di Lamongan. Adanya covid-19 tidak
membuat BPRS Amanah Sejahtera Gresik berhenti untuk berdakwah melalui
anak-anak sekolah, karena kegiatan ini dilakukan secara online dengan banyak
hadiah atau doorprize tersebut akan meningkatkan partisipasi audiens.
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Dalam kondisi darurat karena adanya wabah covid-19 ini, para relawan
PMI berupaya untuk menangani pandemi covid-19. Dan melihat kondisi PMI
pada saat itu kekurangan stok darah dan plasma konvalesen maka BPRS
Amanah Sejahtera Gresik berinisiatif untuk mendonorkan plasma konvalesen.
Dan ada satu pasien BPRS Amanah Sejahtera Gresik yang berhasil
mendonorkan darah plasma konvalesen kepada pasien yang terkena covid-19.

Sumber dana pelaksanaan CSR BPRS Amanah Sejahtera Gresik
bersumber dari dana denda, sumbangan karyawan dan sumbangan para
nasabah. Untuk sumber CSR dari dana denda ini terkait biaya-biaya denda
keterlambatan angsuran para nasabah. Jadi denda dari keterlambatan angsuran
di BPRS Amanah Sejahtera Gresik ini tidak dimanfaatkan oleh perusahaan
melainkan dimasukkan kedalam pengelolaan dana CSR. Selain itu,
pengelolaan sumber dana CSR juga diperoleh dari penawaran pengajuan
proposal BPRS Amanah Sejahtera Gresik kepada pihak mitra kerjasama
seperti notaris, maupun kepada para karyawannya. Yang mana pengajuan

proposal ini bersifat sukarela, tidak memaksa.

. Tujuan Pelaksanaan Corporate Social Responsibility (CSR) BPRS Amanah

Sejahtera Gresik

Tujuan pelaksanaan CSR bagi BPRS Amanah Sejahtera yakni
meningkatkan ukhuwah dan kebermanfaatan dalam membantu sesama juga
sebagai media promosi, yang mana seperti melalui kegiatan bagi-bagi takjil
dibagian kemasannya diberi logo BPRS Amanah Sejahtera dan didalamnya
terdapat brosur yang berisikan informasi mengenai layanan dan produk yang
terdapat di BPRS Amanah Sejahtera. Sehingga hal tersebut dapat

meningkatkan calon nasabah dan mitra kerjasama.

. Dampak Pelaksanaan Corporate Social Responsibility (CSR) BPRS Amanah

Sejahtera Gresik

Dampak dari pelaksanaan Corporate Social Responsibility (CSR) BPRS
Amanah Sejahtera Gresik yaitu seperti adanya program donor darah, BPRS
Amanah Sejahtera Gresik dapat dikenal pihak PMI dan dikenal oleh

masyarakat sekitar karena adanya program tersebut.
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d. Implementasi Magashid Syariah dalam Pelaksanaan Corporate Social

Responsibility (CSR) BPRS Amanah Sejahtera Gresik.

Tinjauan Magashid Syariah terhadap CSR (corporate social
responsibility) di BPRS Amanah Sejahtera Gresik dilaksanakan sesuai dengan
ketentuan dan prosedur yang ada. Ada nya kebijakan di manajemen tetapi
tetap mengacu pada peraturan pemerintah. Penulis dalam mengkategorikan
program kerja Corporate Sosial Responsibility (CSR) BPRS Amanah
Sejahtera Gresik menggunakan parameter magashid syariah dengan membagi
kedalam lima komponen pokok sebagaimana yang didefinisikan oleh Syatibi
yaitu: Perlindungan terhadap agama, Perlindungan terhadap jiwa,
Perlindungan terhadap akal, Perlindungan terhadap keturunan , Perlindungan
terhadap harta.

Tinjauan Magashid Syariah dalam Pelaksanaan CSR (corporate social
responsibility) di BPRS Amanah Sejahtera Gresik :

1. Perlindungan terhadap agama

Dalam hal menjaga agama yang dilakukan oleh BPRS Amanah
Sejahtera Gresik berdasarkan hasil wawancara dengan Bapak Mustafa
Ridho selaku Manajer Marketing dan lbu Zakiyah selaku Account
Officer Marketing BPRS Amanah Sejahtera Gresik mengatakan bahwa
perusahaan ini menyediakan fasilitas Mushola sehingga kegiatan shalat
tidak terhalang. yaitu Sebagai contoh program CSR (corporate social
responsibility) yang rutin, yaitu memberikan bantuan paket sembako
kepada nasabah yang kondisinya kurang mampu, paket sembako sebesar
seratus ribu rupiah berisi beras, minyak goreng dan gula.

Berdasarkan pelaksanaan CSR (corporate social responsibility)
yang dilakukan BPRS Amanah Sejahtera Gresik maka bisa
dikategorikan telah memenuhi maqgashid syariah untuk komponen
perlindungan terhadap agama.

2. Perlindungan terhadap jiwa
Dalam hal menjaga jiwa yang dilakukan BPRS Amanah

Sejahtera Gresik pada bulan suci ramadhan. Kegiatan yang dilakukan
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pada saat menyambut bulan ramadhan seperti membagikan takjil
didepan kantor BPRS Amanah Sejahtera Gresik. dan pada tahun 2019
megadakan pengajian bersama anak yatim di Masjid Agung Gresik.
Berdasarkan pelaksanaan CSR (corporate social responsibility)
yang dilakukan BPRS Amanah Sejahtera Gresik maka bisa
dikategorikan telah memenuhi magashid syariah untuk komponen

perlindungan terhadap jiwa.

. Perlindungan terhadap akal

Dalam hal menjaga akal adalah pemberian santunan pendidikan.
Untuk karyawan yaitu pemberian pendidikan khusus bagi karyawan
baru maupun karyawan mutasi atau karyawan yang memperoleh jabatan
baru terkait bidang dan tugas yang akan di bidangnya.

Khusus karyawan Oleh karena itu, setiap karyawan baru maupun
karyawan mutasi atau karyawan yang memperoleh jabatan baru pasti
diberikan pembekalan terlebih dahulu, baik mengenai jenjang maupun
jabatan yang akan diduduki semuanya pasti diawali dengan test dan
pembekalan terlebih dahulu. Hal ini dimaksudkan agar setiap karyawan
dan karyawati dapat bekerja secara professional, sesuai dengan bidang
kerja mereka masing-masing.

Berdasarkan pelaksanaan CSR (corporate social responsibility)
yang dilakukan BPRS Amanah Sejahtera Gresik maka bisa
dikategorikan telah memenuhi magashid syariah untuk komponen

perlindungan terhadap akal.

. Perlindungan terhadap keturunan

Dalam hal menjaga keturunan adalah pada peningkatan
kesejahteraan karyawan. Misalnya dalam upaya jaminan kesehatan
karyawan, dalam hal ini BPRS Amanah Sejahtera Gresik mengikuti
peraturan pemerintah terkait dengan kewajiban memiliki BPJS
Kesehatan sehubungan dengan UU (undang-undang). Begitupun dengan
pemberian dana jaminan pensiun, semua dilaksanakan sesuai dengan

ketentuan UUD (undang-undang dasar). Berdasarkan pelaksanaan CSR
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(corporate social responsibility) yang dilakukan BPRS Amanah
Sejahtera Gresik maka bisa dikategorikan telah memenuhi magashid
syariah untuk komponen perlindungan terhadap keturunan, meskipun
untuk komponen ini belum cukup efektif.
5. Perlindungan terhadap harta

Dalam hal menjaga harta adalah perlakuan zakat penghasilan
bagi setiap karyawan yang langsung dikoordinir dari amil zakat, yang
biasanya dilakukan pemotongan langsung. Namun ada pula pemberian
zakat yang dilakukan oleh karyawan diluar tanggung jawab perusahaan
dalam artian dilakukan secara pribadi.

Berdasarkan pelaksanaan CSR (corporate social responsibility)
yang dilakukan BPRS Amanah Sejahtera Gesik. Maka bisa
dikategorikan telah memenuhi magashid syariah untuk komponen

perlindungan terhadap harta.

4.4.4 Kesimpulan

Pelaksanaan CSR di BPRS Amanah Sejahtera Gresik ada yang ditujukan
untuk internal dan eksternal. Internal yaitu untuk para karyawan, meliputi
pengajian rutin, shalat berjamaah, kurban, zakat penghasilan, pelatihan dan
pemberian dana jaminan pensiun. Untuk eksternal vyaitu pada masyarakat
meliputi kegiatan rutin dan tidak rutin. Untuk yang rutin yaitu memberikan
sembako kepada anak yatim dan melaksanakan program donor darah tiga bulan
sekali. Untuk CSR yang tidak rutin, yaitu bantuan dalam bidang kesehatan pada
saat pandemi covid-19 seperti membagikan masker dipasar Gresik dan Alun-
alun Gresik, lalu berbagi makanan gratis kepada kaum dhuafa.

Berdasarkan hasil penilaian CSR di BPRS Amanah Sejahtera Gresik

terhadap kategori Magashid Syariah, maka sudah cukup memenuhi Kkategori

Magashid Syariah, karena kegiatan-kegiatan CSR nya telah memenuhi ke lima

aspek Magashid Syariah yaitu perlindungan terhadap agama, perlindungan
terhadap jiwa, perlindungan terhadap akal, perlindungan terhadap keturunan dan
perlindungan terhadap harta.
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4.5 Kegiatan Kerja Praktik
Kerja praktik merupakan suatu kegiatan studi lapangan di BPRS Amanah
Sejahtera Gresik yang mencakup beberapa aktifitas, diantaranya :

1. Pengenalan lingkungan mencakup budaya kerja, pelaksanaan unit kerja maupun
operasional di BPRS Amanah Sejahtera Gresik oleh pembimbing lapangan.

2. Diskusi offline perihal materi pokok dan pendukung unit kerja bagian Legal Officer
dan Marketing.

3. Pelaksanaan unit kerja melalui instruksi staff setiap unit kerja.

4. Observasi melalui wawancara langsung bersama Manajer Marketing dan Account
Officer Marketing mengenai topik judul kerja praktik tentang Implementasi Magashd
Syariah Teerhadap Pelaksanaan Corporate Social Responsibility (CSR) di BPRS
Amanah Sejahtera Gresik. Yang mana dari hasil wawancara bersama Manajer
Marketing dan Account Officer Marketing tersebut kami memperoleh informasi
mengenai perolehan sumber dana dan pengelolaan dana Corporate Social
Responsibility, pendistribusian dana Corporate Social Responsibility BPRS Amanah
Sejahtera Gresik kepada masyarakat sekitar, serta implementasi pelaksanaan
kegiatan Corporate Social Responsibility sebelum pandemi sampai pandemi
berlangsung.

5. Penulisan laporan kerja praktik.

4.6 Jadwal Kerja Praktik

Minggu ke-
Kegiatan

1 2 3 4

1. Pengenalan dan Analisis lingkungan BPRS Amanah
Sejahtera Gresik.

2. Penerapan Program

3. Observasi dan Pengumpulan Data

4. Evaluasi dan Penerapan Program
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5. Penyusunan Laporan

6. Konsultasi Terhadap Dosen Pembimbing

Tabel 4.1 Jadwal Kerja Praktik
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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Dengan terlaksananya kerja praktik selama satu bulan yang bertempat di BPRS

Amanah Sejahtera Gresik yang bertopik Implementasi Magashid Syariah terhadap

Pelaksanaan CSR, melalui hasil pelaksanaan kerja praktik tersebut terdapat kesimpulan

yang dapat kami peroleh, sebagai berikut :

1.

5.2 Saran

Mengetahui budaya kerja dan suasana lingkungan di BPRS Amanah Sejahtera
Gresik

Mengetahui tugas unit kerja legal officer secara detail, seperti mekanisme
pengarsipan berkas, administrasi pengajuan pembiayaan dari nasabah,
pelayanan realisasi akad kepada nasabah.

Mengetahui tugas unit kerja marketing, seperti strategi marketing pemasaran
BPRS Amanah sejahtera Gresik dalam menjangkau calon nasabah, pengelolaan
pembiayaan dan pendanaan terhadap nasabah.

Mengetahui praktek penghimpunan dan pengelolaan dana serta penyaluran CSR
BPRS Amanah Sejahtera Gresik kepada masyarakat sekitar yang mana

berkaitan dengan penerapan magashid syariah.

Saran kami selaku mahasiswa kerja praktik di BPRS Amanah Sejahtera Gresik yakni

kedepannya dalam pelaksanaan kerja praktik dapat memberikan spesifikasi jobdesk yang

disesuaikan dengan jurusan mahasiswa kerja praktik tersebut. Agar terdapat kesesuaian

antara teori yang dipelajari selama perkuliahan dengan implementasi di tempat kerja

praktik.
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Lampiran 1. Surat Diterima Kerja Praktik

PT. BANK PEMBIAYAAN RAKYAT SYARI'AH
AMANAHSEJAHTERA

JI. Kalimantan 107 GKB Gresik 61151

Telp. (031) 3930204, 3930205, 3930206 Pobsnlan Syareh

Fax. (031) 3930207

SURAT KETERANGAN
049.A/BPRS-AS/99.00/PUD/02/VII1/2021

sl s diany
Yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ELVI MAHSUSIYAH
Jabatan : Manager Personalia Umum dan Diklat

Sesuai dengan proposal yang diajukan bahwa bahwa :

1. Nama : DEVI ARDIANTI
NIM : 1031810008

2. Nama : LIHIFZHIL AINI
NIM . 1031810017

3. Nama : NAFA MAULIDA SYAHARANI
NIM : 1031810022

Program Studi : Ekonomi Syariah

Bisa diterima dan melaksankan kegiatan Kerja Praktik di PT. BPR Syari'ah Amanah

Sejahtera pada tanggal 1 September — 30 September 2021
Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Gresik, 30 Agustus 2021
; ari'ah Amanah Sejahtera
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- Arsip
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. , Cerme, " ntor Kas Bungah :
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e Kantor Kas Greslk : e Kantor Kas M ¥ elp. 2986
i No.44 Gresik 61116 lenganti :
.Jrl.'H, (’Ssgr;;a:;lg;fs&o re: Rluko Gading Mutiara Permai Blok AC-06 ® Kantor Kas Babat :
elp. J1. Raya Kepatihan Menganti Gresik Telp. (031) 7414383 %:;,’,3%‘5?;,":;3225“3"“‘ LBmonge\

HWPWZM“'&M' ¢ .
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Lampiran 2. Lembar Kehadiran Kerja Praktik

Lampiran 2.1 Lembar Kehadiran Devi Ardianti

\\”’ UNIVERSITAS INTERNASIONAL SEMEN INDONESIA
Komplcks PT. Semen Indonesia (Persero) Tbk.
\\"! JI. Veteran, Gresik Jawa Timur 61122
l ] lsl Telp: (031) 3985482, (031) 3981732 ext. 3662 Fax: (031) 3985481

LEMBAR KEHADIRAN KERJA PRAKTIK

Nama : Devi Ardianti
NIM : 1031810008

Judul Kerja Praktik : Implementasi Maqashid Al-Syariah Terhadap Pelaksanaan Corporate Social
Responsibility (Studi Pada BPRS Amanah Sejahtera Gresik)

TTD
No | Tanggal Kegiatan Pelalaiia Pembimbing
lapangan

1 01-09- 2021 P'@Of‘}Paﬂ /Def/om/nonloonyt’llm'“" % /(
3. (62-09- 2031 |- Brskus mren gnmzembvrkuan
P'mb,‘e n olifuang cugip,

- /:Z;zf:"“‘an berkaf /:rm’a:’a aon .

~/>ormmfaan data /peg, /l

- Perngambilan w b
//)O'\/Zbieyaqn,7 rer ber/fcay

- F":j’m balian 4 tser berkay.

. |03-09- ; ]
3 3-09 - 209V prrkeus, mengenal restruc nagabal
Yang mry ami /Dcnurunan,

- rskue ;
SKUE mengenai /on-brdaan

nrirnay
an Egcot
buctanan, ‘"7U Laporan .
= Pencaman berg
9 user i P(mbryaan
=~ memberikan e

lata )
- Peegambitan o 7om pembiayaan
an pengem batign

brrka; P"”/" 4 i

4 |09-09.a051 |- Ex :

o9 pu C:des. borkay minta tanda -fangan

i P'@/‘: m(' éffva Operasonat /Dtl.l'b.\‘>'7
S tan éfrﬁtflacmbv@aah

= Pengembacian t,
/JDU_“,,-' ork‘al/)lmb,yaan

- Mengin

a”\!j LY dada nambal 6(&!1:/&: % /('l
- Pﬂ\"?lnﬂvﬂm T HfPan Norarme o

P rogram At 2o user,

- /Jlly"uarar\ ﬁhpan notarc oli
Program pas 1o uger.

= Suras erin g ax
5 an pen
d:)or@,a,,,\;“ - U{\g_"’ tan

5. |©1-09-80m |- Bicktun csp d‘Qja" manayer

7acrcetin e richo.
e P""b'rI?Z n restruk @ Uger 9
- Pengambitan & user bpricay

Pro brayaan tunad ¥ roca,

32




Vg

=t Laporan Magang Tanggal 18/09/2021
U I S I Di PT. Bank Perkreditan Rakyat Syariah

(BPRS Amanah Sejahtera Gresik)

\\"’ UNIVERSITAS INTERNASIONAL SEMEN INDONESIA
\\ ’, Kompleks PT. Semen Indonesia (Persero) Thk

=y JI Veteran, Gresik Jawa Timur 61122

l ] lSI Telp: (031) 3985482, (011) 3981732 ext 3662 Fax. (031) 3985481

LEMBAR KEHADIRAN KERJA PRAKTIK

Nama : Devi Ardianti
NIM . 1031810008

Judul Kerja Praktik  : Implementasi Maqashid Al-Syariah Terhadap Pelaksanaan Corporate Social
Responsibility (Studi Pada BPRS Amanah Sejahtera Gresik)

TTD
No | Tanggal Kegiatan Pelaksana Po.;mb:mbmg
lapangan
- Pengembatan & user berrcas e
P'”’b‘;gdaan unay 1 roda, /ﬂ
= Membantu Fortocgpy.

b |0%-09.5aa Prngarapan berk ]
= at taqgih an
n‘Zanu./) J
ins n-umbnrrtu

ro{es reau i
luser . f) fa bt nasabal)

a.F'nmv rlan materoy d
qr_-ad/;(m/ﬁ Qan, Pa °

b. Documen+ags
ada ¢
e300 naJaLah/;_ QA4 realsag)

- mrgjm/?u? .(/; nasabah aq yg,,
- /Jon ambilan olan /)'Uomba lian
ber Pomlm‘ caan’ nagabak.

- Penaraan berkay pombn can . °
- /Joncarran /aor/ca//oadquama
mu/:lda‘- hanif.
‘ l

7. [99-09 - 20a:

T Progembavan berkas k4 g pa,
Rk,

8. [13-99 -san| merer,
Formuur o
CLLu-IaZDn- /nformaxf;”;,g)a"aba"

9. (14-09. - :

09 - o 0a rrura/),kan formutsr +abungan
O Uter,
- membanty

*nghitung u,
- masur ofa,, -/a\'zycjohjnum ak
708l - m»nra,o k.oln\vjlca an ¢l |
Takbvpean haJabal./.D S0
kan brogy,
¢jahteral .

-

mMermban ¢y )
dara n ararv;f.o i k'{'\"jmf*’"

membantu mn hitun
wan
masure olar T\o}‘vn er\a.; bakh
= memborran berki; olara r,
bagian tegac.
L “‘"’S"“‘ menqgan tar pan tahkvngan olam

L9 79 ¥
admin Pantor ke traier,

~> T AT >




Vg

== Laporan Magang Tanggal 18/09/2021_
Di PT. Bank Perkreditan Rakyat Syariah
U I S I (BPRS Amanah Sejahtera Gresik)

\\"’ INIVERSITAS INTERNASIONAL SEMEN INDONESIA
A\ O\ Kompleks PT. Semen Indonesia (Persero) Thk.

==y JL Veteran, Gresik Jawa Timur 61122

l !ISI Telp: (031) 3983482, (031) 3981732 oxt. 3662 Fax: (031) 3983481

%
LEMBAR KEHADIRAN KERJA PRAKTIK
Nama : Devi Ardianti
NIM 1 1051810008

Judu! Kerja Praktik  : Implementasi Maqashid Al-Syariah Terhadap Pelaksanaan Corporute Social
Responsibility (Studi Pada BPRS Amanah Scjahtera Gresik)

TTD TTD
No | Tanggal Kegiatan Pelak Pembimbing
2 lapangan

L. I7-g,-,,o;. - mc@muﬁ ditkun ('pamlbina.{_

~ membantu AU ninik memFotocopy
berray

- Frmbrn’an berkey 71rp dan /L'\

H@kman Caporan aoal Ia/:ada
ma’:fj”‘ Manrvick

1 |#0-09-30a1 |- pembrrian brrkas kepada manajor

manricr
b ”;f”'brﬂmn Aactiah ke ot uprur %
3 ,cn/’én-lran Kspada Nagabak.
rr;?arnar u,'p ,tw,-fanf_
Ler, k!/’ada
13- |21-09-203\ [« membanta & :
iy oy Jan mrlafn/hrkan .
= Membanty &
a
ot nor!:: Wawan Fotocap,
15. °9~°9-aoal 4 :
= Memberikan materal /500 )
admin ofi berikan k'(\tycu & ean
. L]
-(/:;n:mmra Tro da/afar f’"" 2
- nam
) ﬂl/)ada Qdmm :Szm- =
-m ‘
. embanty pa, wawan Fo10co
erkay Jorﬁflka—e. /’7

- fé;:f"lan ber bay T70 Mmana~ ﬁ‘ﬂoq
~me '
K mbaney bvdano Membery bqn

ormuu, days nausabai, Re eg

. 193-09-5051

~ S T2 F

. Jj-o’.m,.
s Mmembang, bu :
an: mimberikan
TUn9an natasd, ke de  Yeun
T Mengan 4, .
29 ( Rka bfra“"_

~ membantu &
rog, .
Awirane tras,, - ‘
- mrmbanty by o,
b mem
“anda ﬂga,, ‘L” ij,' mta

T Mencan brrkay pon
Pljae Fahua .lofl,(._

= Mygren olar
valingd, domppSkaran -

bagaran

34




Vg

=t Laporan Magang Tanggal 18/09/2021
U I S I Di PT. Bank Perkreditan Rakyat Syariah
(BPRS Amanah Sejahtera Gresik)

' UNIVERSITAS INTERNASIONAL SEMEN INDONESIA
&\”‘ll Koropleks T Seineu Indonesia (Perscro) Tuk.
—Y JI. Veteran, Gresik Jawa Tumur 61122
l i lSl Telp. (031) 3985482, (031) 3981732 ext. 3662 Fax. (031) 3985481

LEMBAR KEHADIRAN KERJA PRAKTIK

Nama : Devi Ardianti
NIM < 1031810008

Judul Kerja Praktik  : Impiementasi Maqashid Al-Syariah Terhadap Pelaksanaan Corporate Social
Responsibility (Studl Pada BPRS Amanah Sejahtera Gresik)

TTD TTD
No | Tanggal Kegiatan Pelikeasia Pelranbirr'nbing
pangan |,

18 |20.09-2021|- Mimbhanty bu - ami ™MINGIG Formuur
data natobal tmp AL (BRAH,

= Mmyuen Uatan dota nacabak

m ;: AL - |RRAH.

- Mimbanku bu'tme ming amb:
unm’ ¥ Araller, 5 “iklean

- Mimbantu bu Sovt membiriban
brrkal e pay myvhlag, °

- mngambil burkod ke 4raier dan
dibirikan £emag figor,

- mrmbontu bu zani  mimbirlleon
birkat Kt cs,

- Miubrdkan box 4wy br haqm Liqal.

- Mimbhantu bu tut dan bu cor'»l
pPtnankan uang dan mtnabung,

- P':ﬁ:"‘"“a“ lﬂ:\\ maodve ke cg
un A\brrikan \erpada by S

- mimbanty mhax zax\yah penyrioran

lmw.) funay




\\"/
'
== Laporan Magang Tanggal 18/09/2021

W
U I S I Di PT. Bank Perkreditan Rakyat Syariah
(BPRS Amanah Sejahtera Gresik)

Lampiran 2.2 Lembar Kehadiran Lihifzhil Aini

\\" ” UNIVERSITAS INTERNASIONAL SEMEN INDONESIA
\\ ’J Kompleks PT. Semen Indonesia (Persero) Tbk.
o == J1. Veteran, Gresik Jawa Timur 61122

UISI Telp: (031) 3985482, (031) 3981732 ext. 3662 Fax: (031) 3985481

e ——————————————————————————————
LEMBAR KEHADIRAN KERJA PRAKTIK

Nama : Lihifzhil Aini
NIM 11031810017

j i i id Al-Syari laksanaan Corporate Social
udul Kerja Praktik : Implementasi Maqashid Al Syariah Terhada'p Pe :
] ” Responsibility (Studi Pada BPRS Amanah Sejahtera Gresik)

TTD
T. i Pembimbing
K tan
No anggal egla Pelaksana 1 7

I |a-09-20m1 |+ Rervenaren dengoa masaies fuo BPRS
Amano  Sephiao P /%
* Moplos Weqrundon diboga eyl ¥oP ?4

+ Diskusi mengenas fervinhaon ddte $I0/1DER
2. [062:09-202 |- Menocokkon Sesuan batch hogil \DER 10uR

« Diskagt W\Qngem'u Rembeskoton berkag

Rembioyma “dicvang orsip o~ /‘Q
- Rnqomvilan Veras fembiayoon § wser

* fengewdalian berkos Qembiayoain 4 uger

3+ [03-09-02 |+ oqeocokkan (Sudh orch Yol IDEQ

§ user o
© Disvugi wergemon '\?me'm?m rexituktusosi M

Trbiayaon mitio

. Wn(pcg'\\;m LE XTSI (e §] Wb\o\sag‘\
mikio 20

* Trgpwbilod don engemiafion berkas
Yemb'\ufmo 2 user

Meauks Nato. dibogjon Pendanoon MN
+ Menghituncy vang dibogiom pendanaon

S- 07-09-2021 |- Monainpuk dota ;
gt dota pofis PT- BoRs Awandn % - /(k

4. |o&-tn-a0a

-

TE

Syonera _
¢« Muvbattu MRl oo dibagion perdema

b. |08-00-a0].

Ponoonbilan boskas pewsiagaon 3 user

& tvorgy aseip ng[ar /"

" fmempelon waterdy & surat Psnyatoan

36



Vg

—
—
==

—"L_J"RI.

S|

Laporan Magang Tanggal 18/09/2021
Di PT. Bank Perkreditan Rakyat Syariah
(BPRS Amanah Sejahtera Gresik)

\\" P UNIVERSITAS INTERNASIONAL SEMEN INDONESIA
\\' ’J Kompleks PT. Semen Indonesia (Persero) Tbk.
== JI. Veteran, Gresik Jawa Timur 61122
UISI Telp: (031) 3985482, (031) 3981732 ext. 3662 Fax: (031) 3985481
LEMBAR KEHADIRAN KERJA PRAKTIK
Nama : Lihifzhil Aini
NIM : 1031810017
Judul Kerja Praktik : Implementasi Maqashid Al-Syariah Terhadap Pelaksanaan Corporate Social
Responsibility (Studi Pada BPRS Amanah Sejahtera Gresik)
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Lampiran 3. Surat Keterangan Selesai Kerja Praktik

PT. BANK PEMBIAYAAN RAKYAT SYARI'AH
AMANAHSEJAHTERA

JI. Kalimantan 107 GKB Gresik 61151

Telp. (031) 3930204, 3930205, 3930206 Pebanian sy

Fax. (031) 3930207

SURAT KETERANGAN
058/BPRS-AS/99.00/PUD/02/X/2021

s lcsan yldiansy
Yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ELVI MAHSUSIYAH
Jabatan : Manager Personalia Umum dan Diklat

Dengan ini menerangkan dengan sebenarnya, bahwa :

1. Nama . DEVI ARDIANTI
NIM : 1031810008

2. Nama : LIHIFZHIL AINI
NIM : 1031810017

3. Nama : NAFA MAULIDA SYAHARANI
NIM : 1031810022

Program Studi : Ekonomi Syariah

Telah melaksanakan kegiatan Kerja Praktik di PT. BPR Syari'ah Amanah Sejahtera pada

tanggal 1 September — 30 September 2021
Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Gresik, 21 Oktober 2021
PT. BPR Syari'ah Amanah Sejahtera

Tembusan :
- Arsip

@ Kantor Cabang Lamongan :
JI. Panglima Sudirman Rguk':: Permata Kav.30 Lamongan © Kantor Cabang Cerme :
Telp. (0322) 317003 Fax. (0322) 321874 ¢ J. Raya Cerme Lor 82, Cerme, Gresik 61171 © Nantor Kaw Bungah ;
® Kantor Kas Gresik : Telp- (031) 7990640, 7992077, 7992078 Fax. (031) 7992077 “jr']Raya SR T
JI. H. Samanhudi No.44 Gresik 61116 L) gantor Kas Menganti : AL
Telp. (031) 3981304 JIUII;Z Gading Mutiara Permai Blok AC-06 ® Kantor Kas Babat :
. Raya Kepatihan Menganti Gresik Telp. (031) 7414383 #klsi){)a:l?;)b:é_,??gssnbal Lamongan
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Lampiran 4. Lembar Evaluasi Kerja Praktik
LEMBAR EVALUASI KERJA PRAKTIK

Nama . 1.Devi Ardianti (1031810008)
2.Lihifzhil Aini (1031810017)
3.Nafa Maulida Syaharani  (1031810022)

Judul Kerja Praktik :  Implementasi Magashid Al-Syariah Terhadap Pelaksanaan
Corporate Social Responsibility (Studi Pada BPRS Amanah
Sejahtera Gresik)

BOBOT NILAI
ASPEK N XB

(B) % (N)
Penulisan Laporan

10 % 95 9.5
(Kelengkapan, Kesesuaian, Konten, Referensi)
Aplikasi Keilmuan

25 % 95 23.75
(Kesesuaian penyelesaian Masalah dengan teori)
Penguasaan Materi Magang
(Pembelajaran yang didapatkan dimagang dan 50 % 90 45
kerjasama)
Kerajinan dan Sikap 15 % 95 14.25
JUMLAH 100% 9250 925

Gresik, 25 September 2021

Dosen Pembimbing

IR

(Ahmad Dahla . alik, B.A.(Hons)., M.Ec., CFP®)

NIP.8716241
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BOBOT NILAI
ASPEK N X B

(B) % (N)
Penulisan Laporan

10 % 87 8,7
(Kelengkapan, Kesesuaian, Konten, Referensi)
Aplikasi Keilmuan

25% 82 20,5
(Kesesuaian penyelesaian Masalah dengan teori)
Penguasaan Materi Magang
(Pembelajaran yang didapatkan dimagang dan 50 % 80 40,0
kerjasama)
Kerajinan dan Sikap 15 % 85 12,75
JUMLAH 100% 334 81,95

Gresik, 25 September 2021

Pembimbing Lapangan

(Ibu Elvi Mahsusiyah)
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lampiran 5. Dokumentasi Kerja Praktik

Gambar 7. 1 Briefing dan Absensi foto sebelum jam kerja ~ Gambar 7.2 Pemilahan berkas pembiayaan sesuai kode AO

Gambar 7.3 Pengambilan berkas pembiayaan diruang arsip Gambar 7.4 Mencocokkan hasil IDEB sesuai batch 8 user

Gambar 7.5 Merekap formulir data nasabah Gambar 7.6 Pemilahan berkas rektrukturasi
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Gambar 7.7 Dokumentasi realisasi pembiayaan nasabah
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Gambar 7.8 Penutupan kerja praktik
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