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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Universitas Internasional Semen Indonesia (UISI) sebagai salah satu lembaga
Pendidikan Tinggi BUMN di Indonesia yang memiliki sistem pendidikan yang
berorientasi pada dunia industri dengan harapan mampu menghasilkan lulusan-
lulusan yang terampil, profesional dan berkualitas yang erat kaitannya dengan
perkembangan industri yang sesungguhnya. Untuk dapat terjun langsung di dunia
kerja tidak hanya dibutuhkan pendidikan formal yang tinggi dengan perolehan
nilai yang memuaskan, namun diperlukan juga keterampilan (skill) dan
pengalaman pendukung untuk lebih mengenali bidang pekerjaan sesuai dengan

keahlian yang dimiliki sehingga perlu diadakan Kerja Praktik.

Desain Komunikasi Visual merupakan program sarjana strata satu (S1)
dimana kurikulum dirancang lebih mengarahkan mahasiswa pada penerapan
praktek dibandingkan teori. Desain Komunikasi Visual erat kaitannya dengan
penggunaan efek visual sebagai komponen utama dalam penyampaian suatu
informasi atau pesan untuk menarik perhatian audience. Dalam pengaplikasiannya
Desain Komunikasi Visual masih sering dianggap tidak terlalu penting oleh
sebagian orang, padahal Desain Komunikasi Visual adalah sebuah media untuk
pemecah masalah. Begitu pun dalam penerapannya di dunia kerja profesional
Desain Komunikasi Visual memiliki cangkupan yang lebih luas seperti, desain
grafis, ilustrator, editor untuk media massa, periklanan, dan lain sebagainya yang
dalam penerapannya. Lulusan dari program studi Desain Komunikasi Visual
dituntut mampu bekerja menjadi desainer multitalent seperti membuat ide, konsep

kreatif, hingga merealisasikannya.

Dengan mengetahui secara langsung proses kinerja dan pelayanan yang
terjadi dan menerapkan ilmu Desain Komunikasi Visual yang telah diterima pada
saat perkuliahan merupakan hal yang penting untuk pendidikan. Dalam hal ini PT
Semen Indonesia (Persero) Thk adalah perusahaan produsen semen terbesar yang

ada di Indonesia dan merupakan perusahaan berbasis di Indonesia dan utamanya
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bergerak dalam produksi semen. Perusahaan ini mengklasifikasikan bisnisnya ke
dalam dua segmen yaitu produksi semen dan produksi non-semen. PT Semen
Indonesia (Persero) Tbk juga perusahaan milik pemerintah dalam kategori
BUMN.

Dalam struktur organisasi yang berada di dalam PT Semen Indonesia
(Persero) Thk, terdapat banyak departemen dan salah satunya adalah Departemen
Komunikasi Perusahaan. Departemen Komunikasi Perusahaan terbagi menjadi
dua yakni Unit Internal Communication dan Unit External Communication.
Dalam pelaksanaan kerja praktik di PT Semen Indonesia (Persero) Thk, penulis

ditempatkan di Unit Internal Communication dan bertugas sebagai desainer grafis.

Menurut Suyanto (2004) Desain grafis dapat didefinisikan sebagai aplikasi
dari keterampilan seni dan komunikasi untuk kebutuhan bisnis dan industri (yang
biasa disebut seni komersil). Sehingga pada unit internal communication desain
grafis sangat berpengaruh penting sehingga pada permasalahan desain

penyelesaiannya menggunakan ilmu desain grafis.

Selama proses kerja praktik berlangsung, terdapat beberapa permasalahan
yang ditemukan oleh penulis diantaranya yaitu, komunikasi dan briefing
dilakukan secara online sehingga terkadang menyebabkan miskomunikasi antar
pembimbing lapangan dengan mahasiswa, dibutuhkannya media yang dapat
memvisualisasikan informasi yang ingin disampaikan, menyesuaikan desain yang
digunakan pada target segmentasi, alur pembuatan karya yang sitematis untuk
mempermudah proses pengerjaan, penyesuaian format file yang diberikan, dan

kesesuaian waktu dengan beban tugas yang kurang efektif.

Dari permasalahan yang ditemukan, penulis mencoba untuk memberikan dan
mencari solusi pada setiap permasalahan yang dihadapi dengan menggunakan
keilmuan dari Desain Komunikasi Visual yang telah didapatkan selama mengikuti
perkuliahan. Penerapan keilmuan Desain Komunikasi Visual membantu penulis
menyelesaikan permasalahan yang dihadapi dan memberikan insight pada unit

internal communication mengenai proses desain.
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Oleh karena itu, Kerja Praktik di PT Semen Indonesia (Persero) Tbk. Sebagali
wadah untuk dapat mengaplikasikan serta mengimplementasikan ilmu yang
didapat diperkuliahan Desain Komunikasi Visual. Penulis ketika melakukan kerja
peraktik dapat mengidentifikasi masalah yang terjadi pada perusahaan tersebut
dengan menerapkan ilmu desain grafis. Sehingga dapat memperoleh bekal tentang
pengetahuan dan keterampilan di dunia industri. Melalui Kerja Praktik, penulis
juga dapat memperoleh kesempatan, pengetahuan, dan pengalaman serta melatih
diri agar peka dalam menghadapi situasi dan kondisi lingkungan kerja khususnya
di dunia industri. Serta yang terpenting penulis dapat melatih diri untuk
bertanggungjawab, serta mampu belajar menyelesaikan suatu masalah yang ada di

dunia pekerjaan.

1.2 Tujuan dan Manfaat
1.2.1 Tujuan

Umum

1 Mengembangkan suatu wawasan dalam pengalaman mahasiswa
dalam melakukan pekerjaan yang sesuai dengan keahlian yang
dimiliki.

2. Agar mahasiswa memperoleh keterampilan dan pengalaman bekerja
dengan praktis, sehingga secara langsung dapat memecahkan
permasalahan yang ada dalam kegiatan dibidangnya.

3. Agar mahasiswa dapat melakukan penerapan suatu teori yang
diterima di dalam jenjang akademik dengan praktek yang dilakukan
dilapangan (perusahaan).

4. Meningkatan pemahaman mahasiswa mengenai hubungan antara
teori dan penerapannya sehingga dapat memberikan bekal bagi
mahasiswa untuk terjun ke dalam instansi dan dapat memberikan
suatu hubungan baik dengan masyarakat.

Khusus

1. Untuk memenuhi beban satuan kredit semester (SKS) yang harus
ditempuh sebagai persyaratan akademis dan tugas akhir (skripsi)
pada program studi Desain Komunikasi Visual Universitas
Internasional Semen Indonesia.

2. Pembelajaran terhadap penerapan ilmu desan grafis yang diperoleh
dari perkuliahan dalam aplikasinya di dunia industri pada

PT.Semen Indonesia (Persero) Tbk., serta menambah wawasan
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terkait produktivitas perusahaan, sistem kerja perusahaan dan
terjun atau turut serta dalam proses.

3. Untuk memperoleh pengalaman dalam hal kemampuan
berkomunikasi dan bersosialisasi di dalam dunia industri pada
PT.Semen Indonesia (Persero) Tbk. melalui pengamatan serta
mengetahui bagaimana pembelajaran pada unit kerja internal
communication perusahaan PT.Semen Indonesia (Persero) Tbk.

1.2.2 Manfaat

Manfaat dari pelaksanaan magang di PT. Semen Indonesia (Persero)
Thbk. adalah sebagai berikut :

1 Bagi Perguruan Tinggi :

Dapat menerapkan ilmu desain grafis pada unit kerja internal
communication di Pt. Semen Indonesia (Persero) Tbk serta dapat
mengerajakan sebuah proyek dari perusahaan tersebut dan bisa
menempatkan mahasiswa yang potensial untuk mendapatkan pengalaman di
Komunikasi Internal pada PT. Semen Indonesia (Persero) Tbk. dan
memberikan suatu tingkatan yang baik, serta bagi mahasiswa setelah
mendapatkan ilmu tersebut untuk kedepannya lebih mendalami pada saat
bekerja. Universitas dapat meningkatkan kualitas lulusannya melalui
pengalaman magang dengan mengevaluasi mahasiswa yang telah
melaksanakan magang sesuai dengan kebutuhan tenaga kerja yang
dibutuhkan. Sebagai media untuk menjalin hubungan kerja dengan instansi
atau perusahaan yang dijadikan sebagai tempat Kerja Praktik.

2. Bagi Perusahaan :

Merupakan sarana untuk memjembatani antara perusahaan dengan
Lembaga Pendidikan untuk bekerjasama lebih lanjut baik bersifat akademis
maupun non akademis. Perusahaan dapat melihat tenaga kerja yang
potensial di kalangan mahasiswa sehingga apabila suatu saat perusahaan
membutuhkan karyawan, bisa merekrut mahasiswa yang sudah
berpengalaman di Perusahaan tersebut. Perusahaan akan mendapatkan

bantuan dari mahasiswa yang melakukan magang untuk menyelesaikan
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1.3

1.4

1.5

tugas kantor untuk kebutuhan di unit kerja masing-masing.
3. Bagi Mahasiswa :

Mahasiswa dapat mengaplikasikan ilmu yang diperoleh selama masa
perkuliahan dan dapat mempelajari sekaligus membandingkan secara teori
yang diterima di bangku perkuliahan dengan keadaan di lapangan yang
sebenarnya. Mahasiswa dapat menerapkan sikap profesional yang
dibutuhkan dalam industri. Mahasiswa dapat mengetahui aktivitas-aktivitas
suatu instansi atau perusahaan.

Metodologi Pengumpulan Data
Metode pengumpulan data yang digunakan dalam melakukan kerja pratik
adalah sebagai berikut:
1. Wawancara

Menurut Soewardikoen (2019) wawancara merupakan percakapan yang
bertujuan untuk penggalian pemikiran, konsep, pengalaman pribadi, pendirian
atau pandangan dari narasumber, atau untuk memperoleh informasi dari
narasumber tentang kejadian yang tidak bisa diamati sendiri secara langsung
oleh peneliti atau tentang peristiwa yang terjadi di masa lampau. Dalam
kegiatan kerja praktik yang dilakukan, penulis melakukan wawancara kepada
pembimbing lapangan sebagai narasumber untuk mengumpulkan data-data
mengenai unit kerja dan perusahaan.
2. Dokumentasi

Menurut Soewardikoen (2019) dokumentasi merupakan data yang akan
selalu ada karena dokumentasi akan menjadi modal pertama yang utama
dalam mengamati, data-data visual pada dokumentasi sebagai penguat sebuah
objek yang sedang diteliti. Dalam kegiatan kerja praktik yang dilakukan,
penulis melampirkan dokumentasi saat pengerjaan tugas dan lainnya.

Waktu dan Tempat Pelaksanaan Kerja Praktik

Lokasi : PT. Semen Indonesia (Persero) Thk.

Alamat : Desa Sumberarum, Kecamatan Kerek, Kabupaten Tuban,
Jawa Timur. Kode Pos: 62356.

Waktu : 01 Oktober — 30 Oktober 2021

Nama Unit Kerja Tempat Pelaksanaan Kerja Praktik

Unit Kerja  : Internal Communication
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BAB II
PROFIL PT. SEMEN INDONESIA (PERSERO) TBK.
2.1 Sejarah

PT Semen Indonesia (Persero) Thk. sebelumnya bernama PT Semen Gresik
(Persero) Tbk. diresmikan di Gresik pada tanggal 7 Agustus 1957, merupakan
perusahaan BUMN persemenan yang menjadi penopang pembangunan nasional
sejak masa kemerdekaan hingga saat ini. Pada tahun 1991, Perseroan
mencatatkan diri sebagai perusahaan BUMN pertama yang go public di Bursa
Efek Indonesia (BEI) dengan kode emiten “SMGR”.

PT Semen Indonesia (Persero) Tbk. merupakan strategic holding company
yang memayungi anak usaha dibidang produsen semen, non-semen, dan jasa di
seluruh Indonesia. Sebagai Badan Usaha Milik Negara (BUMN), porsi saham
PT Semen Indonesia (Persero) Tbk. saat ini, 51,01% milik Pemerintah RI dan
48,99% milik publik. Menguasai pangsa pasar nasional dan jangkauan pasar
regional, Perseroan berupaya menjadi perusahaan penyedia solusi bahan
bangunan terdepan di regional dengan menyediakan berbagai produk dan

layanan yang lengkap dan berkualitas.

Perkembangan arah bisnis serta menjawab tantangan yang dihadapi
perseroan ke depan, pada tanggal 11 Februari 2020 Perseroan berganti logo
menjadi SIG. Perubahan logo dilakukan untuk mengubah brand positioning dan
menegaskan kembali visi, misi dan nilai baru agar dapat mewakili layanan atau

produk Perseroan yang semakin berkembang.

SIG adalah semangat baru perseroan yang bertindak beda dan selalu
melebihi jangkauan (Go Beyond Next), yang hadir menjadi solusi kebutuhan
konsumen dan pembangunan nasional. SIG berkomitmen menjadi bagian dari
penciptaan sustainable living, yang bertanggung jawab secara sosial dan
lingkungan untuk meningkatkan kualita kehidupan di masa mendatang, serta

terus menjadi BUMN kebanggaan Bangsa Indonesia.
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2.2 Visi dan Misi

2.2.1 Visi

Menjadi perusahaan penyedia solusi bahan bangunan terbesar di regional

2.2.2 Misi

1. Berorientasi pada kepuasan pelanggan dalam setiap inisiatif bisnis.

2. Menerapkan standard terbaik untuk menjamin kualitas.

3. Fokus menciptakan perlindungan lingkungan dan tanggung jawab sosial
yang berkelanjutan.

4. Memberikan nilai tambah terbaik untuk seluruh pemangku kepentingan
(stakeholders).

5. Menjadikan sumber daya manusia sebagai pusat pengembangan

perusahaan.
2.3 Logo
Gambar 2.1 Logo SIG
Sumber : Sig.id
Arti Logo SIG

e Warna Merah

Merepresentasikan keberanian dan warna dari seorang pemimpin. Merah
merupakan warna simbol dari determinasi, passion dan aksi nyata. Warna merah
juga merupakan warna yang mewakili warna utama Bangsa Indonesia
e Warna Hitam

Merupakan warna netral yang paling kuat. Hitam merupakan simbol kekuatan
yang paling elegan. Warna ini juga memiliki arti tekat yang kuat.
e Segitiga Merah

Ujung panah merepresentasikan SIG yang selalu melangkah maju. Arah ke
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atas menunjukkan pertumbuhan dan perkembangan berkelanjutan. Dasar lebar

merepresentasikan landasan yang memberikan perlindungan dan perhatian dalam

perusahaan. Sudut puncak tajam merepresentasikan SIG yang fokus pada

pendekatan detail.
2.4 Tagline

Gambar 2.2 Go Beyond Next
Sumber : Sig.id

Tagline SIG menggunakan “Go Beyond Next”. SIG telah menjadi perusahaan

yang mengalami transformasi tujuan. Untuk membangun kondisi kehidupan yang

berkelanjutan bagi generasi mendatang, SIG akan bertindak beda dan selalu

melebihi jangkauan (Go Beyond Next).
2.5 Lokasi

PT Semen Indonesia (Persero) Tbk. Jalan Semen Indonesia, Area Ladang,

Desa Sumberarum, Kecamatan Kerek, Kabupaten Tuban, Jawa Timur. Kode Pos:

62356.

Pabrk Tuban)

@

Semen Indonesia Pabrik Tuban

NIt Mt Geren Teress Aon LNSng Surmmeanm Keaes o
Kaapuaten Tias Swws Tores G135 =

,r-r---_-«.' v
sl M0 Podel 35 20 - Pabre Tatan
oL e Th

Telepon: (2308, 122120

Tambahkan informas! yang bedum ada

Gambar 2.3 Lokasi PT. Semen Indonesia (Persero) Tbk. Tuban

Sumber: Google Maps
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2.6 Struktur Organisasi

Struktur organisasi memberikan wewenang pada setiap bagian perusahaan

untuk melaksanakan tugas yang dibebankan padanya juga mengatur sistem dan

hubungan struktural antara fungsi-fungsi atau orang-orang dalam hubungan satu

dengan yang lainnya dalam melaksanakan fungsi mereka.

Adapun struktur organisasi PT. Semen Indonesia (Persero) Thk. berbentuk

organisasi garis (line organization) yang tertuang dalam Surat Keputusan Direksi
Nomor : 001/Kpts/Dir/2014, tentang Struktur Organisasi di PT. Semen Indonesia
(Persero) Tbk.

Direats Utamsa jo
Direkrorat Srmegs Banis Direktorat Produbksi Direlzorat Enjiniring
A Peogemtisngan Usaha Berary Wendny & Proyek
Groop Haed Group Head Group Heaa Sekrotaris
Perencanann Pengembangen Barrs, Pengeicinen Paruaahann
Koeporat Sintem & Risko Korporm infrastrubtur SCM
Departomen [ [ O Departemen
Parancanasn A ™ B " Utbang Pq:-phh.n w
Korperst Bisnis Produks! K3 .
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Lanjutan Struktutur Organisasi

D
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& Solesforce
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Gambar 2.4 Struktur Organisi PT. Semen Indonesia (Persero) Tbk.
Sumber: sig.id
2.7 Produk
Produk-produk yang dihasilkan oleh PT. Semen Indonesia (Persero) Thk.,

diantaranya adalah:
2.7.1 Resedential

Solusi produk berkualitas tinggi untuk mendapatkan hasil konstruksi
rumah yang baik dan tahan lama. Produk residental diantaranya, PCC,

Dynamix Extra, Power dan Dynamix Mansory.
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Gambar 2.5 Resedential
Sumber : Sig.id

2.7.2 Komersil

Setiap proyek konstruksi memiliki kriteria dan pengawasan yang
cermat sepanjang tahap konstruksi. SIG hadir dengan produk dan layanan
berkualitas clengan pengendalian mutu dan waktu pengerjaan yang baik
untuk dapat menghasilkan konstruksi yang berkualitas tinggi dan
menguntungkan. Produk Komesil diantaranya yaitu PWRPRO dan
MaxStrength.

Gambar 2.6 Komersil
Sumber : Sig.id

2.7.3 Beton

Solusi beton yang inovatif, berkelanjutan dan berkualitasa tinggi dari
SIG menjadikan setiap proyek konstruksi menjadi lebih baik. Produk beton
diantaranya yaitu MiniMix, PakCrete, SpeedCrete, ThruCrete, DekoCrete,
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ApexCrete, EzyFloCrete, MassCrete, OptimaCrete, MarineCrete, StillCrete

dan ComfilPlas.

Gambar 2.7 Beton
Sumber : Sig.id

2.7.4 Energi

Diperlukan teknologi yang sesuai dengan kebutuhan untuk
menghasilkan konstruksi yang terbaik. SIG menghadirkan teknologi terkini
sesuai kebutuhan konstruksi yang memiliki kompleksitas tinggi dengan
kualitas yang tetap terjaga. Produk vyang dihasilkan energi yaitu

SuperTermo.

Gambar 2.8 Energi
Sumber : Sig.id

2.7.5 Pelabuhan & Bandara

Solusi produk dan layanan logistik dari SIG untuk pembangunan
pelabuhan laut dan udara yang membutuhkan produk berkualitas untuk

kondisi lingkungan ekstrim terpapar kandungan sulfat atau klorida tinggi.

12



Gambar 2.9 Pelabuhan & Bandara
Sumber : Sig.id

2.7.6 Jalan

Pengerjaan proyek konstruksi untuk lalu lintas menuntut kecepatan
lebih pada proses kegiatan dibandingkan dengan yang lain agar segera dapat
digunakan kembali. SIG hadir untuk menjawab tantangan tersebut dengan
produk dan layanan untuk konstruksi ekstra cepat dengan kualitas yang
tetap terjaga. Produk yang dihasilkan diantarnya SprintPro, SpeedCrete,
UltraPro, DuPro+ SBC, DuPro+ LH, DuPro+ HSR, DuPro+ MSR dan
ComfilPlas.

Gambar 2.10 Jalan
Sumber : Sig.id

2.7.7 Bahan Bangunan Lainnya

Produk-produk bahan bangunan yang variatif dan inovatif dari SIG
untuk segala kebutuhan konstruksi. Produk yang dihasilkan yaitu Agregat
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dan Expose Concrete

Gambar 2.11 Bahan Bngunan Lainnya
Sumber : Sig.id

2.7.8 Jasa & Layanan

Berbagai jasa dan layanan pendukung dari SIG menjadi solusi untuk
pelaksanaan proyek konstruksi yang lebih terintegrasi. Produk yang di
hasilkan diantaranya Penyedia Kemasan, Kedistributoran, Jasa Angkutan &
Forwarding, Kawasan Industri, International Trading, Mining & Heavy
Equipment, Teknologi Informasi, Pengembang Properti, Konstruksi &

Manufaktur

- §F

Gambar 2.12 Jasa & Layanan
Sumber : Sig.id
2.8 Anak Perusahaan

PT Semen Indonesia (Persero) Thk. memiliki anak-anak perusahaan yang
berada dibawah nauangannya diantaranya sebagai berikut :
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Struktur Grup Perusahaan
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Gambar 2.13 Grup Anak Perusahaan
Sumber : Sig.id
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3.1

BAB |11
TINJAUAN PUSTAKA

Kajian Teori
3.1.1 Desain Grafis

Desain grafis adalah suatu bentuk komunikasi visual yang
menggunakan gambar untuk menyampaikan informasi atau pesan seefektif
mungkin. Dalam disain grafis, teks juga dianggap gambar karena merupakan
hasil abstraksi simbol-simbol yang bisa dibunyikan. Desain grafis diterapkan
dalam desain komunikasi dan fine art. Seperti jenis desain lainnya, desain
grafis dapat merujuk kepada proses pembuatan, metode merancang, produk
yang dihasilkan atau pun disiplin ilmu yang digunakan.

Desain grafis adalah proses untuk menciptakan tampilan sebuah
publikasi, presentasi, atau di situs web yang menarik, dengan cara logis.
Ketika desain selesai maka menarik perhatian, menambah nilai, dan
meningkatkan minat audiens, simpel, terorganisir, memberikan penekanan
selektif, dan menciptakan kesatuan yang utuh. (Arwan, 2019)

Seni desain grafis mencakup kemampuan kognitif dan keterampilan
visual, termasuk di dalamnya tipografi, ilustrasi, fotografi, pengolahan
gambar, dan tata letak. Desain grafis pada awalnya diterapkan untuk media-
media statis, seperti buku, majalah, dan brosur. Sebagai tambahan, sejalan
dengan perkembangan zaman, desain grafis juga diterapkan dalam media
elektronik, yang sering kali disebut sebagai desain interaktif atau desain
multimedia. Batas dimensi pun telah berubah seiring perkembangan
pemikiran tentang desain. Desain grafis bisa diterapkan menjadi sebuah
desain lingkungan yang mencakup pengolahan ruang.

3.1.1.1 Elemen-elemen Desain Grafis

Elemen desain adalah alat yang nyata dalam mewujudkan
prinsip-prinsip desain. Elemen ini adalah bagian utama sebuah desain.

Elemen desain tersebut adalah garis, bentuk, ukuran, warna dan tekstur.

o Garis

Garis membantu menggabungkan dua bidang berbeda, membuat
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keteraturan, mengarahkan pandangan dan memberikan kesan bergerak.
Dengan kemampuan yang baik, penggunaan garis dapat meningkatkan
keterbacaan, bentuk dan pesan sebuah desain.
e Bentuk

Bentuk hati sebagai contoh, dapat menyampaikan arti yang universal
dan pada saat bersamaan dapat menjadi bagian utama dalam sebuah
desain. Ukuran, elemen desain lainnya yang membuat perbandingan
ukuran satu bentuk terhadap bentuk lainnya dalam satu halaman desain.
e Warna

Desainer grafis biasanya menggunakan elemen warna untuk
menyampaikan ‘kesan’ yang diinginkan. Warna pastel dan cerah
memberikan kesan ramah, menyenangkan, sementara warna yang lebih
gelap memberikan kesan kalem. Penggunaan warna sangat membantu
dalam memberikan keseimbangan dalam sebuah desain.
e Elemen tekstur

Tekstur menggambarkan suatu bentuk dengan visualisasi
permukaannya. Ini bisa dihasilkan dengan menggunakan garis, bentuk
atau foto khusus tentang suatu permukaan. Pemilihan tekstur yang baik
dapat menghidupkan suatu gambar yang ‘datar’ atau biasa saja.
e Ruang

Ruang merupakan jarak antara suatu bentuk dengan bentuk lainnya
yang pada praktek desain dapat dijadikan unsur untuk memberi efek
estetika desain. Dalam bentuk fisiknya pengidentifikasian ruang
digolongkan menjadi dua unsur, yaitu obyek (figure) dan latar
belakang. Kunci keberhasilan sebuah desain yang
kadang kurang diperhatikan adalah ruang (ruang kosong/ white space).
Ruang berpotensi untuk memberikan stabilitas dan kesan elegan.
e Ukuran

Ukuran adalah unsur lain dalam desain yang mendefinisikan besar
kecilnya suatu obyek. Unsur ini digunakan untuk memperlihatkan mana

objek
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manakah yang kita mau tonjolkan atau yang mau dipublis karenan
dengan menggunakan unsur ini Anda dapat menciptakan kontras dan
penekanan (emphasis) pada obyek desain anda sehingga orang akan
tahu mana yang akan dilihat atau dibaca terlebih dahulu.

Memanfaatkan dan menyeimbangkan elemen desain inilah
pekerjaan sesungguhnya dalam mendesain. Untuk mencapai hal ini
haruslah mengikuti aturan-aturan dan prinsip-prinsip desain, sehingga
didapatkan desain grafis yang efektif menyampaikan pesannya.
3.1.1.2 Prinsip-prinsip Desain Grafis

Dalam bekerja desainer grafis harus mempertimbangkan
berbagai prinsip demi mencapai hasil akhir yang baik. Prinsip-prinsip
desain yang akan dijelaskan di bawah ini bukanlah sebuah nilai mati
bahwa desain yang paling baik adalah seperti apa yang dikandung
dalam prinsip tersebut.

Tetapi sekadar anjuran beginilah seharusnya desain yang.
Karena sesungguhnya tidak ada penilaian bagus atau jelek atas sebuah
desain. Semuanya itu tergantung selera desainer grafis, klien dan
khalayak yang menjadi sasaran pesan. Hal ini ditegaskan pakar desain
grafis, Danton Sihombing dalam majalah Cakram “Sihombing, Danton,
Konsep Desain Grafis dalam Desain Publikasi, Majalah Cakram, Mei,
2004" : Penilaian karya desain grafis sesungguhnya adalah menguji
tingkat kelayakannya, dalam arti tidak ada karya desain grafis yang
benar ataupun yang salah. Hal ini dinilai efektivitasnya dalam
memberikan solusi terhadap masalah desain yang dihadapinya. Prinsip-
prinsip desain grafis adalah sebagai berikut :

e Kesederhanaan

Banyak pakar desain grafis menyarankan prinsip ini dalam pekerjaan
desain. Hal ini sangat logis demi kepentingan kemudahan pembaca
memahami isi pesan yang disampaikan. Dalam penggunaan huruf
sebuah berita misalnya, huruf judul (headline), subjudul dan tubuh
berita (body text) sebaiknya jangan menggunakan jenis font yang
ornamental dan rumit, seperti huruf blackletter yang sulit dibaca.
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Desainer grafis lazim juga menyebut prinsip ini sebagai KISS (Keep
It Simple Stupid). Prinsip ini bisa diterapkan dengan penggunaan
elemen ruang kosong (white space) dan tidak menggunakan terlalu
banyak unsur-unsur aksesoris. Seperlunya saja. Perhatikan gambar di
bawah ini sebuah body text menggunakan huruf yang tergolong huruf
hias.
e Keseimbangan

Keseimbangan adalah keadaan atau kesamaan antara kekuatan yang
saling berhadapan dan menimbulkan adanya kesan seimbang secara
visual. Prinsip keseimbangan ada dua, yaitu keseimbangan formal
(simetris) dan keseimbangan informal. Keseimbangan formal
memberikan  kesan sempurna, resmi, kokoh dan harmoni.
Keseimbangan formal juga menyinggung mengenai konsistensi dalam
penggunaan berbagai elemen desain. Misalnya dalam desain kartu nama
desain dibuat dengan full color. Tetapi dengan pertimbangan agar
desain lebih variatif dan tidak membosankan, maka pada media desain
yang berbeda logo tersebut dibuat dengan warna duotone.
o Kesatuan

Dalam mendesain, pasti terjadi suatu proses dimana unsur-unsur
yang mendukung desain tersebut mengalami penyatuan secara
utuh, yang akhirnya menggambarkan hubungan individu terhadap
objek-objek visual. (Nirmana Dwimatra (Desain Dasar Dwimatra),
Drs. Arfial Arsad Hakim, 1984). Kesatuan adalah kohesi,
konsistensi, ketunggalan atau keutuhan, yang merupakan isi pokok dari
komposisi. Contohnya adalah boks grafis yang dibuat litbang
KOMPAS. llustrasi, garis dan teks tentang terjadinya tsunami
dijadikan satu dalam sebuah boks garis dan diberi raster
memberikan kesan kesatuan terhadap pesan yang dimaksud.
e Penekanan (aksentuasi)

Penekanan dimaksudkan untuk menarik perhatian pembaca,

sehingga ia mau melihat dan membaca bagian desain yang
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dimaksud. Kalau dalam konteks desain surat kabar ini bisa dilakukan
dengan memberikan kotak raster atas sebuah berita. Hal ini akan
mengesankan pentingnya berita itu untuk dibaca oleh pembaca. Atau
juga membesarkan ukuran huruf pada judul berita, sehingga
terlihat jauh berbeda dengan berita lainnya.

e Irama (repetisi)

Irama merupakan pengulangan unsur-unsur pendukung karya
seni. lrama merupakan selisih antara dua wujud yang terletak pada
ruang, serupa dengan interval waktu antara dua nada musik beruntun
yang sama. Desain grafis mementingkan interval ruang atau
kekosongan atau jarak antar obyek. Misalnya jarak antarkolom.
Jarak antar teks dengan tepi kertas, jarak antar 10 foto di dalam satu
halaman dan lain sebagainya.

e Tipografi

Tipografi adalah sebuah disiplin khusus dalam desain grafis yang
mempelajari mengenai seluk beluk huruf (font). Huruf-huruf tersebut
dikelompokkan menurut beberapa kategori tertentu. Hal ini
menunjukkan demikian banyaknya jenis dan karakter huruf yang
bisa digunakan dalam desain publikasi. Sebab beberapa jenis huruf
bisa menciptakan kesan-kesan tertentu sesuai dengan tema
publikasi. Kesan misteri misalnya sangat sulit dibangun jika
menggunakan jenis font Arial untuk judul tulisan. Tapi, sebaiknya
menggunakan jenis font Nos feratu atau Mystery. Atau ketika
dihadapkan membuat desain iklan pernikahan, maka bisa
menggunakan font huruf sambung (script) sebagai title dan arial
sebagai body text-nya. Berdasarkan fungsinya tipografi dibagi
menjadi dua jenis, yaitu text types dan display types. Untuk text
types gunakan ukuran 8 hingga 12 pt (point). Jenis ini biasanya
digunakan utuk badan teks (body text/copy) Sedangkan untuk display
types, gunakan 14 pt ke atas.
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e Foto dan llustrasi

Foto dan ilustrasi termasuk dalam kategori yang disebut sebagai
gambar (graphic). Gambar sendiri memiliki kedudukan istimewa
dalam pekerjaan grafis karena foto mewakili 1000 kata. Oleh sebab
itu satu foto dalam satu berita tanpa teks sama sekali mengenai
sebuh  kerusuhan dalam demonstrasi misalnya, bisa memberikan
banyak informasi kepada pembaca, setidaknya mereka merasakan
kondisi pada saat itu. Seolah-olah mereka masuk dalam kejadian itu.
Dan ini cukup membantu, karena pada umumnya pembaca lebih suka
foto ketimbang dominasi teks. Gambar lebih mudah diidentifikasi
dan diingat, karena mewakili reallitas visual manusia.

Demikian halnya dengan ilustrasi memberikan sentuhan yang unik
terhadap penyampaian sebuah informasi. llustrasi yang baik adalah
ilustrasi yang benar-benar mewakili substansi tulisan. Dan terkadang
dipakai ketika foto tidak mampu memberikan gambaran visual sebuah
teks informasi. llustrasi di halaman. Opini di Kompasmisalnya sangat
baik menggambarkan isi tulisan. Kesan ilustrasi secara fisik yang
muncul terkadang realistis dan abstrak. Hal ini memberikan kesan
bahwa sang ilustrator memiliki imajinasi yang cukup baik, terutama
pada pemahaman teks Opini itu sendiri. Permainan interpretasi mereka
baik sekali. Untuk mendapatkan ilustrasi yang baik, bisa meminta
bantuan ilustrator yang memiliki kemampuan menggambar. Dan jikalau
memang terkendala dana dan waktu, banyak desainer grafis
menggantungkan pada koleksi clip art mereka. Ini sah-sah saja, selama
itu tersebut ditegaskan bisa dipakai secara bebas.

Dalam praktik desain grafis, pemilihan, pengolahan dan penerapan
foto sebaiknya tidak dilakukan sembarangan. Sesuaikan dengan isi inti
informasi yang hendak disampaikan. Dalam proses pengolahan juga
harus hati-hati. Hasil akhir menambah terang sebuah foto yang gelap
belum tentu sama ketika nanti dicetak. Dan lakukan croppingyang tepat
ketika diterapkan pada media publikasi. Jangan sampai memotong
informasi foto yang memang hendak disampaikan. Demikian juga
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mengenai ukuran foto hasil cropping. Foto yang menggambarkan
panorama alam, bisa di-cropping menjadi bentuk lanskap. Atau dalam
memfokuskan latar depan, sebaiknya lakukan cropping untuk

memisahkannya dengan latar belakang.
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PEMBAHASAN
4.1 Struktur Organisasi Unit Kerja
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Gambar 4.1 Struktur Organisasi Unit Kerja
Sumber : Pembimbing Lapangan

4.2 Tugas Unit Kerja

Unit Internal Communication merupakan unit yang berhubungan langsung

dengan internal perusahaan. Selain itu Unit Iternal Communication juga

berhubungan dengan desain komunikasi dan visual seperti dalam pembuatan

media cetak, pembuatan media luar ruangan, pembuatan postingan untuk media

sosial seperti WhatsApp dan Instagram. Dalam beberapa tugas Unit Internal

Communication juga menyusun kegiatan, memproduksi merchendise, cinderamata

perusahaan, dan penyediaan aset perushaan lainnya seperti foto, video dan audio.

Kerja praktik pada Unit Internal Communication penulis dibimbing dibawah

supervisor Danica Johanna Silahooy sehingga dalam lingkup perusahaan PT

Semen Indonesia (Persero) Tbk, memiliki tugas sebagai berikut:

e Pengelolaan media internal perusahaan (Portal SMILE, WA corporate, Email)
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e Alignment distribusi informasi dengan eksternal communication

e Penyusunan, produksi dan dokumentasi Company Profile Perusahaan

e Penyusunan brand guideline

e Program alignment Kementerian BUMN untuk internal karyawan

e Pengelolaan dokumentasi dan profile BOD dan BOC

e Pengelolaan dokumentasi korporasi (plant, office, raw material, produk
turunan lain, CSR, profile karyawan, dll)

e Pengelolaan merchandise, cinderamata, plakat

e Pengelolaan kunjungan tamu, industrial, edukasi dan kepemerintahan

e Pembuatan dan pengelolaan produksi kalender dan agenda korporasi

e Pembuatan media cetak korporasi, BOD, BOC (visual cetak di koran atau
majalah, kartu ucapan fisik dan digital, dll)

e Pembuatan media luar ruang (visual untuk cetak banner, spanduk, baliho,
signage, dll)

e Pengelolaan dokumentasi pemberitaan / arsip (tulisan, foto, audio, video

4.3 Kegiatan Kerja Praktik

Lingkup kegiatan kerja praktik ini sesuai dengan pengetahuan yang sudah
diberikan pada mata kuliah selama 7 semester ini, pengenalan profil perusahaan
merupakan langkah awal yang dilakukan untuk memulai kerja praktik pada suatu
perusaahaan guna mengetahui semua aspek yang berkaitan dengan asal mula
sejarah Dberdirinya perusahaan, visi dan misi perusahaan, struktur organisasi,
macam-macam bidang yang dijalankan dalam perusahaan dan bagaimana Unit
Internal Communication berkerja dalam lingkup perusahaan. Adapun rincian

materi kegiatan yang dilakukan menonjol pada bidang ilmu desain grafis.

4.4 Jadwal Kerja Praktik

Penempatan pelaksanaan kegiatan kerja praktik ini dilakukan selama satu
bulan tepatnya di bagian Unit Internal Communication PT. Semen Indonesia
(Persero) Tbhk. Adapun jadwal pelaksanaan kerja praktik dapat simpulkan pada
tabel berikut:
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No Hari Kerja Jam Masuk Jam Pulang
1 Senin - Jum’at 08.00 16.00
2 Sabtu & Minggu Libur

4.5 Skema Kerja Praktik

Pada pelaksanaan kerja praktik penulis ditempatkan pada Unit Internal
Communication PT. Semen Indonesia (Persero) Tbk. Sehingga terdapat skema
dan alur sebelum pengerjaan tugas yang harus dilakukan. Berikut merupakan tabel

skema proses kerja praktik.

Pemberitahuan Peraturan Kerja Praktik

|
Pengenalan Perusahaan dan
Alur Kerja

|
Pembekalan Kerja Praktik

Pengenalan Unit Internal
Communication

|
PENUGASAN

Briefing Editing Finishing

Preview

Publikasi
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4.3 Tugas Kerja Praktik

4.3.1 Tugas Primer

Tugas primer merupakan tugas utama yang menjadi fokus dalam
pengerjaan selama berlangsungnya kerja praktik di PT Semen Indonesia
(Persero) Tbk. Tugas primer yang diberikan berupa pembuatan poster
ilustrasi “AKHLAK”. Sebagai perusahaan BUMN, PT. Semen Indonesia
(Persero) Tbk. menanamkan nilai-nilai dasar (core values) BUMN, yang
disingkat AKHLAK, yakni moral etika yang menjadi panduan seluruh
BUMN saat ini. Core values BUMN dirancang khusus untuk proses
transformasi human capital di lingkungan BUMN guna meningkatkan daya
saing BUMN agar menjadi pemain global serta memposisikan BUMN

sebagai pabrik talenta.

AKHLAK adalah kependekan dari Amanah, Kompeten, Harmonis,
Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif. AKHLAK bagi PT. Semen Indonesia
(Persero) Tbk. adalah sebagai identitas dan perekat budaya kerja yang
mendukung peningkatan kinerja dan entitas anaknya secara berkelanjutan.

Dalam poster AKHLAK yang dikerjakan oleh penulis memuat Do dan
Don’t, hal yang boleh dilakukan dan tidak boleh dilakukan oleh pegawai
BUMN khususnya seluruh pegawai PT Semen Indonesia (Persero) Thk. Pada
pelaksanaan kerja praktik, tugas minggu ke 3 dan ke 4 yang diberikan adalah
pembuatan poster AKHLAK terlebih dahulu dan disusul dengan desain
xbanner AKHLAK yang lain.

1. Poster AKHLAK
Pada pengerjaan poster terdapat beberapa tahapan yakni pengerjaan
sketsa, kemudian tahap pengerjaan desain poster dilanjutkan dengan koreksi

terhadap pembimbing lapangan hingga finishing.

o Briefing
Pada pembagian briefing berikut sebagai gambaran agar penulis mudah
memahami apa Saja poin-poin yang akan di aplikasikan pada poster
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AKHLAK tersebut sehingga tahap gambaran briefing yang dilakukan oleh
pembimbing lapangan ini sangat penting dilakukan sebelum pengerjaan
poster dimulai. Proses briefing dilakukan secara digital menggunakan aplikasi
PowerPoint. Briefing gambaran poster AKHLAK yang telah dibuat oleh
pembimbing sebagai berikut:

Gambar 4.2 Briefing Poster AKHLAK

. Proses

Pada tahap proses pengerjaan poster AKHLAK ini terdapat banyak
revisi yang dilakukan mulai dari besar kecilnya penempatan logo, baris
perbarisnya setiap kalimat harus sangat spesifik antar jarak spasi dan ukuran
font harus sesuai, kemudian penggantian icon sesuai dengan kemauan
pembimbing agar berbeda dengan BUMN vyang lain. Sehingga penulis bisa
belajar lebih banyak lagi dari pengalaman kerja praktik di Unit Internal

Communication PT Semen Indonesia (Persero) Thk.
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TR <l Yoot LAH

AMANAH HARMONIS KOMPETEN
y , > eg
» - :

Gambar 4.3 Proses Poster AKHLAK
o Finishing
Pada tahap finishing ini poster AKHLAK sudah di acc sehingga bisa
diserahkan oleh pembimbing untuk siap dipublish. Poster dibuat di aplikasi
Adobe Photoshop. Poster AKHLAK yang telah dibuat oleh penulis adalah

sebagai berikut:

No Poster AKHLAK Deskripsi Singkat

Pada visual berikut

merupakan  sebuah

LnH program yang disebut
AMANAH sebagai Akhlak
% . BUMN. Terdapat hal

yang boleh dilakukan
dan  tidak  boleh
dilakukan. akronim
dari Amanah dengan
arti memegang teguh
kepercayaan  yang
diberikan.
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Pada visual berikut

merupakan  sebuah

L nH program yang disebut

KOMPETEN

sebagai Akhlak
BUMN. Terdapat hal
yang boleh dilakukan
dan  tidak  boleh
dilakukan. akronim
dari kompeten

Urpan sk perengp
ST ) TG e

dengan arti  terus
belajar dan
mengembangkan

kapabilitas.

Pada visual berikut
merupakan  sebuah
program yang disebut
sebagai Akhlak
BUMN. Terdapat hal
yang boleh dilakukan
dan  tidak  boleh
dilakukan. akronim

HARMONIS

10 hin

artiy rosam kntjs
cergan rekan keqga ywng memiiv perteaann

dari harmonis

dengan arti saling

1 ioguup kega yaog dbutubion
Fnil) perusahasn
Nk praer sesama

peduli dan

menghargai

perbedaan.
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LAK

unas (hains knpartigon
all pesama karymwas, pimpinan, BUMN

an untule mencapal Lguen yang labh hesar
oda perginan separjany Udek beruerdanyan

Mk San mmebont kepullines < umpal kegn st

ingnn selCMpoRiprben

et munorephan nisl dan norme yaeg buerney o

sneT dan BT s

Pada visual berikut
merupakan  sebuah
program yang disebut
sebagai Akhlak
BUMN. Terdapat hal
yang boleh dilakukan
dan  tidak  boleh
dilakukan. akronim
dari loyal  dengan
arti berdedikasi dan
mengutamakan
kepentingan bangsa
dan negara.

ADAPTIF

N GKatan

& stk murnighecsap ! Sartungn

Pada visual berikut
merupakan  sebuah
program yang disebut
sebagai Akhlak
BUMN. Terdapat hal
yang boleh dilakukan
dan  tidak  boleh
dilakukan. akronim
dari adaptif dengan
arti terus berinovasi
dan antusias dan
menggerakkan
ataupun menghadapi
perubahan.
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Pada visual berikut
merupakan  sebuah
lnH program yang disebut
sebagai Akhlak
BUMN. Terdapat hal
yang boleh dilakukan
dan  tidak  boleh
dilakukan. akronim
dari kompeten
dengan arti

membangun kerja

sama yang sinergis

2. Xbanner AKHLAK

Pada pengerjaan xbanner tahapannya juga sama seperti pembuatan
poster yang terdapat beberapa tahapan yakni pengerjaan sketsa, kemudian
tahap pengerjaan desain xbanner dilanjutkan dengan koreksi terhadap

pembimbing lapangan hingga finishing.

o Sketsa

Pada pembagian briefing berikut sebagai gambaran agar penulis mudah
memahami apa saja poin-poin yang akan di aplikasikan pada xbanner
AKHLAK tersebut sehingga tahap gambaran briefing yang dilakukan oleh
pembimbing lapangan ini sangat penting dilakukan sebelum pengerjaan
xbanner dimulai. Proses briefing dilakukan secara digital menggunakan
aplikasi PowerPoint. Briefing gambaran xbanner AKHLAK yang telah dibuat
oleh pembimbing sebagai berikut:
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Logo SIG Kemen Logo SIG

LOGO AKHLAK

Gambar 4.4 Briefing Xbanner AKHLAK
. Proses
Pada tahap proses pengerjaan xbanner AKHLAK ini terdapat tidak
banyak revisi kerena penulis sudah memahami mulai dari besar kecilnya
penempatan logo, baris perbarisnya setiap kalimat harus sangat spesifik antar
jarak spasi dan ukuran font harus sesuai, sehingga pengerjaan xbanner ini

lumayan mudah dari poster sebelumnya.

Gambar 4.5 Porses Xbanner AKHLAK
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Finishing

Xbanner AKHLAK

Deskripsi Singkat

Saya Insan SIG

Saya ber-

manah
ompeten
armonis

oyal

daptif

olaboratif

LAK

Memegang teguh
kepercayaan yang diberikan

Terus belajar dan
mengembangkan kapabilitas

Saling peduli dan
menghargai perbedaan

Berdedikasi dan
mengutamakan kepentingan
Bangsa dan Negara

Terus berinovasi dan
antusias dalam
menggerakkan ataupun
menghadapi perubahan

Membangun kerja sama
yang sinergis

Melalui xbanner yang

akan di tempatkan pada

area perusahaan
penerapan nilai dasar
AKHLAK secara
menyeluruh dan

konsisten akan cepat

teringat  oleh  para

pegawai.
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Kompeten

H

Harmonis

Adaptif

K

Kolaboratif

Kami memegang

teguh kepercayaan
yang diberikan.

Kaml terus belajar
dan mengembangkan
kapablilitas.

Kami saling peduli
dan menghargai
perbedaan.

Kami terus berinovasl
dan antusias dalam
menggerakkan
ataupun

menghadapl
perubahan.

Kami membangun
kerja sama yang
sinergis.

Maemenui janjl dan komitmen
Jawab atas tugas,
, dan tindakan yang

Berpegang tegub kepada nikal
monl dan ethka

n koepetensl dir
wah tandangan yang

Mocingn nama bak sesama karyavwan,
pimpnen, BUMN, dan Negara

2. Reofn berkorban untuk moncapa kguan
yarg lebin besa
PatLt kopoda panpeian sopargang
Bdok berternangan dengan hukum
dan ethao

Cepot meryesuatkan din untui
mecyadi et

5 iakLbcsr
ull perkembangan

berbagal sumber
bersama

Xbanner yang di buat

sebagai
pengimplementasian
Nilai dasar atau core
values terhadap
AKHLAK, akronim
dari Amanah,
Kompeten, Harmonis,
Loyal, Adaptif, dan
Kolaboratif. Melalui
desain  xbanner yang

diterapkan pada sekitar
perusahaan berharap
agar para  pegawai
selalu teringat tentang
arti dari AKHLAK dan
bisa diterapkan sehari-
hari kedalam

kehidupan.

34




\\' g
}}\-g\, Laporan Kerja Praktik Tanggal 30/09/2021
l T l SI Di PT. SEMEN INDONESIA (PERSERO) TBK.

4.3.2 Tugas Sekunder

Tugas sekunder merupakan tugas yang diberikan diluar tugas utama.
Tugas sekunder yang diberikan merupakan tugas pembuatan poster untuk
media sosial PT Semen Indonesia berupa greeting poster “Learn and Share”.

Poster Learn and Share Terdapat 3 tahapan dalam pembuatan poster
Learn and Share. Yaitu pemilihan aset gambar, editing gambar dan yang
terakhir adalah editing poster.
o Aset Gambar

Aset Gambar Pada tahapan ini penulis memilih gambar untuk diseleksi
yang mana yang akan dipakai sebagai aspek visual yang terdapat di dalam
poster. Berikut adalah aset gambar yang terpilih:

Gambar 4.6 Foto Dokter
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o Editing

Setelah aset gambar didapatkan maka tahapan selanjutnya adalah
editing gambar, editing dilakukan dengan cara seleksi background. Editing
dilakukan dengan melalui aplikasi Adobe Photoshop. Berikut merupakan

hasil dari editing gambar yang telah dilakukan dengan cara seleksi:

| g

Gambar 4.7 Hasil Editing Foto Dokter

o Finishing

Gambar yang telah dibuat akan dimasukan ke dalam poster. Layouting
pada poster dilakukan dengan memperhatikan brand guidline yang telah
diberikan. Proses ini dilakukan di aplikasi Adobe Photoshop. Berikut adalah
hasil jadi dari poster “Learn and Share” yang telah dibuat:
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=1c)

Online Learn and Share
“Kendali Stress
untuk Hidup Lebih
Sehat”

KAMIS |
11 NOVEMBER 2021
13:30 - 15.30 WiB

e

PEMBICARA P~
dr. Sonia Antara, SpPD
(Dokter Spesinlis Penynkit Dalam RS Siloam)

2 JOIN MICROSOFT TEAMS MEETING
QUINK AKAN DI INFORAN VIA EMAILY

Go ITe SPRETINI ST ATARSING B DEVECEOMENT
Beyond :
Next
FNE AL BN A

Gambar 4.8Poster Learn and Share
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a. Kesimpulan

Desain grafis mempunyai peran penting dalam menyampaikan informasi
kepada audience, khususnya pada Unit Internal Communication. Kerja Praktik di
PT Semen Indonesia (Persero) Thk. Sebagai wadah untuk dapat mengaplikasikan
serta mengimplementasikan ilmu yang didapat diperkuliahan. Penulis ketika
melakukan kerja peraktik dapat mengidentifikasi masalah yang terjadi pada
perusahaan tersebut dengan menerapkan ilmu desain grafis. Sehingga dapat
memperoleh bekal tentang pengetahuan dan keterampilan di dunia industri.
Melalui Kerja Praktik, penulis juga dapat memperoleh kesempatan, pengetahuan,
dan pengalaman serta melatih diri agar peka dalam menghadapi situasi dan
kondisi lingkungan kerja khususnya di dunia industri. Serta yang terpenting
penulis dapat melatih diri untuk bertanggungjawab, serta mampu belajar
menyelesaikan suatu masalah yang ada di dunia pekerjaan.

Kerja praktik merupakan kegiatan yang wajib dilakukan bagi mahasiwa
Desain Komunikasi Visual, Universitas Internsasional Semen Indonesia. limu
yang telah dipelajari dibangku perkuliahan akan diterapkan dalam kerja praktik
dilapangan. Cabang keilmuan desain komunikasi visual yang diterapkan dalam
kerja praktik merupakan ilmu desain grafis.

b. Saran

Setelah kurang lebih selama 1 bulan kerja praktek melakukan editing poster
melalui pengamatan, dan wawancara kepada pembimbing lapangan selama kerja
praktek pada perusahaan PT. Semen Indonesia (Persero) Tbk. Penulis
memberikan saran terhadap perusahaan sendiri selaku mahasiswa, penulis
diharapkan dapat berguna untuk membangun kemajuan pada perusahaan maupun
terhadap mahasiswa itu sendiri sehingga jika kelulusan sudah berlangsung dan
perusahaan tempat kerja praktik merasa cocok dengan Kkinerja yang telah
dilakukan selama kerja praktik berlangsung, maka terdapat kemungkinan untuk
dapat kerja kembali di perusahaan tersebut.
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e Surat Pemberitahuan Diterima

PT Semen Indonssla (Persero) Thi B 202 NRIONTAL
Sauth Quares Tower AL 19.20 1. +82 21526176
2. BA Kartini Kavw B, Sakarin Selatan T2E30, indones i

Nomor
Lamp
Parital

AN B

H/74203200/002-3
7731/SM.15/8UP/50032582/2000/09.2021

.P-nnn Korja Praktek

Kepada Yth
Elsi Mersilia Hanesti, S E1, M SE|
Universitas Intemasional Semen Indonesia

Menunjuk Surat Saudara No- 0218/%1,05/03-01.01.01.01/09.21 tanggal 0F Septamber 2021, Poribal
Permohonan liin Xerja Praktek. dengan ini kami beritahukan bahwa kaml dapat menerima
mahasiswa/sipwn S2003ra atas nama

No. NAMA NiM JURUSAN

1 Aslikhatut Mian 3031810007 Desain Komunikas: Viseal

Untuk mefakukan Kerja Prakiek di PT Semen Indonesia (Persaro) Tok, Penempatan Pabrik Jakarta
di unit kefa Unit of Intarnal Cor ication dengan ketentuan sbb

1. Setlap mahasiswa/sswa yang meakukan Kerja Prakiek harus dikutsertakan dalam Asurars|
Kecefakaan kerfa aleh knstitusi ybs

2. Kerja Praktek dlizksanakan mukad tanggal 01 October 2021 sd. 39 Octaber 2021

3. Perusahaan tidak menyediakan sarana akomodas (penginapan) & transportasl

4. Mahasiswa/siswa torsabut di atas ddharapkan kehadirannya pada

* Many/Tanggal amat, 01 Dctober 2021

* Pukul 07.30 WIB s4. Selesai
s Tempal Teams Maeting

(Informasi link dan 1D Teams meeyusud)
* ACara Pongarahan online dan Perusahiaan

* Mengirimkan amad dangan maelampsrkan
1 Kartu Tanda Palajar/ Mahasiswa (KTP) sebanyak 1 {satu) lembar
2. Polis Asurans Kecelakaan Kerja/Xesehatan sebanyak 1 (satu) lembar
3. Surat Keterangan Sehat darl Rumah Sakot dan manyatakan bebas COVID 18
4. Pas foto berwarna ukuran 2x3 sabanyak 2 (dua) lombar.
5 Surat Panggitan dan Dokumen Pendukung

Demikian atas perhatian Saudara kami sampadkan terima kasih

Gresik, 16 Seplember 2021

PT Semen Incanesia {Persaro) Tok
An. Direds!,

SMQf L&D Opevational & Certifica

ACHMAD SIRRUL ATHO', 3T,
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e Surat Selesai Kerja Praktik

F/26203200/004-15.3

SURAT KETERANGAN
0000047/HM 10/KET/50056654/2000/01 2022

Direksi PT Semen Indonesia (Persera) Tbk dengan ini menarangkan bahwa :

Nama Mahasiswa Aslikhatul Millah

No. Induk Mahasiswa : 3031810007

Jurusan . Desain Komunikasi Visual

Universitas Universitas Internasional Semen Indonesia

Telah melaksanakan Kerjs Praktek di unit kerja Unit of Mtermal Communication, selama 1 bulan,
mulal tanggal ; 01 Oktober 2021 s.d 31 Oktober 2021

Demislan Surat Keterangan inl untuk digunakan sehagaimana mestinya

Tuban, 26 &nuari 2022

PT Samen Indonasia (Persaro) Thik

An Direks

M ow Operational & Cartitication

SIG .
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¢ Hasil Karya

LAK

AMANAH

a, M(}-’H(-,‘l’\llhlj(!”]l komitmen
. Bertanggung jawab atas tugas, keputusan dan tindakan
yang telah dilakukan
. Berkata Jujur dan transparan terkait pekerjaan
Bertindak sesuai nilal moral, prinsip dan etika kerja yang
berlaku
2. Mematuhi peraturan
. Bekerja sesual SOP dan batasan yang berlaku

a. Berkata bohong untuk menutupi kesalahan
. Menutupl fakta dan melakukan tindakan curang
atas wewenang yang dimiliki

. Melepas tanggung jawab terhadap tugas dengan tidak

mengerjakan dan tidak menyelesaikan tugas yang diberikan
ONT’s . Melangagar aturan yang berlaku Mangkir darl tugas

Go

Beyond
Ne\ylt B3 semenindonesia YW@semenku (f)@semenindonesiagroup @@sug id
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Go

Beyond
Ne*t

ONT’s

LAK

KOMPETEN

. Berorientasi untuk terus mencapai prestasi kinerja terbaik
. Menyelesaikan tugas dengan kualitas terbaik

d. Berusaha mengetahui kebutuhan dan keinginan konsumen untuk

menciptakan kepuasan konsumen
. Menjalin dan menjaga komunikasi jangka panjang dengan konsumen
. Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan
. Secara konsisten meningkatkan metode kerja efektif
. Merespon positif dan mengikutl program pengembangan yang
diberikan perusahaan

i. Secara aktif mencari informasi terbaru terkait pengembangan

dibidang pekerjaannya

j. Membantu orang lain untuk belajar

. Menghambat orang lain untuk mempreoleh kinerja terbaik

. Tidak bersedia memperbaiki kinerja secara berkelanjutan

. Tidak bersedia memenuhi target yang diberikan

. Memberikan tanggapan negatif atas umpan balik pelanggan

. Melakukan hal-hal yang dapat mengecewakan dan merusak relasi

dengan pelanggan

. Mempertahankan metode kerja yang tidak efektif

. Mengelak jika ditugaskan untuk mengikuti pelatihan

. Enggan menambah wawasan dengan informasi terbaru
. Mengabaikan perkembangan kebutuhan pelanggan

@ semenindonesia YW@semenku (f) @semenindonesiagroup @sig id
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LAR

HARMONIS

. Saling membantu satu sama lain

. Menghargai perbedaan latar belakang setiap individu

. Berusaha saling memahami kondisi satu sama lain

. Menjaga lingkungan kerja yang kondusif

. Membina hubungan positif antar personal

. Memahami iklim dan struktur didalam organisasi
sehingga memahami alur komunikasi secara hierarki

. Enggan membantu rekan kerja

. Bersikap rasis dengan rekan kerja yang memiliki perbedaan
latar belakang

. Tidak menghormati keputusan orang lain

. Membuat keributan di lingkungan kerja karena persoalan
pribadi

ONT’S . Membentuk kelompok diluar lingkup kerja yang dibutuhkan
dan mengacaukan tatanan hirarki perusahaan
. Enggan menyelesaikan konflik antar sesama

Go
Beyond
Ne >t

@@ semenindonesia YW@semenku (f)@semenindonesiagroup @sig.|d
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LAK

LOYAL

. Memiliki kesadaran untuk menerapkan prinsip kerja yang
sejalan dengan nilai organisasi

. Mementingkan kepentingan organisasi diatas kepentigan
pribadi ataupun kelompok di tempat kerja

. Menjaga nama baik sesama karyawan, pimpinan, BUMN,
dan Negara

. Rela berkorban untuk mencapai tujuan yang lebih besar

e. Patuh kepada pimpinan sepanjang tidak bertentangan

. Bertindak dan membuat keputusan di tempat kerja atas
kepentingan kelompok/pribadi

. Tidak bersedia menerapkan nilai dan norma yang berlaku di
organisasi

. Mencemarkan nama baik sesama dan organisasi
ONT’s . Tidak mematuhi instruksi pimpinan
. Enggan berkontribusi dalam kegiatan perusahaan

Go

Beyond
Ney't @@ semenindonesia YW@semenku (f) @semenindonesiagroup @sing
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ONT’s

Go
Beyond

Ne> >t @ semenindonesia Y @semenku

LAK

ADAPTIF

. Terbuka terhadap gagasan-gagasan baru
. Terus-menenus melakukan perbaikan mengikuti

perkembangan teknologi

. Berpikir kritis dan selalu melihat peluang dalam

menyelesaikan pekerjaan

. Bertindak proaktif
. Menyesuaikan diri dalam kebijakan dan metode kerja

baru

. Gigih melakukan perubahan positif untuk peningkatan

kinerja

. Bergerak cepat dan tangkas untuk menghadapi tantangan

. Enggan membuka diri terhadap masukan-masukan baru di

lingkungannya

. Bekerja monoton dan tidak bersedia melakukan perubahan
. Resisten terhadap perubahan kebijakan dan metode kerja di

perusahaan

. Enggan memperbaiki kinerja yang kurang baik
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ONT’s

Go
Beyond
Ne >t

@ semenindonesia Y @semenku

LAR

KOLABORATIF

. Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk

berkontribusi

. Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai

tambah

. Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumber daya untuk

tujuan Bersama

. Membangun dan membina kepercayaan antar individu di

dalam perusahaan

>. Membangun komunikasi efektif dalam penyelesaian tugas
. Berkontribusi aktif dalam penyelesaikan tugas dalam tim
. Berusaha mencapai kualitas optimal melalui kerjasama dan

kolaborasi

. Menutup diri untuk tidak bekerjasama dengan orang lain
. Tidak memberikan kesempatan pihak lain untuk

berkontribusi

. Enggan berkontribusi aktif dalam tugas tim
. Sengaja menghindari tugas dalam bekerjasama

(f) @semenindonesiagroup @sig.ld
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Saya Insan SIG

Saya ber- LAK

manah Memegang teguh
kepercayaan yang diberikan

ompeten Terus belajar dan
mengembangkan kapabilitas

armonis  Saling peduli dan
menghargai perbedaan

oyal Berdedikasi dan
mengutamakan kepentingan
Bangsa dan Negara

daptif Terus berinovasi dan
antusias dalam
menggerakkan ataupun
menghadapi perubahan

olaboratif Membangun kerja sama
yang sinergis
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Kompeten

H

Harmonis

Adaptif

K

Kolaboratif

Kami memegang

teguh kepercayaan
yang diberikan.

Kam| terus belajar
dan mengembangkan
kapabllitas.

Kami saling peduli
dan menghargai
perbedaan.

Kaml terus berinovasl
dan antusias dalam
menggerakkan
ataupun

menghadapl
perubahan.

Kami membangun
kerja sama yang
sinergis.

Mamerahi janjl dan xomimen
Bartanggung jowab atas tugs,
koputisan, dan tindakan yang
diakukan

Berpegang teguh kepada nidal
marl dan ethka

Merngkatkan Kompetes

unuk merjawal) lantangan yang

selaiu berubah

Membantu orang lan belsac
Kan ugas o

Mengharpal setisn orang apapun
latar belokangrya

Suka menolong ceang lak
Membangun Ingkungen kerjs
yang kondusit

Mecingn nama Bak sesama kanyawan
prmpinen, BUMN, dan Negara

Roln berkorban untuk mencapa kyuan
yary lebin besac

Patub kapada pnpnan sopangong
Bcok berternargan dengan hukum
dan etia

Cepot menyesuatkan din untuk
eyt lebah back.

2 Terus-menerus meiskuboe

perbakan mengikull pefeembangan

TEN0log

3. Bertincak proakiit

Momber kesempatan kepada
berbagnl phak untuk berkontrius
Terbuka dalam bekedja sama untuk
menghasikan nils tambah

3 Menggerakkan peman

berbagal sumber days uny
ersama
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SIG

Online Learn and Share
“Kendali Stress
untuk Hidup Lebih
Sehat”

KAMIS |
11 NOVEMBER 2021
13:30 - 15.30 WIB

PEMBICARA : P—
dr. Sonia Antara, SpPD
(Dokter Spesialis Penyakit Dalam RS Siloam)

®  JOIN MICROSOFT TEAMS MEETING
(LINK AKAN DI INFOKAN VIA EMAIL)

Go DEPARTEMENT HC SERVICES IN COLLABORATION

WITH DEPARTEMENT LEARNING A DEVOLEPMENT
Beyond
Next

FNGE TAC EJUEEEN A
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e Dokumentasi Kerja Praktik

14.01

< Brief Poster AKHLAK
00:46

DANICA JOHANNA SILAHOOY C.

Dinda M. &

B X
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»+ Menghubungkan...

KULABUHAIIE

perbegal plhak untuk
ama untsk menghasiikan nitel
namaatan barbagal sumbar days untuk

"
an membina kepescayasn ahtar individu di

Menutup diri untuk tidek belerjasama dergen orang fain
0. Tidek momborikan kecompatan pihak ol wntek
barkontribusl
€, Enggan derkontribusi akall datam tugas tm

d. Sengaja menghintar tuges dalam Bekegusama

in Wlhsemenku (@semen

Jarak spasi antar atas-bawah kalimat
jaraknya besar. Disesuaikan seperti yg
Dos aja gpp sis

Kak Danica Pembimbing SIG

LAK

ADAPTIF

asan baty
baikan mongkutl

S

Wig =U
3 :

melihat poluong dalam
v

dalam kebijakon don metodo kerja
n porubahan postif uuk pemngkatan
copat dan tangkas untok monghadopl tantengan
3 Engan msombike diri 1erhadon masukan monukan oy o
lingkunganaya
. Bokotjo monolon dan tidok barsedia molokuian pecubahan

€. Rosision tomadep parubabian kobjekan dan matode koo o
parusahaan

ONT'S d. Enggan momporbalii kinors yang kurang botk

Go
Rg!?nd €8 seenindonesin WHsemenku ([ @semenindonesingrovp  (0)@g
Jarak spasi antar atas-bawah kalimat
jaraknya besar. Disesuaikan seperti yg
Dos aja gpp sis
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U

== Menghubungkan...

LAK

KOLABORATIE

pada parbagal pihak untuk
ama untuk menghasiikan nital
senanfastan berbagsl sumber daye wntuk
membing kepercayaan antar individu di
wuniksl ofekul dalam penyolesslan lugss
| aktif dalem ponyelesaiken tgas dalam tim
ncopal kualitas optimal medalui kerjasama den
o Menutup diri untuk Bdak Dokecjssama dengan orang lakn
b. Tidak mambaerikan kesempatan pihok lain untuk
Derkontrbusl
¢. Enggan berkontribus) aknd dajam tugas S
d. Sengajn menghindarl tuges salam bekerasama

Ini yg sudah aku ralat kak

rimbing SIG

Typo2 amar

Insyaallah sudah aman kak ofs @

Sen, 1 Nov

Kak Danica Pembimbing SIG
Malam sis Mil, sis Mey

Maaf baru kasih revisinya malam?2

Kak Danica Pembimbing SIG

I ALl
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09.38

i1y Magang Internal Comm...

Kak Danica, Mey, Anda

10RM WCEOR0ET TLAMS WELTING
IV AN 4 ITORAN YA KAL)

|/ % A N N4
Selamat siang kak Danica, berikut aku
kirimkan tugas learn and share yg sudah
selesai. Bisa di cek ya kak barangkali ada
yang harus di ubah

Kak Danica Pembimbing SIG
Sis makasih sis

Sis atas sama bawah bedanya dimana
atau sama?

Bedanya di bg kak

Kak Danica Pembimbing SIG
Okay sis noted

Aku share ke user ya

lya kak Danica silahkan

Kak Danica Pembimbing SIG
Sis @Milak @Mey Alhamdulillah content

AKHLAK nya approved ya

Kita bisa lanjut ke content LAK yaa
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es Magang Internal Comm... |

numbering.

- Ukuran icon do and donts di kecilkan
sedikit, sehingga tulisan yg banyak bisa
ada space lebih ke Kiri.

- Untuk seluruh kalimat tidak
menggunakan kata sambung (-) jadi
disesuaikan.

- Untuk thumbs up dan thumbs down
terlalu besar. Apakah dimungkinkan
digunakan icon yg lainnya sis? supata tdk
sama persis dgn BUMN lain. misalnya
kaya gini sis:

Kak Danica Pembimbing SIG

Kak Danica Pembimbing SIG

G
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ees Magang Internal Comm...
) |

Kak Danica Pembimbing SIG

= L  Orait postor
Lomba Foto Merdeka

draft poster Learn and Share
HC.pptx

Sis @Milak terlampir utk draftingnya sis.
Jadi catatannya adalah:

- Foto pembicara belum ada jadi pakai
foto perumpamaan gitu foto dokter
seperti di ppt itu sis.

- Logo Ms Teams png ada di ppt

- Contoh?2 flyer ada di ppt jg va sis

Kmarin aku mintakan template
mentahannya sis. Utk pewarnaannya
monggo sis terserah sis. tapi tetap ada
warna corporate ya

Mey

Halo kak Danica, selamat pagi. Jadi ini
nanti aku ngerjain posternya nunggu brief
dari kak Danica ya? Atau dari ilustrasi
kemarin bisa langsung aku buat posternya
yang sama seperti yang ada di ppt dulu?
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Najiyah M.  se»

1
Najiyah M. % Geraldo R. &
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e Dokumentasi Sidang Kerja Praktik

PENERAPAN ILMU DESAIN GRAFIS PADA UNIT
KERJA INTERNAL COMMUNICATION di PT.
SEMEN INDONESIA (PERSERQ) TBK

Aslikhatul Millah- 3031810007

1000 AM | Sicang Warjs Praktth Serentsk: DRV

59



