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ABSTRAK 

Sistem pengendalian intern merupakan suatu sistem yang meliputi struktur 

organisasi, metode, dan ukuran-ukuran yang dikoordinasikan untuk menjaga 

kekayaan organisasi, mengecek ketelitian dan keandalan data akuntansi, 

mendorong efisiensi, dan mendorong dipatuhinya kebijakan manajemen. Tujuan 

penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis sistem pengendalian 

intern yang dilakukan oleh kantor notaris Amanda Puspita sudah berjalan dengan 

baik atau belum. Metode penelitian yang digunakan adalah kualitatif deskriptif, 

salah satu ciri kualitatif yaitu berupa kata-kata, gambar, dan bukan angka-angka, 

dengan teknik pengumpulan data berupa dokumentasi, wawancara dan observasi. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa pengendalian intern pengeluaran kas 

pada kantor notaris Amanda belum sepenuhnya memenuhi unsur-unsur 

pengendalian intern, karena ada beberapa hal yang tidak sesuai dengan teori yang 

ada. Diantaranya yaitu masih terjadi perangkapan tugas yang dilakukan bagian 

keuangan dengan akuntansi yang bisa saja terjadi penyelewengan dalam 

keakuratan pencatatan kas. Hal ini juga akan mengurangi keefektifan  praktik 

kerja karena terlalu banyak memegang fungsi.  
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ABSTRACT 

The internal control system is a system that includes an organizational 

structure, methods, and measures that are coordinated to maintain organizational 

wealth, check the accuracy and reliability of accounting data, promote efficiency, 

and encourage compliance with management policies. The purpose of this study 

was to determine and analyze the internal control system carried out by Amanda 

Puspita's notary office has been running well or not. The research method used is 

descriptive qualitative, one of the qualitative characteristics is in the form of 

words, pictures, and not numbers, with data collection techniques in the form of 

documentation, interviews and observations. The results of this study indicate that 

the internal control of cash disbursements at Amanda's notary office has not fully 

fulfilled the elements of internal control, because there are several things that are 

not in accordance with the existing theory. One of them is that there are still 

double tasks carried out by the finance and accounting divisions, which can lead 

to irregularities in the accuracy of cash recording. It will also reduce the 

effectiveness of work practices due to holding too many functions. 
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