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BAB I 
PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang  

Persaingan dunia usaha yang semakin kompetitif, mendorong perusahaan untuk 

menjadikan sumber daya manusia sebagai aset utama dan mitra strategis dalam mencapai 

visi dan misi perusahaan. Oleh karena itu, perusahaan seringkali bersaing untuk 

mendapatkan SDM yang kompeten dan berkualitas sedini mungkin. Untuk mendapatkan 

calon karyawan yang berkualitas unggul dengan lebih cepat dibanding pesaing, perusahaan 

biasanya memanfaatkan program Kuliah Kerja Praktik (KKP) bagi mahasiswa dari suatu 

Perguruan Tinggi.  

Universitas Internasional Semen Indonesia sebagai salah satu lembaga pendidikan di 

kota Gresik yang memiliki sistem pendidikan yang menitik beratkan pada praktik dan teori, 

yang diharapkan mampu mencetak atau menghasilkan tenaga-tenaga profesional yang siap 

pakai sesuai dengan bidang keahliannya. Untuk mewujudkannya, Universitas Internasional 

Semen Indonesia mempunyai program kegiatan Kuliah Kerja Praktik bagi mahasiswa. 

Kuliah Kerja Praktik diharapkan mampu memberikan gambaran kepada mahasiswa akan 

dunia kerja yang sebelumnya tidak diketahui. Selain dapat menambah wawasan mahasiswa 

dan membandingkan antara teori dengan praktik di perusahaan atau instansi tertentu 

sehingga mahasiswa lulusan dari Universitas Semen Indonesia akan memperoleh kesiapan 

dalam menghadapi dunia kerja yang sesungguhnya. Kuliah Kerja Praktik dilakukan sesuai 

dengan jurusan dan konsentrasi mahasiswa sehingga mahasiswa bisa mendapatkan deskripsi 

mengenai pengimplementasian ilmunya di dunia nyata dan diharapkan dapat membantu 

mahasiswa untuk lebih memahami bidang studi yang sedang ditekuninya. Kegiatan KKP 

juga merupakan salah satu syarat kelulusan mahasiswa dalam memperoleh gelar Sarjana 

Manajemen (SM) pada Program Studi S1 Manajemen Pemasaran Universitas Semen 

Indonesia. Dengan demikian praktikan tertarik untuk mempersiapkan diri untuk menjadi 

lulusan yang mampu diandalkan di perusahaan khususnya di bidang pemasaran.  
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Kerja praktik yang diadakan oleh Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Internasional Semen Indonesia merupakan suatu hal yang wajib 

dilakukan oleh para mahasiswa Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Internasional Semen Indonesia. Kerja praktik ini diadakan dengan tujuan supaya 

mahasiswa memiliki pengalaman dengan lingkungan dibidangnya dalam bekerja. Dalam 

meningkatkan kualitas mahasiswa, tidaklah cukup dibekali hanya dengan teori semata, disisi 

lain mahasiswa perlu dibekali dengan pengalaman di dunia kerja.  

Pelaksanaan kerja praktik akan membawa mahasiswa pada sebuah pengalaman 

nyata. Proses kerja praaktek yang dilakukan dengan terjun langsung kedalam perusahaan, 

akan menciptakan suatu pemikiran baru, karena di sini teori yang sudah dipelajari akan 

diimplementasikan dan dengan mudahnya mahasiswa akan cepat memahami. Sehingga pada 

saat mahasiswa duduk di meja kerja akan dengan sangat mudah beradaptasi.  

Penulis memilih tempat Kerja praktik atau tempat kerja praktik di PT Gresik Migas 

sebagai tempat kerja praktek dikarenakan untuk menambah ilmu terkait pengolaan data, 

pembuatan berkas dan juga menambah wawasan tentang bagaimana dunia kerja secara riil.  

1.2 Tujuan Kerja Praktik 

Tujuan Kerja Praktik 
Adapun tujuan dari progam Kerja praktik yang dilakukan sebagai berikut : 

a. Meningkatkan wawasan pengalaman, pengawasan, kemampuan dan keterampilan 

bagi penulis. 

b. Mengarahkan mahasiswa untuk menemukan permasalahan maupun data yang 

berguna untuk penulisan kerja praktik dan laporan kerja praktik. 

c. Membina dan meningkatkan kerjasama antara Fakultas Ekonomi dan Bisnis dengan 

perusahaan PT Gresik Migas. 

d. Mendapatkan masukan guna untuk umpan balik dalam usaha penyempurnaan 

kurikulum dengan sesuai yang mempunyai tuntutan di dunia … dan di masyarakat. 

e. Memberikan gambaran dan pengalaman dunia kerja bagi penulis, bagi para 

mahasiswa tingkat akhir. 
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1.3 Manfaat Kerja Praktik 
Pelaksanaan program kerja praktik diharapkan bisa memberikan dampak positify 

bagi semua pihak, terutama Mahasiswa, Perusahaan, dan Perguruan Tinggi. 

1. Mahasiswa 

• Mahasiswa dapat menerapkan ilmu yang dimiliki pada Kuliah Kerja Magang, 

dengan harapan dapat membandingkan pengetahuan yang diterima dibangku 

perkuliahan dengan kondisi kerja yang ada. 

• Menguji kemampuan pribadi dalam berkreasi pada bidang ilmu yang dimiliki serta 

dalam tata cara hubungan masyarakat pada lingkungan kerja nya. 

• Langkah-langkah yang diperlukan untuk menyesuaikan diri dengan lingkungan 

kerja nya di masa yang akan datang. 

2. Bagi Perguruan Tinggi 

Sebagai sarana pengenalan instansi UISI kepada badan-badan usaha atau 

instansi atau perusahaan yang membutuhkan lulusan atau tenaga kerja yang dihasilkan 

oleh UISI  khususnya prodi Manajemen Pemasaran. 

3. Bagi Perusahaan 
Membantu meyelesaikan pekerjaan sehari-hari tempat Kuliah Kerja Praktik. 

Sebagai sarana untuk menjembatani hubungan kerja sama antara Universita 

Internasional Semen Indonesia di masa yang akan datang khususnya mengenai 

rekrutmen tenaga kerja. 

 
1.4 Metode Pengumpulan Data 

Metodologi yang digunakan untuk memperoleh data dalam pelaksanaam magang 

melalui empat hal yaitu:  
1. Studi Literatur  

Menurut Sugiyono, studi kepustakaan berkaitan dengan kajian teoritis dan referensi 

lain yang berkaitan dengan nilai, budaya dan norma yang berkembang pada situasi sosial 

yang diteliti, selain itu studi kepustakaan juga sangat penting dalam melakukan penelitian,  
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hal ini dikarenakan penelitian tidak akan lepas dari literatur-literatur Ilmiah (Sugiyono,2012 

: 291).  

Berdasarkan pengertian diatas, penulis menggunakan studi literatur sebagai dasar untuk 

mengetahui proses kegiatan dan jenis produk yang ada di PT Bank Rakyat Indonesia 

(Persero) Tbk.  

2. Pengamatan Lapangan  

Melihat dan mengamati dari perubahan fenomena-fenomena social yang tumbuh dan 

berkembang yang kemudian dapat dilakukan perubahan atas penilaian tersebut, bagi 

pelaksana observaser untuk melihat obyek moment tertentu, sehingga mampu memisahkan 

antara yang diperlukan dengan yang tidak diperlukan. (Margono, 2007:159).  

3. Wawancara  

Menurut Lexy J Moleong, Wawancara merupakan percakapan dengan tujuan 

tertentu. Yang mana percakapan tersebut dilakukan oleh dua pihak atau lebih, yaitu 

pewawancara (yang mengajukan pertanyaan) dan diwawancarai (yang memberikan jawaban 

atas pertanyaan- pertanyaannya).  

4. Dokumentasi 
Sebuah metode mengumpulkan dokumen-dokumen yang terkait dengan perlakuan 

akuntansi atas piutang usaha pada gas bumi di PT Gresik Migas di Gresik. 

 
1.5 Waktu dan Tempat Pelaksanaan Kerja Praktik 

Lokasi : Perusahaan PT Gresik Migas  

 Jalan Dr. Wahidin Sudirohusodo No. 708, Gresik 61161. Kab. Gresik 

Waktu : 17 Januari – 28 Februari 2022 

 
1.6 Nama unit Kerja Tempat Pelaksanaan Kerja Praktik 

Unit Kerja  : Umum 
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BAB II 
PROFIL PERUSAHAAN 

 

2.1 Profil Perusahaan PT GRESIK MIGAS 
 

PTGM adalah merupakan Badan Usaha Milik Daerah (BUMD) Kabupaten Gresik, 

didirikan dengan Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor : 2 Tahun 2006 dan telah 

diundangkan dalam lembaran daerah Kabupaten Gresik Nomor : 2 Tahun 2006 tanggal 7 

Agustus 2006 yang kemudian ditindaklanjuti dengan Anggaran Dasar sebagaimana termuat 

dalam akta pendirian yang tercatat pada Akta Notaris Tanggal 29 Nopember 2007 Nomor 

43 melalui Notaris ARIEF HIDAYAT, S.H., M,Si, yang telah disahkan dengan Keputusan 

Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia Nomor : AHU-

08065.AH.01.01 Tahun 2008 tanggal 19 Februari 2008 tentang Pengesahan Badan Hukum 

Perseroan. 

 

2.2 Visi dan Misi Perusahaan PT GRESIK MIGAS 
2.2.1 Visi PT GRESIK MIGAS 

Menjadi Badan Usaha Milik Pemerintah Daerah (BUMD) ternama di Indonesia ang 

bergerak di Sektor hilir dan hulu Migas. 

2.2.2 Misi PT GRESIK MIGAS 
1. Usaha Hilir Migas yang mencangkup pengolahan, pengangkutan, penyimpanan 

dan niaga 

2. Usaha usaha di sector hulu Migas  

3. Bekerja sama dengan Badan Usaha Milik Daerah / Negara (BUMD/BUMN) dan 

Badan Usaha Swasta (investor) yang bergerak dalam Migas 

2.3 Lokasi PT GRESIK MIGAS 
Jalan Dr. Wahidin Sudirohusodo No. 708, Gresik 61161. Kab. Gresik 
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2.4 Struktur Organisasi PT GRESIK MIGAS 

 
 

Gambar Struktur Organisasi PT Magnesium Gosari Internasional 

 

2.5 Job Description 
Dalam perusahaan terdapat individu maupun kelompok dalam suatu organisasi 

memiliki fungsi dan tugas yang harus dikembangkan dan dijalankan dengan penuh tanggung 

jawab. Berikuta merupakan uraian tuas dari setiap Jabatan pada PT Gresik Migas: 

A. Direktur Utama  

B. Direktur SDM 

C. Direktur Teknik 

D. Kepala Keuangan 

E. Kepala SDM 
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2.6 Produk Jasa dan Layanan  
Usaha penunjang minyak dan gas bumi (Migas) adalah kegiatan yang 

menunjang usaha penyediaan dan pemanfaatan barang dan jasa yang berkaitan 

langsung dengan kegiatan usaha hulu dan kegiatan usaha hilir migas meliputi usaha 

industri penunjang migas dan jasa penunjang migas. 

Pelaksanaan kegiatan usaha ini bisa dilakukan oleh badan usaha milik negara 

(BUMN), badan usaha milik daerah (BUMD), badan usaha swasta berbentuk PT, CV, 

FIRMA dan Koperasi termasuk badan usaha yang didirikan dalam rangka penanaman 

modal asing (PT-PMA). 

• Produk Jasa 

o Laboratorium Migas 

o Pengawasan Lifting Minyak Mentah 

o Pengawasan Stok Minyak Mentah 

o Lidar dan Foto Udara 

o Volumetric Survey 

o Survei Seismik 

• Layanan 
o Layanan Teknik dan Pengawasan 

o Layanan Konservasi Energi 

o Layanan Manajemen Aset Terintegrasi 
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BAB III 
HASIL PEMBAHASAN 

 

3.1  Bidang Kerja 
PT Gresik Migas yang berlokasi di Jalan Dr. Wahidin Sudirohusodo No. 708, Gresik 

merupakan salah satu perusahaan Badan Usaha Milik Daerah (BUMD) dan sebuah 

perusahaan yang bergerak dibidang jasa penjualan gas bumi di wilayah Kabupaten Gresik. 

Sistem penjualan yang dilakukan adalah penjualan secara kredit yang menimbulkan 

perkiraan piutang bagi perusahaan. Oleh karena itu perusahaan mengadakan penagihan 

piutang pada tanggal jatuh tempo. Terdapat istilah baru dalam pembayaran atas tagihan yang 

dilakukan oleh perusahaan yaitu sistem full amount dimana pembayaran atas tagihan harus 

diterima secara penuh selambat-lambatnya pada tanggal dan bulan yang telah ditentukan. 

Singkatnya, saat jasa diberikan kepada pelanggan maka perusahaan akan mencatatnya 

sebagai piutang usaha dan kemudian berubah menjadi kas masuk setelah penagihan piutang. 

 

3.2  Pelaksanaan Kerja  
Mahasiswa Kerja Praktik melakukan Kerja Praktik pada tanggal 17 Januari hingaa 

diakhiri pada tanggal 28 Februari 2022 di Perusahaan PT. Gresik Migas. Pada hari pertama 

magang Mahasiswa di perkenalkan oleh pegawai dari perusahaan tersebut dan Mahasiswa 

diberikan pengarahan terhadap Dosen Pembimbing Lapangan. Pengarahan pertama yang 

berkaitan dengan profil perusahaan PT. Gresik Migas, tata tertib perusahaan, pengisian data 

diri mahasiswa magang, pengenalan pegawai koperasi. Dan cara pengerjaan pada kerjaan di 

PT. Gresik Migas. Berikut ini merupakan jadwal kerja PT. Gresik Migas : 
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3.3 Produk Jasa dan Layanan 
Usaha Jasa Penunjang Migas meliputi Jasa Konstruksi dan Jasa non Konstruksi Migas 

 
Usaha Jasa Konstruksi Migas adalah kegiatan usaha jasa layanan untuk penanganan 

pekerjaan bangunan atau konstruksi atau wujud fisik lainnya dalam menunjang kegiatan 

usaha minyak dan gas bumi. 

 

Usaha Jasa Non Konstruksi Migas adalah kegiatan usaha jasa layanan pekerjaan dalam 

menunjang kegiatan Usaha Minyak dan Gas bumi selain usaha jasa konstruksi Migas dan 

Usaha Industri Penunjang Minyak dan Gas Bumi. 

 

3.4 Kendala yang dihadapi 
Selama pelaksanaan Praktik Kerja lapangan di PT. Gresik Migas menghadapi 

beberapa kendala yang mengganggu kelancaran pekerjaan. Adapun kendala kendala yang 

dihadapi selama pelaksanaan Praktik Kerja lapangan sebagai berikut : 

1. Kendala yang dihadapi di PT Gresik Migas  
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Selama mahasiswa di tempat kerja praktik, siswa menemukan suatu kendala 

yang dihadapi oleh PTGM, misalnya Mahasiswa tersebut kurang mengerti persoalan 

tentang mesin yang ada di PTGM tersebut. Kegunaan dan cara menghidupkan atau 

apapun itu. 

2. Kendala yang dihadapi oleh Mahasiswa  

• Pada saat hari pertama pelaksanaan praktek kerja lapangan mahasiswa merasa 

canggung dan kurang membaur dengan pegawai. Keadaan tersebut 

menimbulkan suasana kaku dan teganng yang menyebabkan mahasiswa merasa 

sedikit tertekan selama melakukan pekerjaan.  

• Pada saat akhir bulan siswa banyak diberikan tugas karena terdapat banyaknya 

surat masuk dan keluar. 

 

3.5 Cara Mengatasi Kendala 
1. Perusahaan PTGM 

Salah satu karyawan siap siaga mendampingi mahasiswa untuk melihat dan 

memberitahukan terkait kegunaan mesin yang berada di PTGM tersebut.agar tidak ada 

terjadinya kesalahan yang sangat fatal jika dilakukannya. 

2. Mahasiswa 
Mahasiswa lebih banyak berkomunikasi dengan karyawan atau pegawai yang bekerja 

disana agar tidak terjadi kecanggungan atau apapun itu. Dan mahasiswa harus sesering 

mungkin menawarkan bantuan barangkali karayawan tersebut mempunyai banyak tugas 

kerjaan yang sangat menumpuk. 

 

3.6  Job Description Pegawai di PT. Gresik Migas 

3.6. 1   Divisi Keuangan 

• Melakukan pengaturan keuangan perusahaan. 

• Melakukan penginputan semua transaksi keuangan ke dalam program. 

• Melakukan transaksi keuangan perusahaan. 

• Melakukan pembayaran kepada supplier. 

• Berhubungan dengan pihak internal maupun eksternal terkait dengan aktivitas 

keuangan perusahaan. 

3.6.2 Divisi Hukum dan Administrasi 
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• pelaksanaan penyusunan peraturan perundangundangan dan layanan hukum; 

• pelaksanaan koordinasi pelaksanaan program kerja sama dalam negeri; 

• pelaksanaan kegiatan kerja sama dalam negeri 

 

 

 

3.6.3 Divisi Teknik dan Operasi 
• Mengkoordinasikan dan mengendalikan aktivitas produksi dan distribusi 

unit operasional. 

• Berperan aktif dalam perencanaan dan koordinasi penyusunan anggaran revenue 

tiap unit operasional secara terukur dan mengendalikan realisasi anggaran secara 

efisien dan efektif. 

3.6.4 Divisi SDM dan Umum 

• Mendesain Struktur dan Tugas dalam Organisasi. 

• Mengorganisasikan Sumber Daya. 

• Menilai Kinerja Karyawan. 

• Mengembangkan Karyawan. 

• Mengatur Penghargaan untuk Karyawan 

 

3.7 Kesesuaian Teori Manajemen Dengan Yang ada di PT. Gresik Migas  
Kesesuain teori Manajemen yang kita temui pada PTGM : 

1. Mahasiswa menemukan banyak kesamaan antara teori manajemen yang telah dipelajari 

dengan yang ada di PTGM. Yaiu pembuatan surat yang benar dan juga cara pengolaan 

keuangan PTGM dalam hal pembukuan di akhir bulan mengacu pada aspek 

penyimpanan catatan akuntansi yang menyangkut semua informasi mengenai transaksi 

dan aktivitas keuangan suatu bisnis termasuk didalamnya  

2. Mahasiwa menemukan perbedaan antara teori manajemen dengan yang ada di koperasi 

karya bhakti, seperti : 

PTGM memiliki aplikasi sendiri yang digunakan dalam mengelola data atau dokumen 

dari para pegawai PTGM. Aplikasi tersebut merupakan buatan dari salah satu staff 



 

       

 12 

PTGM untuk memudahkan para pegawai dalam berkerja, aplikasi tersebut adalah 

simulasi pinjaman dan simulasi tabungan. 

 

 

 

3.8 Absensi Magang Di PT. Gresik Migas 

  

 

  

Week 8 Week 9  
  1 2 3 4 7 8 9 10 11  

Dwitya 
Hardy 

Saputri 

  √ √ √ √ √ √ √ √ √  

Safira 
Malihah 
Tsania 

  √ √ √ √ √ √ √ √ √  
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Absensi Magang Di PT. Gresik Migas  

 

 
 

Nama 
Week 1 Week 2 

Week 

3 
17 18 19 20 21 24 25 26 27 28 31 

Dwitya 

Hardy 
Saputri 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

Safira 
Malihah 

Tsania 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

  

Week 3 Week 4  
  1 2 3 4 7 8 9 10 11  

Dwitya 
Hardy 
Saputri 

 √ √ √ √ √ √  S √ Wfh  

Safira 
Malihah 
Tsania 

 √ √ √ √ √ √ S  S Wfh  

 

Week 5 Week 6 
Week 

7 

 14 15 16 17 18 21 22 23 24 25 28 

 Wfh  S Wfh Wfh Wfh √ √ √ √ √ √ 

 Wfh √ Wfh Wfh Wfh √ √ √ √ √ √ 
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BAB IV 
PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 
 Dari kesimpulan kegiatan magang merupakan salah satu sarana bagi mahasiswa 

untuk menambah kualitas dalam mendapatkan ilmu pengetahuan, keterampilan dan keahlian 

yang lebih luas. Kegiatan magang dapat menjadi ajang dimana mahasiswa dapat 

mengaplikasikan materi pembelajaran yang didapatkan dikuliah untuk dipraktekkan saat 

pelaksanaan magang terkait dengan kriteria yang dibutuhkan dalam dunia kerja. 

Setelah melaksanakan magang pada PTGM, proses serta interaksi dalam kegiatan 

magang dapat disimpulkan, antara lain :  

1. Dalam pelaksanaan magang mahasiswa dapat belajar lebih teliti, professional, 

bertanggung jawab setra ulet dalam melakukan tugas di PTGM. 

2. Dalam pelaksanaan magang mahasiswa mendapatkan kegiatan magang yang positif 

karena dengan kegiatan ini mahasiswa dapat meningkatkan kompetensi dalam dunia 

kerja dan memberikan pengalaman kerja dalam suasana dan kondisi didunia kerja 

dalam PTGM. 

Kesimpulan yang dihasilkan dari kegitan Praktik Kerja Lapang yang telah dilakukan yaitu 

sebagai berikut: 

1. Penerapan 5S/5R sudah diterapkan tetapi masih belum maksimal karena masih banyak 

barang yang belum ditempatkan pada tempatnya, belum dilakukan kebiasaan kebersihan, 

dan belum adanya pembiasaan untuk karyawan agar menerapkan budaya 5S/5R yang 

sesuai dengan metode 5S/5R sehingga perlu dilakukan perbaikan 

2. Penerapan Safety pada laboratorium sudah dilakukan tetapi masih belum maksimal karena 

masih belum sepenuhnya menerapkan K3 didalam ruangan seperti masih belum ada alat 

fan (dehumidifier) dan rambu-rambu tentang K3. 
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5.2       Saran 

Saran yang yang diberikan pada PT. Gresik Migas adalah sebagai berikut: 

1. Perusahaan dan karyawan memaksimalkan penerapan budaya 5S/5R agar meningkatkan 

efisien dan efektifitas 

 

2. Karyawan menerapkan safety saat berada di laboratorium agar terhindar dari kecelakaan 

kerja 

3. Perusahaan meningkatkan K3 pada laboratorium agar kondisi laboratorium aman dan 

terhindar dari kecelakaan kerja 
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LAMPIRAN GAMBAR 
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Gambar di Gas Metering 
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Gambar Bukti pengerjaan tugas di PTGM 

 
Gambar Foto Bersama dengan pegawai. 

Perayaan Hari Jadi gresik 535th 
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Sebagian lampiran aktivitas tugas di Perusahaan dalam 2 minggu pertama 
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