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mengucapkan permintaan maaf. Semoga laporan ini dapat menambah
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Keilmuan pada bidang pendidikan memiliki peranan penting dalam
membentuk keterampilan seseorang dalam kehidupan sehari-hari maupun dunia
kerja, salah satu keilmuan penting tersebut adalah keilmuan di bidang Desain
Komunikasi Visual. Keilmuan ini mempelajari tentang bagaimana cara manusia
menyelesaikan sebuah permasalahan komunikasi atau penyampaian pesan dalam
bentuk tulisan, gambar atau foto. Penyampaian pesan yang baik adalah
penyampaian pesan yang tidak menimbulkan kesalahpahaman antara komunikator
dan komunikan. Di era digital seperti sekarang ini mengharuskan sebuah produk
maupun jasa disampaikan secara detail, jelas, akurat sesuai dengan kebutuhan dan
tujuan dari setiap perusahaan. Salah satu bidang keilmuan yang dipelajari pada
bidang Desain Komunikasi Visual adalah Videografi.

Videografi merupakan sebuah media yang digunakan untuk merekam
kejadian atau momen atau momen yang kemudian akan dirangkum menjadi satu
gambar bergerak berbentuk video dan audio. Video berasal dari bahasa latin, video-
vidi-sium yang artinya melihat (mempunyai daya penglihatan) atau dapat dilihat.
Video adalah sinyal-sinyal elektronis yang menayangkan gambar-gambar statis
secara berurutan dengan cepat, yang umumnya disertai audio. Menurut Sadiman
(2008:4) video adalah media audio-visual yang menampilkan gerak. Videografi
yang menarik dan berkualitas dibutuhkan keahlian dan pengetahuan yang
mendalam mengenai proses pra-produksi, teknik pengambilan gambar, hingga
proses editing. Video Editing merupakan penyuntingan hasil gambar dan suara
yang telah diambil pada proses produksi, dimana proses ini seorang editor
menyunting gambar dalam bentuk video tersebut dengan cara memotong klip-klip
video (cut to cut) kemudian menggabungkan potongan-potongan video tersebut
menjadi sebuah video yang utuh, menarik dan berkualitas.

Sumber Daya Manusia dan Organisasi (SDMO) merupakan elemen utama
dalam sebuah perusahaan yang bekerja sebagai penggerak dan pemberdayaan
individu didalam perusahaan. Pelatihan dan Pengembangan individu harus terus

berjalan demi membuat Sumber Daya Manusia (SDM) yang berkualitas. SDM
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Universitas Internasional Semen Indonesia (UISI) memiliki peranan penting dalam
melatih dan mengembangkan individu UISI menjadi individu yang berkualitas.
Salah satu pekerjaan SDM UISI yaitu mendukung terlaksananya sertifikasi dosen
dengan cara membantu dosen UISI membuat video menarik dan berkualitas dalam
pemenuhan prasyarat sertifikasi dosen.

Mata kuliah kerja praktik bertujuan memberi kesempatan kepada mahasiswa
untuk mengaplikasikan ilmu yang didapat dan menyeimbangkan softskills dan
hardskills dengan cara praktik langsung di lapangan. Dengan adanya kerja praktik
ini diharapkan mahasiswa dapat menambah wawasan, pengalaman dan ilmu serta

dapat menjadi seorang ahli dibidangnya.

1.2  Tujuan
Berdasarkan latar belakang di atas adapun tujuan yang ingin dicapai penulis
dalam kegiatan program kerja praktik ini adalah:
1. Umum
e Menerapkan ilmu yang didapat pada saat perkuliahan
e Menambah pengalaman bekerja
e Memenuhi syarat kelulusan
2. Khusus
e Untuk memenuhi beban satuan kredit semester (SKS) yang harus
ditempuh sebagai persyaratan akademis di Program Studi Desain
Komunikasi Visual
e Mengembangkan kreatifitas dan inovasi terhadap ilmu editing video
e Menciptakan hubungan timbal balik yang bermanfaat bagi semua pihak
terkait, yaitu pihak kampus, mahasiswa, dan bagian sumber daya

manusia dan organisasi Universitas Internasional Semen Indonesia

1.3 Manfaat
Manfaat dari pelaksanaan kerja praktik video editing pada video sertifikasi
dosen di Universitas Internasional Semen Indonesia adalah sebagai berikut:
1. Bagi Perguruan Tinggi
e Sebagai bahan evaluasi atas kurikulum yang dilaksanakan selama

perkuliahan dengan kebutuhan teorik dan praktik
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e Meningkatkan kualitas lulusan melalui pengalaman kerja praktik
2. Bagi Perusahaan
e Mendapatkan hasil video yang kreatif dan inovatif dari mahasiswa
program kerja praktik
e Mendapatkan bantuan sumber daya manusia yang memiliki kinerja baik
dan profesional dalam bidangnya
3. Bagi Mahasiswa
e Menambah wawasan, pengalaman, dan keterampilan baru mengenai
dunia kerja
e Memberikan kesiapan mental dan kreatifitas dalam rencana kedepannya
e Mengasah kecakapan berinteraksi antara mahasiswa dan dunia kerja

e Membangun relasi dan koneksi pada kalangan profesional dunia kerja

1.4 Metodologi Pengumpulan Data

Ada 4 macam metodologi pengumpulan data yang umum diketahui dan
digunakan, antara lain:

1. Studi Literatur
Metode studi literatur adalah serangkaian kegiatan yang berkenaan dengan
metode pengumpulan data pustaka, membaca dan mencatat, serta mengelolah
bahan penelitian (Zed, 2008:3). Umumnya sumber acuan mencari informasi
valid menggunakan buku, artikel, jurnal, dan skripsi.

2. Observasi
Metode observasi merupakan pengumpulan data dengan cara melakukan
pengamatan secara langsung di lokasi objek yang akan diteliti untuk
mendapatkan data yang sesuai (Ridwan, 2004:104).

3. Wawancara
Metode wawancara merupakan pengumpulan data oleh peneliti dalam
melakukan studi pendahuluan untuk menemukan permasalah yang ada dan
ingin mengetahui responden lebih dalam mengenai tentang yang diteliti
melalui komunikasi percakapan dengan narasumber (Sugiyono, 2013:317).

4. Dokumentasi
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Metode dokumentasi merupakan pengumpulan data dengan memotret,

merekam, dan mencatat data secara langsung dengan sifat data digital.

Metodologi yang digunakan untuk memperoleh data dalam pelaksanaan kerja

praktik ini ada 2, yaitu : metode studi literatur dan metode dokumentasi.

1.5 Waktu dan Tempat Pelaksanaan Kerja Praktik
Lokasi  : Universitas Internasional Semen Indonesia, Kompleks PT. Semen
Indonesia (Persero) Tbk, JI. Veteran, Kb. Dalem, Sidomoro, Kebomas,
Gresik Regency, East Java 61122
Waktu  : 01 September — 31 Oktober 2021

1.6 Nama Unit Kerja Tempat Pelaksanaan Kerja Praktik

Unit Kerja : Bagian Sumber Daya Manusia dan Organisasi

10
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BAB I1
PROFIL UNIVERSITAS INTERNASIONAL SEMEN INDONESIA

2.1 Sejarah dan Perkembangan Universitas Internasional Semen Indonesia

Universitas International Semen Indonesia (UISI) merupakan salah satu
institusi pendidikan berjenang S1 (Sarjana) yang berkomitmen menyelenggarakan
pendidikan berkualitas tinggi. UISI merupakan universitas berbasis korporasi
PT.Semen Indonesia. Dalam proses penyelenggaraan pendidikan, kampus ini
menerapkan konsep Practice Based Education (PBE), yang mana pembelajaran
memanfaatkan live laboratory guna meningkatkan daya akselerasi pengembangan
kompetensi mahasiswa, karena para mahasiswa akan bersentuhan secara langsung
dengan best practices di lapangan. Pendirian UISI diharapkan mampu memberikan
inovasi yang mendukung perkembangan bangsa dan negara juga khususnya bagi
PT.Semen Indonesia.

UISI mengkhususkan kurikulumnya pada inovasi dan keselamatan kesehatan
kerja. Selain itu, keberadaan Semen Indonesia Group dan afiliasinya memberikan
dukungan praktek bisnis di dalam UISI dengan beberapa aspek bidang diantaranya
Tata Kelola Perusahaan yang baik, Pengembangan Teknologi Informasi, Teknologi
Semen, Logistik dan Distribusi, UKM Pengembangan Masyarakat dan Ex-Mining
Farming Project. Selain itu, para mahasiswa di UISI akan dibimbing dosen muda
lulusan perguruan tinggi ternama dan dosen praktisi berpengalaman dari grup
industri semen kelas dunia. Dengan berbagai keunggulan tersebut, UISI berhasil
menjadi Perguruan Tinggi Swasta (PTS) terbaik di Kabupaten Gresik. UISI berhasil
meraih predikat B dengan memperoleh peringkat 169 dari 2.136 Perguruan Tinggi

se-Indonesia dalam Klasterisasi Perguruan Tinggi 2020.

2.2 Visi dan Misi Universitas Internasional Semen Indonesia
2.2.1 \Visi
Menjadi institusi pendidikan tinggi unggul yang inovatif, berkualitas tinggi,

dan berdaya-saing internasional serta didukung praktik-praktik terbaik industri.

11
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2.2.2 Misi

e Menyelenggarakan pendidikan tinggi (pengajaran, penelitian, dan
pengabdian kepada masyarakat) yang inovatif, berkualitas tinggi dan
berdaya saing internasional serta relevan dengan kebutuhan masyarakat,
bisnis dan industri.

e Membentuk civitas akademika yang amanah, beretika, dan berorientasi pada
kemajuan, serta menjunjung tinggi budaya berbagi pengetahuan.

e Menghasilkan lulusan yang berbudi luhur, berwawasan internasional,
menjunjung kearifan lokal, profesional dan berdaya saing tinggi serta

berjiwa kewirausahaan.

2.3 Lokasi Universitas Internasional Semen Indonesia

Universitas Internasional Semen Indonesia berlokasi di Kompleks PT.Semen
Indonesia (Persero) Thk, JI. Veteran, Kb. Dalem, Sidomoro, Kebomas, Gresik

Regency, East Java 61122

2.4 Struktur Organisasi Universitas Internasional Semen Indonesia

Lampiran Surat Keputusan Rektor Universitas Internasional Semen Indonesia
Nomor : 99/5K/01-01/10.20
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Gambar 2. 1 Struktur Organisasi Universitas Internasional Semen Indonesia
Sumber : www.uisi.ac.id
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Tabel 2. 1 Struktural Pejabat dan Staf Universitas Internasional Semen Indonesia

JABATAN

NAMA

Rektor

Prof. Dr. Ing. Herman Sasongko

Wakil Rektor I Bidang Tridharma

Prof. Dr. Fahimah Martak, M.Si.

Kepala Bagian Akademik

Mohammad Arif Rasyidi, S.Kom., M.Sc., MCE

Kepala Sub Bagian Akademik

Elsi Mersilia Hanesti, S.EI., M.SEI.

Staf Bagian Akademik

Noor Fairruz Savitrie, S.ST

Aulia Hanni, S.T

Ayu Ningsih, S.Si.

Staf Laboratorium Fisika

Johan Prasetyo, S.Si

Staf Laboratorium Kimia

Akhmad Affandi Asyhari, S.T.

Staf Laboratorium Audio Visual

Sani Kharismawati, A.Md

Staf Laboran POTK

Imam Mahmuddin, S.T.

Staf Perpustakaan

Aliffia Cahyani, S.IIP

Raudhatul Munawwarah, S.IIP.

Kepala Bagian Kemahasiswaan dan Kealumnian

Puji Andayani, S.Si., M.Si., M.Sc.

Kepala Sub Bagian Pengembangan Kemahasiswaan

Ngatini, S.Si., M.Si.

Kepala Sub Bagian Layanan Kemahasiswaan

Asdi Prasetyo, S.Si

Staf Bagian Kemahasiswaan dan Kealumnian

Zanna Fuadatul Izza, S.T

Hafiz Fitradiansyah, S.M

Kepala Bagian International Office

Roostikasari Nugraheni, S.Hum., M.Med.Kom.

[ T Tstaf Bagian International Office

Syahnas Amalia, S.TP.

Kepala Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat (LPPM)

Kepala Pusat Kajian Penelitian dan Pengabdian Masyarakat

Fandi Angga Prasetya, S.Si., M.Si

Staf Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat

Putri Sea Paramita, S.Si.

Bagus Lastriono, S.IP.

Wakil Rektor I1

Bidang Sumber Daya

Dr. Leo Herlambang S.E, M.M

Kepala Bagian Sarana Prasarana dan Lingkungan Hijau

Azmi Alvian Gabriel, S.TP., M.P.

Kepala Sub Bagian Sarana Prasarana dan Lingkungan Hijau

Titah Hayubunga Dwita, A.Md.KI.

Staf Bagian Sarana dan Prasarana

Ita Noviyanti, S.Si

Achmad Dwi Ristiawan

Abdul Manaf, A.Md.

Zainul Arifin

Dimas Febrian Firmansyah

Kepala Bagian Admisi dan Pemasaran

Marisya Mahdia Khoirina, S.M., M.M.

Kepala Sub Bagian Pemasaran

Elita Fidiya Nugrahani, S.T., M.Eng., M.T.

Kepala Sub Bagian Admisi

Alifia Yuanika Rahmawati, S.TP.

Staf Bagian Admisi dan Pemasaran

Putri Dwi Oktaviana, S.P.

Ludita Woro Indrio, S.T

Mochamad Zachi Mubarok Rizalilah

Juita Maulidatus Solikhah, S.Ikom

Kepala Bagian Pengembangan Teknologi Informasi dan Komunikasi

Yohanes Indra Riskajaya, S.Kom., M.Kom., MTA, MCE

Kepala Sub Bagian Pengembangan Sistem Informasi

Agung Kresna Murti, S.ST., MTA

Kepala Sub Bagian Pengembangan Pemeliharaan Infrastruktur
Teknologi Informasi

Staf Bagian Pengembangan Teknologi Informasi dan Komunikasi

Mahbub, S.ST., MTA

Nurur Rohmah, S.Kom.

Dwi Hasta Adhi Bhirawa, S.Kom.

Diana Fitri

Kepala Bagian Pengembangan Sumber Daya Manusia dan Organisasi

Muhammad Faisal Ibrahim, S.T., M.T.

Kepala Sub Bagian Kepegawaian

Lutfi Nurdiana, S.Sos.

Staf Bagian Pengembangan Sumber Daya Manusia dan Organisasi

Umy Chasanah Noor Rizgi, S.Kom

Fadhlin Amalia Arif, S.T.

Kepala Bagian Keuangan

Muhammad Akbar, S.E., M.Acc., Ak.

Kepala Sub Bagian Anggaran dan Akuntansi

Husnunnida Maharani, S.E., M.S.A.

Kepala Sub Bagian Perbendaharaan

Aprilia Setyaningrum, S.Kom

Staf Bagian Keuangan

Arista Febry Pratiwi, S.Si.

Sara Fadlilah, S.A.

Yoestika Ilhamiyah, S.Ak.

Bagian Koordinasi, Penyusunan, Pelaporan Program Kerja dan Persiapan

Kuntum Khoiro Ummatin, S.T., M.T.

Akreditasi
Staf Bagian Koordinasi, Penyusunan, Pelaporan Program Kerja dan
Persiapan Akreditasi

Hanifa Fatmaningtyas, S.KM.

Kepala Bagian Kesekretariatan dan Keprotokolan

Dwi Hapsari Kurniasih, S.Si
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Kepala Satuan Penjaminan Mutu dan Pengawasan Kinerja

Dr. Erlina Diamastuti, S.E., M.Si., Ak., CA.,CSRS., CSRA

Kepala Sub Bagian Satuan Penjaminan Mutu dan Pengawasan Kinerja

Fitri Romadhon, S.A., M.Sc.

Staf Satuan Penjaminan Mutu dan Pengawasan Kinerja

Adhi Wardana S.E.

Dinda Putri Lestari, S.KM.

Kepala Bagian Kemitraan dan Pengembangan Bisnis

Tyas Ajeng Nastiti, S.T., M.Ds.

| | |Staf Bagian Kemitraan dan Pengembangan Bisnis

Nur Rachmawati, S.E.

Kepala Departemen Manajemen

Aditya Narendra Wardhana, S.T., M.SM.

Kepala Departemen Akuntansi

Alfiana Fitri, S.A., M.A.

Kepala Departemen Ekonomi Syariah

Drs. Muhammad Asyhad, M.Pd.I.

Kepala Departemen Manajemen Rekayasa

Izzati Winda Murti, S.T., M.T.

Kepala Departemen Teknik Logistik

Maulin Masyito Putri, S.T., M.T.

Kepala Departemen Teknik Kimia

Abdul Halim, S.T., M.T., PhD

Kepala Departemen Teknologi Industri Pertanian

Irvan Adhin Cholilie, S.TP., M.P.

Kepala Departemen Informatika

Doni Setio Pambudi, S.Kom., M.Kom., MCE

Kepala Departemen Sistem Informasi

Yogantara Setya Dharmawan, S.Kom., MBusProcessMgt., MCE

Kepala Departemen Desain Komunikasi Visual

Nova Ridho Sisprasojo, S.Sn., M.Ds.

Staf Layanan Prodi Bidang Keuangan

Yenny Aryanti Utami, A.P

Fadhilah Dwiestri Handayani, S.T

Dwi Ratna Puspitasari

Staf Layanan Prodi Bidang Akademik

Rizky Viviyanti, S.Si.

Intan Giantana, S.Pt

Nichmatul Azizah Pratiwi, S.H.G

Sumber : Surat Keputusan Rektor Universitas Internasional Semen Indonesia,

2021

2.5 Logo Universitas Internasional Semen Indonesia

\'//

UISI

UNIVERSITAS INTERNASIONAL

SEMEN INDONESIA

Gambar 2. 2 Logo Universitas Internasional Semen Indonesia
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3.1 Videografi

Videografi merupakan sebuah media yang digunakan untuk merekam
kejadian atau momen atau momen yang kemudian akan dirangkum menjadi satu
gambar bergerak berbentuk video dan audio. Video berasal dari bahasa latin, video-
vidi-sium yang artinya melihat (mempunyai daya penglihatan) atau dapat dilihat.
Video adalah sinyal-sinyal elektronis yang menayangkan gambar-gambar statis
secara berurutan dengan cepat, yang umumnya disertai audio. Menurut Sadiman
(2008:4) video adalah media audio-visual yang menampilkan gerak. Videografi
yang menarik dan berkualitas dibutuhkan keahlian dan pengetahuan yang
mendalam mengenai proses pra-produksi, teknik pengambilan gambar, hingga

proses editing.

3.2 Video Editing

Video editing pada prinsipnya merupakan penyuntingan hasil gambar dan
suara yang telah diambil pada proses produksi videografi yang menuntut
kedisiplinan, kesabaran, memiliki cita rasa seni dan kemampuan teknis
mengoperasikan peralatan editing. Dengan didasari pemahaman bahwa, gambar
bergerak akan mempengaruhi psikologis manusia, maka gerak gambar perlu ditata
sehingga memiliki daya pikat yang luar biasa (Pradekso, 2013:1). Editing video
adalah pekerjaan memotong motong dan merangkaikan (menyambung) potongan-
potongan gambar sehingga menjadi video berita yang utuh dan informasi dapat
dimengerti pemirsa (Morrisan, 2008:217).

3.3 Gaya Video Editing

Dalam proses video editing ada beberapa hal yang harus dipahami agar pesan
dari video tersebut dapat tersampaikan dengan baik, salah satunya adalah gaya
dalam editing sebuah video atau gaya penyambungan antara satu shot dengan shot
lainnya. Ada 4 macam gaya dalam editing, antara lain:

1. Parallel editing : Teknik penyambungan dua atau lebih adegan yang sering

terjadi secara bersamaan namun pada lokasi yang berbeda.
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2. Montage editing : Perpindahan beberapa adegan pada satu peristiwa untuk
menyampaikan informasi secara singkat.

3. Seamless/Contuinity editing : Penyambungan secara halus dengan
mengutamakan kesinambungan antara shot satu dengan shot yang lainnya.

4. Fast/Quick cut editing : Teknik Penyambungan yang mengacu pada

beberapa shot berurutan dengan durasi perpindahan yang cepat.

3.4 Teknik Video Editing

Dalam proses video editing sangat perlu memahami teknik-teknik yang
diperlukan dalam penyuntingan agar video yang dihasilkan dapat menjadi video
yang baik dan berkualitas, berikut 4 teknik dasar video editing:

1. Trims : Teknik untuk menyusun sebuah video agar lebih rapi pada bagian
awal hingga akhir bagian video.

2. Split : Teknik untuk membagi video menjadi beberapa bagian. Pembagian
video ini diperuntukkan untuk mempermudah editor dalam menggunakan
beberapa bagian dari satu video utuh.

3. Cut :Teknik untuk memotong dan memindahkan gambar satu ke gambar
yang lainnya. Hal ini berguna untuk memperjelas dan menyatukan adegan
satu dengan adegan lainnya agar berkesinambungan. Ada beberapa macam
jenis cut, antara lain:

- Straight cut = Pemotongan dasar tanpa interupsidan transisi.

Gambar 3. 1 Straight cut pada film The Raid 2

- Match cut = Penggabungan dua shot dengan frame yang serupa sehingga

mampu menyembunyikan transisi.
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Gambar 3. 2 Match cut pada film Hachiko Dog Story
- Jump cut = Pergantian shot secara drastis yang membuat
kesinambungan waktu terputus, contohnya pergantian scen malam

menjadi pagi hari.

Gambar 3. 3 Jump cut pada film The Raid 2
- Contrast cut = Pemotongan gambar untuk memperlihatkan kontradiksi

dua adegan .

Gladys¥are you.—seriously not sleepy?\

Gambar 3. 4 Contrast cut pada film Barbie
- L cut = Pemotongan gambar yang terjadi pada waktu yang berbeda
namun hanya video saja yang terpotong, suara dari gambar sebelumnya

masih tertinggal.
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Gambar 3. 5 L cut pada film Negeri Tanpa Telinga

- Form cut = Perpindahan objek dalam satu frame yang sama dengan

posisi kamera yang tidak berubah.

Gambar 3. 6 Form cut pada film Radio Galau FM
- Parallel cut = Pemotongan gambar yang memperlihatkan dua adegan

dengan persamaan waktu yang dirangkai silih berganti.

Gambar 3. 7 Parallel cut pada film Aka er Rak Eror

4. Join . Teknik dasar dalam editing video yang digunakan untuk

menggabungkan 2 gambar menjadi 1.
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3.5

Tahapan Video Editing

Terdapat beberapa tahapan dalam melakukan video editing, berikut beberapa

tahapan yang harus dilalui untuk melakukan video editing:

1.

Logging : Tahapan melihat catatan atau menyesuaikan shot-shot
berdasarkan storyboard/laporan yang ada agar nantinya dapat memudahkan
untuk memilah rekaman sesuai dengan kebutuhan skenario.

Assembly  : Tahapan mengambil semua rekaman yang dicatat dengan
cermat dan mengaturnya menjadi garis waktu.

Rough cut : Tahapan memangkas hasil rekaman yang telah dicatat dan
dimasukkan untuk nantinya dijadikan dalam bentuk satu kesatuan.

Fine cut : Tahapan merapikan hasil pangkasan sebelumnya menjadi
hasil akhir yang utuh bebas dari kesalahan potongan dll.

Final cut : Tahapan akhir berupa mastering yang didalamnya terjadi
proses pewarnaan video, percampuran audio, dan pemberian efek khusus

(audio dan video).
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BAB IV
PEMBAHASAN

4.1 Skema Proses Kerja Praktik

Tabel 4. 1 Skema proses kerja praktik

Pengenalan Bagian Sumber Daya Manusia dan Organisasi

Briefing Jobdesk

Briefing Project Sertifikasi Dosen UISI

[ |
Take Video EditingVideo Revisi Video

Rendering Video

Finish

4.2 Penjelasan Tugas Unit Kerja

Di Universitas Internasional Semen Indonesia, Bagian Sumber Daya Manusia
dan Organisasi memiliki tugas sebagai bagian pelatihan dan pemberdayaan SDM
UISI. Bagian Sumber Daya Manusia dan Organisasi bertanggung jawab atas

beberapa hal berikut:

1. Menyusun, mengimplementasikan, memonitor, mengevaluasi, dan
mengembangkan sistem pengelolaan sumber daya manusia dan organisasi.

2. Menyusun petunjuk pelaksanaan dan petunjuk teknis pengelolaan sumber
daya manusia dan organisasi.

3. Menentukan kebijakan perencanaan kebutuhan sumber daya manusia dan
organisasi

4. Melaksanakan kegiatan penerimaan, pengangkatan, penempatan,

pengembangan, pembinaan, pemberhentian pegawai.
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5. Mengordinasi dan/atau memfasilitasi usaha dan kegiatan peningkatan
kualitas sumber daya manusia.

Menyusun dan mengordinasikan pelaksanaan sistem evalusai Kinerja.
Menyusun perencanaan pengembangan karir.

Menyusun sistem reward dan punishment.

© © N o

Menyusun dan memantau implementasi sistem remunerasi dan

kesejahteraan berbasis kinerja.

10. Menyediakan dukungan teknis pelaksanaan pembinaan dan tindakan
penertiban aparatur.

11. Memelihara dan mengmebnagkan sistem informasi sumber daya manusia
yang terintegrasi.

12. Menyusun program dan memantau pelaksanaan kegiatan Learning and
Development Center.

13. Memantau dan mengevaluasi pelaksanaan administrasi kepegawaian.

4.3 Tugas Utama Kerja Praktik

Tugas utama yang menjadi fokus pengerjaan dalam melakukan kerja praktik
yang diberikan Bagian Sumber Daya Manusia dan Organisasi di Universitas
Internasional Semen Indonesia berupa pembuatan Video Sertifikasi Dosen

Universitas Internasional Semen Indonesia.

4.3.1 Video Sertifikasi Dosen

Sertifikasi dosen adalah proses pemberian sertifikat pendidik kepada dosen.
Program ini merupakan upaya meningkatkan mutu pendidikan nasional, dan
memperbaiki kesejahteraan dosen, dengan mendorong dosen untuk secara
berkelanjutan meningkatkan profesionalismenya. Sertifikat pendidik yang
diberikan kepada dosen melalui proses sertifikasi adalah butki formal pengakuan
terhadap dosen sebagai tenaga profesional pada jenjang pendidikan tinggi.

Sertifikasi dosen merupakan program yang dijalankan berdasar pada UU
nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional, UU Nomor 14 Tahun
2005 tentang Guru dan Dosen, dan peraturan Pemerintah R.l1 No. 37 Tahun 2009
tentang Dosen dan Peraturan Mendiknas RI Nomor 47 Tahun 2009 tentang
Sertifikasi Pendidik untuk Dosen. Proses penilaian akhir portofolio dilakukan oleh
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asesor, yang diusulkan oleh perguruan tinggi penyelenggara sertifikasi dosen
setelah mengikuti pembekalan sertifikasi, dan mendapatkan pengesahan dari
Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi.

Video Sertifikasi Dosen (SERDOS) merupakan salah satu prasyarat
memperoleh sertifikat pendidik, dengan demikian Bagian Sumber Daya Manusia
dan Organisasi Universitas Internasional Semen Indonesia mewakili Universitas
Internasional Semen Indonesia mendukung penuh perjuangan dosen untuk
mendapatkan sertifikatsi. SDM UISI mendampingi dan membantu dosen UISI
memperoleh sertifikat pendidik dengan cara menyediakan SDM untuk membantu
membuat video sertifikasi dosen yang baik dan berkualitas.

4.3.1.1 Konsep
Dalam pembuatan video sertifikasi dosen dan video pembelajaran, penulis

menerapkan ilmu pengambilan gambar dengan gaya mixing antara video presentasi
dan video pembelajaran, untuk framing dosen menggunakan teknik Medium Close
Up (MCU). Konsep yang digunakan lebih ke bentuk video presentasi dimana model
(dosen) menyampaikan secara terperinci tentang keprofesian dosen yang diterapkan
selama mengajar dengan pengambilan gambar Medium Close Up (MCU) dimana
model tertangkap gambar hanya setengah badan dan cenderung lebih fokus ke
muka, mulut, tangan model saat melakukan presentasi. Pada akhir sesi maka akan
diberikan transisi fade to black menuju video pembelajaran yang dilakukan secara
daring menggunakan aplikasi conference google meet.

4.3.1.2 lde Kreatif
Terdapat beberapa ide kreatif yang diterapkan kedalam 8 video sertifikasi

dosen dan 2 video pembelajaran, ide kreatif tersebut antara lain:
1. Straight Cut
Pemotongan gambar dari satu shot ke shot lainnya menggunakan teknik
pemotongan Straight Cut dimana langsung di potong dan disambungkan
tanpa adanya transisi di tengah-tengahnya, sehingga tidak mengganggu

fokus audience.
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Gambar 4. 1 Straight Cut Shot 1
W ——

| . .. —
Gambar 4. 2 Straight Cut Shot 2

2. Pop up Animasi
Dalam menumbuhkan kesan video yang baik dan menarik untuk audience
maka penambahan pop up animasi diperlukan dalam merancang video
tersebut. Pop up animasi sangat membantu disaat dosen yang sedang
berpresentasi hal-hal yang dirasa tidak dipahami mahasiswa atau agar

mahasiswa dan dosen memiliki satu pola pikir yang serupa.
| !f—‘ :‘ 1 I
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Gambar 4. 3 Pop up animasi pada video SERDOS

3. Subtitle

Penambahan subtitle diperlukan untuk memperjelas ucapan dari dosen saat
melakukan presentasi, selain memperjelas ada pula kegunaan lain subtitle
yaitu untuk menegaskan pengucapan sehingga terhindar dari

kesalahpahaman.

Il ST

Background Music

) : . |
i s led Oy 4 ’ = e
’ TN
o A S, Wr. W, sebelumnlya pe?ker‘m L T

QEIEREE] Muhammad Faisal Ibrahnm S'I M ol
P

Gambar 4. 4 Subtitle pada video SERDOS

Musik latar belakang memiliki peranan penting mengiringi video presentasi
sertifikasi dosen dalam membuat audience nyaman dan lebih suka
mendengarkan presentasi yang ada.

Bumper video

Penaruhan bumper video merupakan salah satu cara membuat video
sertifikasi dosen tersebut menarik untuk dilihat, memberikan kesan luar

biasa dan menciptakan sisi penasaran audience terhadap video tersebut.
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Gambar 4. 5 Logo UISI pada frame 1 bumper video

Ka geko

mooussu JAYA

Gambar 4. 6 Logo Kampus Merdeka pada frame 2 bumper video

w Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi
wg Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset,
dan Teknologi

Gambar 4. 7 Logo Tut Wuri Handayani pada frame 3 bumper video
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4.3.1.3 Tahapan Pembuatan Video Sertifikasi Dosen
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Gambar 4. 8 Capture Scene Video SERDOS Pak Faisal

Nama : | Muhammad Faisal lbrahim, S.T., M.T.
Program Studi | : | Teknik Logistik
Brief . | - Dibuka dengan bumper video

- Apa yang diucapkan dapat tersampaikan dengan jelas
- Di tutup dengan memasukkan video proses belajar

mengajar secara daring

Ide Kreatif : | - Pemberian Subtitle
- Pemberian Pop Up Text
- Pemberian Pop Up Gambar Sampul Buku

Pra-Produksi | - Pemilihan lokasi

- Pemilihan Konsep Video (berdiri setengah badan berlatar

perpustakaan)
Produksi . | - Take Video
Post Produksi | : | - Editing Cut to Cut

- Pemberian Subtitle

- Pemberian Pop Up Text dan Gambar

https://drive.google.com/file/d/1VeDIUuk7 cPEX- LtE5XIiylvkMaGMu/view?usp=drivesdk
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Gambar 4. 9 Capture Scene Video SERDOS Bu Alfina

Nama . | Alfina, S.M, M.M.
Program Studi | : | Manajemen
Brief . | - Pemberian Pop Up Gambar pada tiap poin penting

- Pemberian Pop Up Text terkait apa saja yang diajarkan

Ide Kreatif : | - Pemberian gambar free licensi sebagai penunjang poin
penting yang diucapkan

- Pemberian Pop Up text sebagai penunjang ucapan yang
dilontarkan

- Pop Up text diberikan konsep oranye dan putih agar
berkesan UISI

Pra-Produksi . | - Berkomunikasi terkait brief apa apa saja yang akan
ditampilkan pada video

- Berkomunikasi terkait gestur yang diberikan pada saat
mengucap sesuatu yang penting, disini gestur menunjuk
yang diberikan

Produksi . | - Take Video

Post Produksi | : | - Editing Cut to Cut

- Pemberian transisi sederhana

- Pemberian Pop Up Gambar yang dibutuhkan

https://drive.google.com/file/d/1gzM2JpKEUDBE T SvIA6K8pBxKemXpo5 /view?usp=sharing
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Gambar 4. 10 Capture Scene Video SERDOS Bu Marisya
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Nama

Marisya Mahdia Khoirina, S.M., M.M.

Program Studi

Manajemen

Brief

- Video sederhana saja dan nanti digabungkan dengan

video proses belajar mengajar secara daring

Ide Kreatif

- Pemberian background music

- Pengambilan gambar dari 2 sisi

Pra-Produksi

- Penyampaian brief
- Pemberian file terkait proses belajar mengajar

- Pemilihan Lokasi Pembuatan Video

Produksi

- Take Video

Post Produksi

- Editing Straight Cut

- Pemberian Background Music

https://drive.google.com/file/d/1QgzbKnZFIfnLFGMA2UP30qtUkZba9DUW)/view?usp=drivesdk
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Gambar 4. 11 Capture Scene Video SERDOS Bu Nida

Nama

Husnunnida Maharani, S.E., M.S.A.

Program Studi

Akuntansi

Brief

- Video sederhana yang nanti digabungkan dengan video

proses belajar mengajar secara luring

Ide Kreatif

- Pemberian teknik Straight Cut

Pra-Produksi

- Penyampaian Brief
- Pemberian File hasil perekaman proses belajar mengajar
secara luring

- Pemilihan Lokasi Pembuatan Video

Produksi

- Take Video

Post Produksi

- Editing Straight Cut

- Editing sumber suara dari clip on yang sedikit ada noise

https://drive.google.com/file/d/IUmF_bTnbHY1tFIQDE0X3e519 ikgKSQ4/view?usp=drivesdk
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Nama . | Alfiana Fitri, S.A., M.A.
Program Studi | : | Akuntansi
Brief . | - Video sederhana yang nanti digabungkan dengan video

proses belajar mengajar secara luring

Ide Kreatif . | - Pengambilan gambar dari 2 sisi
- Pemberian teknik Straight Cut

Pra-Produksi . | - Penyampaian Brief

- Pemberian File hasil perekaman proses belajar mengajar
secara luring

- Pemilihan Lokasi Pembuatan Video

Produksi . | - Take Video

Post Produksi | : | - Editing Straight Cut

- Penggabungan video penjelasan dengan video proses

belajar mengajar

https://drive.google.com/file/d/1_50BmztKihJyuAFNPWT ZJnpg7d1Tcj2H/view?usp=drivesdk
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Email
Pendidikan

Gambar 4. 13 Capture Scene Video SERDOS Bu Nina

Detail Mata Kuliah

Nama mata kuliah : Termodinamika
Kredit :3sks
Pengajar : Qurrotin A’yunina MOA, S.T., M.S.

: qurrotin.arifianti@uisi.ac.id

: S1 Teknik Mesin ITS
S2 Mechanical Engineering NCKU Taiwan

=\
ISt

Nama

Qurrotin A’yunina Maulida Okta Arifianti, S.T., M.S.

Program Studi

Manajemen Rekayasa

Brief - Video sederhana yang nanti digabungkan dengan video
proses belajar mengajar secara daring
Ide Kreatif - Pemberian slide powerpoint sebagai penunjang proses

presentasi
- Penggabungan video presentasi dengan video proses
belajar mengajar secara daring

- Pemberian background music

Pra-Produksi

- Penyampaian Brief
- Pemberian File hasil perekaman proses belajar mengajar
secara daring

- Pemilihan Lokasi Pembuatan Video

Produksi

- Take Video

Post Produksi

- Editing Cut to Cut

- Pemberian slide powerpoint penunjang proses presentasi
- Pemberian Background Music

- Penggabungan video presentasi dengan video proses

belajar mengajar secara daring

https://drive.google.com/file/d/1r3J330NI1zg2ehuMc5TFc21JzK|_dQ8pa/view?usp=drivesdk
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Gambar 4. 14 Capture Scene Video SERDOS Pak Andhika

Nama . | Andhika Eko Prasetyo, S.T., M.T.
Program Studi | : | Manajemen Rekayasa
Brief . | - Video sederhana yang nanti digabungkan dengan video

proses belajar mengajar secara daring

Ide Kreatif . | - Pemberian slide powerpoint sebagai penunjang proses
presentasi
- Penggabungan video presentasi dengan video proses

belajar mengajar secara daring

Pra-Produksi . | - Penyampaian Brief

- Pemberian File hasil perekaman proses belajar mengajar
secara daring

- Pemilihan Lokasi Pembuatan Video

Produksi . | - Take Video

Post Produksi | : | - Editing Cut to Cut

- Pemberian slide powerpoint penunjang proses presentasi

- Penggabungan video presentasi dengan video proses

belajar mengajar secara daring
https://drive.google.com/file/d/1 JZxpDLxi-B50m1MSGg6bHOrOfNeRtLu/view?usp=drivesdk
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Gambar 4. 15 Capture Scene Video SERDOS Bu Kuntum

Nama . | Kuntum Khoiro Ummatin, S.T., M.T.
Program Studi | : | Manajemen Rekayasa
Brief . | - Video sederhana yang nanti digabungkan dengan video

proses belajar mengajar secara daring

Ide Kreatif : | - Penggabungan video presentasi dengan video proses
belajar mengajar secara daring
- Editing Cut to Cut

Pra-Produksi . | - Penyampaian Brief

- Pemberian File hasil perekaman proses belajar mengajar
secara daring

- Pemilihan Lokasi Pembuatan Video

Produksi . | - Take Video

Post Produksi | : | - Editing Cut to Cut

- Penggabungan video presentasi dengan video proses

belajar mengajar secara daring

https://drive.google.com/file/d/1LORkB023tk MhkvCEcqqM52f0zcnDDZu/view?usp=drivesdk

4.4 Kegiatan Kerja Praktik

Pelaksanaan Kerja Praktik di Bagian Sumber Daya Manusia dan Organisasi
dibimbing oleh bapak Muhammad Faisal Ibrahim, S.T., M.T. selaku Kepala Bagian
Sumber Daya Manusia dan Organisasi Universitas Internasional Semen Indonesia.
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Penulis diberikan tugas utama sebagai video editor pada video sertifikasi dosen

dengan satu teman kerja praktik dengan tugas utama sebagai videografer. Dalam

pelaksanaannya, kerja praktik ini berlangsung selama 2 bulan, terhitung dari 01

September hingga 31 Oktober 2021. Berikut rincian kegiatan selama kerja praktik

berlangsung:

1. Pengenalan Bagian Sumber Daya Manusia dan Organisasi
Briefing Jobdesk dan Project Sertifikasi Dosen
Produksi dan Editing Video

Pengumpulan data terkait kebutuhan laporan

a > D

Penulisan Laporan

4.5 Jadwal Kerja Praktik
Tabel 4. 2 Jadwal Kerja Praktik

September 2021

Kegiatan

11236 |7|8[9]10|13|14|15|16|17 |20 (21|22 |23 |24 |27 |28 |29

30

Pengenalan
Bagian
Sumber Daya
Manusia dan
Organisasi

Briefing
Jobdesk

Briefing
Project
Sertifikasi
Dosen UISI

Penentuan
jadwal
produksi
\video

Perancangan
konsep video

Produksi
video

Editing video
Revisi video

Oktober 2021

Kegiatan
114|5|6|7|8(11|12|13|14|15|18|19|20 |21|22 |25 |26 |27 |28 |29

30

31

Editing video
Revisi video

Produksi
video
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pembelajaran

Rendering
Final

Briefing
Project
Awarding
Dosen UISI

Pengumpulan
Data dan
Referensi
Project
Awarding

Pembuatan
dan
Pengajuan
Konsep
Awarding

Penutupan
Kerja
Praktik
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BAB V
PENUTUP

5.1 Kesimpulan
Kerja praktik merupakan mata kuliah wajib pada program studi Desain

Komunikasi Visual (DKV) yang bertujuan memberi kesempatan kepada mahasiswa
untuk mengaplikasikan ilmu yang didapat dan menyeimbangkan softskils dan
hardskills dengan cara praktik langsung di lapangan. Dalam pelaksanaan program
kerja praktik, penulis bekerja di bidang Sumber Daya Manusia dan Organisasi pada
Universitas Internasional Semen Indonesia yang bertugas menjadi video editor pada
video Sertifikasi Dosen Universitas Internasional Semen Indonesia.

Kerja praktik yang dilakukan oleh mahasiswa memberikan banyak ilmu serta
pengalaman, mulai dari kedisiplinan bekerja, komunikasi baik dengan tim,
mencerna brief yang telah diberikan serta dapat memvisualisasikan ide kreatif
dalam pembuatan video sertifikasi dosen yang baik dan menarik. Tidak hanya itu,
penulis juga lebih memahami cara kerja proses video editing dalam sebuah

pekerjaan yang lebih profesional.

5.2 Saran

Kerja praktik memiliki kebermanfaatan bagi mahasiswa, kampus, serta
instansi yang terlibat untuk saling mengenal, berbagi pengalaman dan memahami
dunia kerja. Dilaksanakannya kerja praktik sangat berperan dalam memberikan
pengalaman bekerja kepada mahasiswa untuk menerapkan ilmu yang telah
didapatkan sebelumnya baik dari kampus atau secara otodidak, mahasiswa juga
dapat merasakan bekerja sesuai dengan ilmu atau bidang penjurusan masing-
masing dan dapat membangun relasi dengan pihak luar kampus. Kerja praktik juga
dapat dimanfaatkan sebagai sarana promosi kampus terhadap khayalak atau instansi

perusahaan terkait.
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LAMPIRAN

Lampiran 1. Surat Tanda Diterima Kerja Praktik

S\ 2
=N UNIVERSITAS INTERNASIONAL

UISI | SEMEN INDONESIA

Nomor : 102C/KI-0/03-01.02.04/09.23

Yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Muhammad Faisal Ibrahim, S.T., M.T
Jabatan : Kepala Bagian Pengembangan SDMO
Institusi : Universitas Internasional Semen Indonesia

Dengan ini kami menerangkan bahwa mahasiswa dibawah ini :

Nama : Muhammad Adel Mahsyur Araya
NIM : 3031810022
Program Studi : Desain Komunikasi Visual

Telah diterima dan akan melaksanakan Kerja Praktek di Laboratorium Audio Visual Universitas
Internasional Semen Indonesia pada tanggal 1 September s.d. 31 Oktober 2021.

Demikian surat keterangan ini kami buat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Gresik, 1 September 2021
Universitas_Int

Kompleks PT. Semen Indonesia, JI. Veteran, Gresik 61122.
Telp :(031) 3985482; (031) 3981732 ext.3661,3662; Fax : (031) 3985481

Website : www.ulsl,ac.idi email : Iﬁulﬂaﬂd
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Lampiran 2. Surat Tanda Selesai Kerja Praktik

\\’ 2
\,,!\\'ngl UNIVERSITAS INTERNASIONAL

UISI ! SEMEN INDONESIA

SURAT KETERANGAN
Nomor : 19/KI-02/03-01.02.04/01.22

Yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Muhammad Faisal Ibrahim, S.T., M.T
Jabatan : Kepala Bagian Pengembangan SDMO
Institusi : Universitas Internasional Semen Indonesia

Dengan ini kami menerangkan bahwa mahasiswa dibawah ini :

Nama : Muhammad Adel Mahsyur Araya
NIM : 3031810022
Program Studi : Desain Komunikasi Visual

Telah menyelesaikan kegiatan Kerja Praktek di Laboratorium Audio Visual Universitas Internasional
Semen Indonesia pada tanggal 1 September s.d. 31 Oktober 2021.

Selama kegiatan Kerja Praktek tersebut tidak pernah melanggar peraturan yang berlaku dan telah
melaksanakan tugasnya dengan baik.

Demikian surat keterangan ini kami buat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Gresik, 25 Januari 2022
Universitas Internasional Semen Indonesia

Kompleks PT. Semen Indonesia, JI. Veteran, Gresik 61122.
Telp :(031) 3985482; (031) 3981732 ext.3661,3662; Fax : (031) 3985481

Website : www.ulsl.ac.ldi emall : lnfo‘ulsl.ac.ld
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Lampiran 3. Absensi Harian Kerja Praktik

UNIVERSITAS INTERNASIONAL SEMEN INDONESIA
Kompleks PT. Semen Indonesia (Persero) Tbk.
J1. Veteran, Gresik Jawa Timur 61122

W

UISI

Nama
NIM

Judul Kerja Praktik

Telp: (031) 3985482, (031) 3981732 ext. 3662 Fax: (031) 3985481

LEMBAR KEHADIRAN KERJA PRAKTIK

Muhammad Adel Masyhur Araya
3031810022

Penerapan Keilmuan Desain Komunikasi Visual Video Editing Pada Video

Sertifikasi Dosen Universitas Internasional Semen Indonesia

z
<)

Tanggal

Kegiatan

Pelaksana

TTD
Pembimbing

Lapangan

01/09/2021
02/09/2021
03/09/2021
04/09/2021
05/09/2021
06/09/2021
07/09/2021
08/09/2021
09/09/2021
10. [10/09/2021
11. | 11/09/2021
12. |12/09/2021
13. |13/09/2021

0100 SOV Iy UK DO N

14. [14/09/2021
15. | 15/09/2021
16. |16/09/2021
17. |17/09/2021
18. |18/09/2021
19. [19/09/2021
20. |20/09/2021
21. (21/09/2021
22. |22/09/2021
23. |23/09/2021
24. |24/09/2021
25. |25/09/2021
26. |26/09/2021
27. |27/09/2021
28. |28/09/2021
29. |29/09/2021
30. |30/09/2021
31. |01/10/2021
32. |02/10/2021
33. |03/10/2021
34. (04/10/2021
35. |05/10/2021
36. |06/10/2021
37. |07/10/2021
38. |08/10/2021
39. |09/10/2021

Pengenalan Bagian Sumber Daya Manusia
Briefing JOBDESK

Briefing project sertifikasi dosen UISI

LIBUR

LIBUR

Penentuan jadwal take video sertifikasi dosen UISI
Perancangan konsep video sertifikasi dosen UISI
Take video “Sertifikasi Dosen : Pak Faisal”
Editing video “Sertifikasi Dosen : Pak Faisal”
Editing video “Sertifikasi Dosen : Pak Faisal”
LIBUR

LIBUR

Take video “Sertifikasi Dosen :
Take video “Sertifikasi Dosen :
Take video “Sertifikasi Dosen :
Take video “Sertifikasi Dosen : Bu Nida”
Take video “Sertifikasi Dosen : Bu Kuntum”
Editing video “Sertifikasi Dosen : Bu Marisya”
Editing video “Sertifikasi Dosen : Bu Nina”
LIBUR

LIBUR

Take video “Sertifikasi Dosen : Pak Andhika”
Revisi video “Sertifikasi Dosen : Pak Faisal”
Take video “Sertifikasi Dosen : Bu Alfina”

Bu Marisya”
Bu Nina”
Bu Ana”

Take ulang video “Sertifikasi Dosen : Pak Andhika”

Editing video “Sertifikasi Dosen : Bu Ana”
LIBUR

LIBUR

Editing video “Sertifikasi Dosen : Bu Nida”
Editing video “Sertifikasi Dosen : Bu Kuntum”
Revisi video “Sertifikasi Dosen : Bu Marisya”
Editing video “Sertifikasi Dosen : Bu Alfina”
Revisi video “Sertifikasi Dosen : Bu Nina”
LIBUR

LIBUR

Revisi video “Sertifikasi Dosen : Bu Ana”
Editing video “Sertifikasi Dosen : Pak Andhika”
Revisi video “Sertifikasi Dosen : Bu Nida”
Revisi video “Sertifikasi Dosen : Bu Kuntum”
Revisi video “Sertifikasi Dosen : Pak Andhika”
LIBUR
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40. [10/10/2021 | LIBUR
41. [11/1072021 | Revisi video “Sertifikasi Dosen - Pak Faisal”
42 [12/10/2021 | Revisi video “Sertifikasi Dosen : Pak Andhika” .
43. | 13/10/2021 | Rendenng Final “Sertifikasi Dosen : Bu Marisya” N
Rendening Final “Sertifikasi Dosen : Bu Nina”
Rendering Final “Sertifikasi Dosen - Bu Ana” e
44, 114/10/2021 | Rendening Final “Sertifikasi Dosen - Pak Faisal”
Rendenng Final “Sertifikasi Dosen : Bu Alfina”
Rendening Final “Sertifikasi Dosen - Bu Nida”
45 | 15/1072021 | Rendenng Final “Sertifikasi Dosen - Bu Kuntum” .
Rendenng Final “Sertifikasi Dosen - Pak Andhika”
46 |16/10:2021 |LIBUR
47 |17/102021 [LIBUR
48 | 18/1072021 | Take 2 video pembelajaran Bu Kuntum
49 |19/1072021 | Editing 2 video pembelajaran Bu Kuntum
50 |20/10/2021 | Take 2 video pembelajaran Bu Kuntum s
51 |21/1072021 | Editing 2 video pembelajaran Bu Kuntum }’
52 |22/1072021 | Rendenng final 4 video pembelajaran Bu Kuntum
53. 12371072021 | LIBUR
54 |24/1022021 |LIBUR
55 |25/1072021 | Bnefing project awarding dosen UISI
56. 126/10/2021 | Pengumpulan data dan referensi project awarding
57. |27/10/2021 | Pembuatan 2 konsep project awarding dosen UISI 'V\ .
58. |28/10/2021 | Pengajuan 2 konsep project awarding dosen UISI
59. |29/10/2021 | Penutupan kerja praktik bagian SDM UISI -
60 |30/10/2021 |LIBUR
61. [31/10/2021 |LIBUR
Catatan :

Tuliskan kegiatan yang dilakukan (Harian/Mingguan) selama kerja praktik dan ditandatangani oleh Pelaksana
kerja praktik dan Pembimbing Lapangan dimana kerja praktik dilaksanakan.
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Lampiran 4. Dokumentasi Kerja Praktik
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