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ABSTRAK 

 kompensasi adalah apa yang seorang pekerja terima sebagai balasan dari pekerjaan yang 

diberikannya. baik upah per jam ataupun gaji periodik didesain dan dikelola oleh bagian 

personalia, penelitian ini meneliti tentang kompensasi finansial yang diberikan oleh CV. Polita 

Nusantara kepada karyawan apakah sudah mengunakan pedoman islam, tujuan dari penelitian ini 

untuk mengetahui proses kompensasi finansial yang diberikan dan memberikan saran tentang 

kompensasi finansial yang sesuai dengan pedoman islam. 

 Penelitian ini bersifat kualitatif deskriptif dan mengunakan studi kasus, melakukan 

observasi langsung pada obyek penelitian mengamati kegiatan dan melakukan wawancara secara 

langsung, metode analisis data, penyajian data dan kesimpulan, lalu data yang diperoleh 

dikumpulkan secara kategori lalu disatukan menjadi rangkaian yang berkesinambungan. 

 Dari hasil penelitian yang dilakukan oleh peneliti bawasannya CV. Polita Nusantara belum 

mengunakan pedoman islam saat memberikan kompensasi finansial pada karyawannya hal ini bisa 

dilihat dari waktu memberikan kompensasi finansial kurang tepat waktu hal ini tentu saja 

merugikan karyawan meskipun hal ini bukan kesalahan mutlak dari pemilik perusahaan melainkan 

disebabkan oleh konsumen yang menungak pembayaran tiket wisata edukasi. 

Kata kunci : Kompensasi finansial,dalam perspektif islam, pada CV. Polita Nusantara  
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ABSTRACT  

Compensation is what a worker received as a reply from jobs they provide. good hourly wage or 

salary of the periodic table is designed and managed by the personnel section, the study examined 

about financial compensation provided by CV Polita Nusantara to employees are already using 

the guidelines of islam, the purpose of the research This financial compensation process to know 

that given and give advice about financial compensation in accordance with the guidelines of 

islam.  

The current study qualitative descriptive nature and use case studies, do research on direct 

observation observe activities and conduct interviews directly, the method of data analysis, 

presentation of data and conclusions, and data retrieved January category in collected were 

merged into a series of continuous. 

 From the results of the research conducted by the researcher, CV. Polita Nusantara has 

not used Islamic guidelines when providing financial compensation to its employees it can be seen 

from the time of providing financial compensation less timely this matter Of course detrimental to 

employees although this is not an absolute mistake of the company owner but rather is caused by 

consumers who are waiting for an educational tour ticket payment. 
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