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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Sistem Informasi Manajemen 

dan Pelatihan terhadap Efektivitas Kerja Karyawan pada PT Mitramas Puri Artha.             

Peneliti memakai jenis penelitian kuantitatif pada penelitian ini. Pendekatan 

penelitian dalam penelitian ini menggunakan pendekatan non probability sampling 

yaitu teknik pengambilan sampel yang dimana setiap anggota populasi tidak 

memiliki peluang untuk dijadikan sampel penelitian. Teknik pengambilan sampel 

dalam penelitian ini menggunakan teknik sampling jenuh. Hal ini dilakukan peneliti 

karena jumlah responden penelitian ini relatif sedikit yaitu berjumlah 32 orang 

karyawan. Karakteristik responden dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan 

PT Mitramas Puri Artha di luar tenaga keamanan yang dapat mengakses Sistem 

Informasi Manajemen dalam hal ini aplikasi Simartha dan yang mengikuti program 

pelatihan setiap satu tahun sekali. Teknik pengumpulan data dalam penelitian 

menggunakan kuesioner. Kemudian data yang telah terkumpul diolah 

menggunakan software SPSS (Statistical Product and Service Solutions). 

Selanjutnya, data di analisis menggunakan analisis statistik deskriptif dan analisis 

regresi linier berganda. Hasil  pengujian hipotesis menunjukan bahwa variabel 

Sistem Informasi Manajemen dan Pelatihan secara bersama-sama (simultan) 

mempengaruhi Efektivitas Kerja karyawan PT Mitramas Puri Artha. 
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ABSTRACT  

 

This study aims to analyze the effect of Management Information Systems and 

Training on the Effectiveness of Employees at PT Mitramas Puri Artha. 

Researchers used quantitative research in this study. The research approach in this 

study uses a non-probability sampling approach, namely a sampling technique 

where each member of the population does not have the opportunity to be used as 

a research sample. The sampling technique in this study used a saturated sampling 

technique. This was done by researchers because the number of respondents in this 

study was relatively small, amounting to 32 employees. Characteristics of 

respondents in this study are all employees PT Mitramas Puri Artha outside the 

security personnel who can access the Management Information System in this case 

the Simartha application and who attend training programs once a year. Data 

collection techniques in the study used a questionnaire. Then the data that has been 

collected is processed using SPSS (Statistical Product and Service Solutions) 

software. Furthermore, the data were analyzed using descriptive statistical analysis 

and multiple linear regression analysis. The results of hypothesis testing show that 

the Management Information System and Training variables simultaneously 

(simultaneously) affect the Work Effectiveness of PT Mitramas Puri Artha 

employees. 
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