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ABSTRAK 

Loyalitas karyawan merupakan salah satu bentuk kesetiaan karyawan dalam 

pekerjaanya, Hal tersebut mendorong Untuk menjadikan Loyalitas karyawan di CV.Polita 

Nusantara mempunyai Nilai yang lebih dalam bersikap dan profesional dalam bekerja 

secara Islam dengan berpedoman Sifat-sifat Nabi: Shidiq, Amanah, Fathonah, Tabligh. 

Untuk itu ada dorongan untuk melakukan penerapan dari  Loyalitas karyawan secara umum 

di CV. Polita Nusantara menjadi Loyalitas karyawan dalam perspektif Islam. 

Bentuk penelitian ini adalah dengan menggunakan metode kualitatif dan pendekatan 

fenomologi. pengumpulan data dilakukan dengan wawancara, observasi dan dokumentasi. 

Metode analisis data yang di gunakan adalah reduksi data, penyajian data, kesimpulan dan 

verifikasi.  

Hasil penelitian data yang diperoleh  adalah dalam menerapkan loyalitas karyawan 

secara umum di CV.Polita Nusantara menjadi loyalitas karyawan dalam perspektif Islam, 

hasus sesuai dengan  berpedoman pada al-Qur’an  dan Hadist, dan menerapkan contoh baik 

sifat Nabi kedalam pembahasan peneliti. 

Kata Kunci : Loyalitas karyawan di CV.Polita Nusantara, Loyalitas Karyawan dalam 

perspektif Islam   

 


