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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk meneliti pengaruh Gaya Kepemimpinan Laissez 

Faire terhadap Kinerja Karyawan melalui Disiplin Kerja sebagai variabel mediasi 

di Industri Kerajinan Sarung Tenun UD Bin Aris. Jumlah responden yang 

dilibatkan dalam penelitin ini adalah sejumlah 69 responden. Penelitian ini 

merupakan penelitian dengan pendekatan kuantitatif. Data yang didapatkan oleh 

peneliti diperoleh dari pengisian kuesioner. Data penelitian yang didapatkan 

selanjutnya kana dianalisis dengan Teknik analisis jalur (path analysis) yang 

dibantu dengan media program SPSS. Hasil analisis dalam penelitian tidak 

menunjukkan adanya pengaruh hubungan Gaya Kepemimpinan Laissez Faire 

terhadap Kinerja Karyawan. Namun, menunjukkan adanya hubungan pengaruh 

Gaya Kepemimpinan Laissez terhadap Disiplin Kerja serta pengaruh Disiplin Kerja 

terhadap Kinerja Karyawan. Sebagai variable mediasi, Disiplin Kerja mampu 

memediasi hubungan Gaya Kepemimpinan Laissez terhadap Kinerja Karyawan.  
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ABSTRACT 

 

This study aims to examine the effect of Laissez Faire Leadership Style on 

Employee Performance through Work Discipline as a mediating variable in the UD 

Bin Aris Weaving Sarong Handicraft Industry. The number of respondents involved 

in this study were 69 respondents. This research is a research with a quantitative 

approach. The data obtained by the researcher was obtained from filling out the 

questionnaire. The research data obtained will then be analyzed using path analysis 

techniques assisted by the SPSS program media. The results of the analysis in this 

study do not show any relationship between Laissez Faire Leadership Style and 

Employee Performance. However, it shows that there is a relationship between the 

influence of Laissez Leadership Style on Work Discipline and the influence of 

Work Discipline on Employee Performance. As a mediating variable, Work 

Discipline is able to mediate the relationship between Laissez Leadership Style and 

Employee Performance. 
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