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2 ABSTRAK 

 

Pengembangan karakter kemandirian santri adalah dimana santri 

mengembangkan karakter mandiri dalam dirinya, dimana mandiri berarti mampu 

melakukan sesuatu tanpa harus melibatkan orang lain. Disini peneliti mengambil 

studi kasus di Pondok Pesantren Sunan Drajat yang mengembangangkan 

kemandirian santrinya tidak hanya melalui pendidikan di pesantren tetapi juga 

menerjunkan santrinya pada unit usaha yang dimiliki oleh pesantren. Melalui unit 

usaha inilah santri diajarkan bagaimana berbisnis dan dapat mengembangkan 

karakter kemandiriannya yang selama ini di dapatkan melalui kehidupan di 

pesantren. Tujuan dari penelitian ini sendiri adalah untuk mengetahui bagaimana 

peran Pondok Pesantren dalam pengembangan karakter dan kemandirian santri 

kemudian untuk mengetahui apa saja hambatan dan kendala Unit Usaha dalam 

mengembangkan karakter kemandirian santri. 

Jenis penelitian ini adalah penelitian kualitatif dengan metode 

pengumpulan data secara observasi, wawancara dengan pihak-pihak 

perekonomian di Pondok Pesantren Sunan Drajat dan dokumentasi. Teknik 

analisis data menggunakan reduksi data, penyajian data kemudian kesimpulan. 

Dan untuk menguji keabsahan data peneliti menggunakan teknik triangulasi 

sumber dan triangulasi teknik. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Pondok pesantren Sunan Drajat 

dalam mengembagkan karakter kemandirian santrinya tidak hanya melibatkan 

peran pesantren saja tetapi juga melibakan peran dari intitusi pendidikan dan unit 

usaha yang dimiliki oleh pesantren. Dalam mengembangkan karakter kemandirian 

santri unit usaha mengalami beberapa hambatan antara lain kurangnya 

pengalaman dan keahlian para santri terkait dunia kerja sehingga terkadang terjadi 

beberapa kendala teknis di beberapa unit usaha. Penyelesaiaanya adalah dengan 

mengadakan pelatihan dan seminar yang di tujukan untuk karyawan unit usaha, 

dan juga diadakannya evaluasi tiap minggunya oleh pihak perekonomian 

pesantren. 
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ABSTRACT 

The development of the character of the independence of santri is where sa

ntri develops an independent character in , where independence means being able

 to do something without having to involve other people. Here the researcher took

 a case study at Sunan Drajat Islamic Boarding School which developed the indep

endence of his santri not only through education in the pesantren but also deployi

ng santri to the business units owned by the pesantren. It is through this business 

unit that students are taught how to do business and can develop the character of 

their independence which has been gained through life in boarding schools. The p

urpose of this research is to find out how the role of Islamic Boarding Schools in 

developing character and independence of students is then to find out what are th

e obstacles and constraints of the Business Unit in developing the character of sa

ntri independence.  

The type of this research is qualitative research with the method of observi

ng data collection, interviewing the economic parties at Sunan Drajat Islamic Boa

rding School and documentation. The data analysis technique uses data reduction

, data presentation then conclusions. And to test the validity of the data the resear

cher used source triangulation and technique triangulation techniques.  

The results of the study indicate that the Sunan Drajat Islamic Boarding S

chool in developing the character of santri independence does not only involve the

 role of Islamic boarding schools but also covers the role of educational institutio

ns and business units owned by pesantren. In developing the character of the inde

pendence of business unit students experiencing several obstacles, among others, t

he lack of experience and expertise of the santri related to the world of work so th

at sometimes there are some technical obstacles in some business units. The soluti

on is to hold training and seminars aimed at business unit employees, and also ho

ld weekly evaluations by the pesantren's economy. 
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