
39 

DAFTAR PUSTAKA 

Anggriawan, Koko H., Djamhur H., M. Djuki Mukzam. (2015). Pengaruh Insentif 
dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan (Studi pada Karyawan CV Suka 
Alam Kota Batu, JawanTimur). Jurnal Administrasi Bisnis. 1, 50-55 

Baharudin, A., Taher Alhabsyi., & Hamidah Nayati U. (2015). Pengaruh 
Pelatihan, Kompensasi, dan Disiplin Kerja Terhadap Prestasi Kerja 
Karyawan (Studi pada Kantor PT. PLN Area Pelayanan dan Jaringan 
Malang. Jurnal Profit. 2, 56-68 

Candrawati, Desiana D., M. Al Musadieq, M. Soe’ed Hakam. (2013). Pengaruh 
Insentif Terhadap Kinerja Karyawan (Studi pada Karyawan Duta Catering-
CV Darma Utama Batu. Jurnal Administrasi Bisnis. 1, 150-157 

Ghony, M. D. (2012). Metode Penelitian Kualitatif. Jogjakarta: Ar-Ruzz Media 

Handayani, Y. S. (2016).  Manajemen Kompensasi Karyawan di UD. Mekar Jaya 
Mojokerto. 4, 197-202. 

Milah, H., Udik Budi W., (2016) Mekanisme Pemberian Insentif Tenaga 
Akademik di Universitas Negeri Yogyakarta. Jurnal Akuntanbilitas 
Manajemen Pendidikan. No. 2, 208-221 

Moleong, Lexy J. (2007). Metodologi Penelitian Kualitatif. Bandung: Remaja 
Rosdakarya Offset. 

Ningrum, D. P., Djoko, S. & Jumiyanto, W. (2012). Peranan Kompensasi 
Karyawan Dalam Peningkatan Motivasi Kerja (Studi Kasus di PT. 
Kusumahadi Santosa). 1-6. 

Normi, Siti. (2015). Pengaruh Pemberian Insentif Terhadap Kinerja Karyawan 
pada PT. Pusri Cabang Medan. Vol 1. No. 2. 

Robbins, S. P., & Timothy,  A. J. (2009). Perilaku  Organisasi, Edisi 12. 
Diterjemahkan oleh Diana Angelica. Jakarta: Salemba Empat. 

Sugiyono.,  (2011).  Metode  Penelitian  Kuantitatif,  Kualitatif,  dan  R&D,  Edisi 
Kedelapan Belas. Bandung: CV Alfabeta. 

Sumbangsih, N., Malta Melisa. (2013). Pengarug insentif terhadap motivasi kerja 
pustakawan di perpustakaan Universitas bung hatta padang. Jurnal ilmu 
informasi perpustakaan dan kearsipan. No. 1, 178-185. 



 40 

 


