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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menyimpulkan bagaimana gaya servant leadership 

dalam kesuksesan pemberdayaan petani di Desa Kembangan. Pendekatan 

penelitian ini menggunakan metode kualitatif deskriptif. Pengumpulan data pada 

penelitian kali ini menggunakan observasi, wawancara dan dokumentasi. Data 

tersebut kemudian dianalisis melalui serangkaian reduksi data dan validasi data 

menggunakan triangulasi sumber dan triangulasi teknik yang kemudian ditarik 

sebuah kesimpulan. Penelitian ini diangkat dari fenomena yang terjadi pada 

kelompok tani di Desa Kembangan yang mengalami perubahan dari situasi yang 

serba kesulitan atau kesusahan menjadi lebih berdaya atau menimbulkan 

pemberdayaan pada para petani. Hasil dalam penelitian ini mengungkapkan 

bahwa perubahan yang telah terjadi karena faktor kepemimpinan yang diterapkan 

oleh Ali, yang dimana Ali memiliki gaya servant leadership dalam memimpin 

para petani yang ada di Desa Kembangan. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to conclude how the servant leadership style in the success of 

empowering farmers in Kembangan Village. This research approach uses 

descriptive qualitative methods. Collecting data in this study using observation, 

interviews and documentation. The data is then analyzed through a series of data 

reduction and data validation using source triangulation and technical 

triangulation which then draws a conclusion. This research is based on a 

phenomenon that occurs in farmer groups in Kembangan Village which changes 

from a situation that is all difficult or difficult to become more empowered or 

creates empowerment for farmers. The results in this study reveal that the changes 

that have occurred are due to the leadership factor applied by Ali, where Ali has a 

servant leadership style in leading the farmers in the kembangan  village. 
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