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2 Bapak Harsh Aggarwal selaku direktur PT. Swastika Agro Trades yang telah 

membantu dan juga memberikan kesempatan kepada kami untuk melakukan kerja 

praktik di PT. Swastika Agro Trades. 

3 Ibu Atika Anggraini selaku pembimbing lapangan yang telah membantu dalam 

pelaksanaan Kerja Praktik Lapangan. 

4 Pihak dari PT. Swastika Agro Trades, yang telah bersedia memberikan kesempatan 

kepada penulis untuk melaksanakan praktik kerja lapangan di sub bagian 

administrasi PT. Swastika Agro Trades dan telah memberikan bimbingan serta 

pengarahan pelaksanaan kegiatan praktik kerja lapangan. 

   Kami juga mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang tidak dapat kami 

sebutkan semua, terima kasih atas bantuannya sehingga sehingga kami dapat 

menyelesaikan tugas ini. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Dalam suatu instansi Pendidikan Sarjana terdapat program Magang yang mana 

merupakan salah satu mata kuliah wajib yang harus dijalankan oleh seluruh mahasiswa 

Universitas Internasional Semen Indonesia. Magang ini diharapkan dapat menambah 

pengetahuan mengenai aktivitas yang terjadi dalam perusahaan atau instansi lainnya 

yang dapat menunjang pengetahuan secara teoritis dari materi perkuliahan. Dengan 

adanya program magang ini mahasiswa diharapkan dapat mendapatkan ilmu dari 

perusahaan tempat magang dan dapat mengaplikasikan teori yang didapatkan dalam 

kegiatan perkuliahan selama beberapa semester yang sudah dituntaskan. 

Program magang di Universitas Internasional Semen Indonesia merupakan suatu 

proses belajar praktek langsung bagi mahasiswa untuk menambah wawasan, 

pengetahuan,ketrampilan dan etika pergaulan khususnya pada lingkungan kerja nyata 

bagi mahasiswa sebelum mahasiswa tersebut memasuki dunia pekerjaan yang 

sebenarnya. Sehingga Ketika mahasiswa lulus dari Perguruan tinggi dapat menguasai 

ilmu teori serta praktek dengan baik dan bermanfaat bagi dirinya maupun perusahaan 

dimana tempat mahasiswa tersebut bekerja nantinya. 

Perusahaan perlu membuat catatan mengenai informasi keuangan perusahaan 

pada suatu periode akuntansi yang dapat digunakan sebagai alat untuk menggambarkan 

informasi mengenai kinerja dan kondisi suatu perusahaan, yang disebut dengan laporan 

keuangan dan selanjutnya dapat digunakan sebagai bahan pertimbangan dalam 

pengambilan keputusan baik bagi manajemen perusahaan maupun pemangku 

kepentingan lainnya. Berdasarkan Standar Akuntansi Keuangan Entitas Tanpa 

Akuntabilitas Publik (2009 : 21), laporan keuangan entitas meliputi Neraca, Laporan 

Laba Rugi, Laporan Perubahan Ekuitas, dan salah satunya adalah Laporan Arus Kas. 

Laporan Arus Kas adalah laporan tentang aktivitas penerimaan dan pengeluaran kas 

perusahaan selama suatu periode tertentu dengan penjelasan sumber-sumber 

penerimaan dan pengeluaran kas tersebut. (Rudianto, 2012). 

 

 



Laporan Kerja Praktik Tanggal 04/07/2022 

Di PT. Swastika Agro Trades 

 

 

2 

 

UISI 

 

Pada PT. Swastika Agro Trades merupakan perusahaan yang bergerak dibidang 

perdagangan besar yaitu ekspor dan import barang berupa rempah- rempah. Rempah- 

rempah tersebut antara lain yaitu cengkeh (cloves), bunga pala (mace), cabe jamu (long 

paper), lengkuas (galangal), kemiri, kemukus (cubeb), pinang (betel nut), gangang 

cengkeh, lada hitam, pala, klerek, dsb. Dalam melakukan kegiatan perdagangan besar 

ini maka diperlukan data – data yang akurat, dan benar, diperlukan adanya pengendalian 

dalam melakukan suatu transaksi perdagangan besar.  

Berdasarkan keterangan di atas dapat kita ketahui bahwa pengelolaan arus kas 

ini sangat penting bagi perusahaan dalam menunjang kegiatan operasional, maka dari 

itu pengendalian arus kas dalam perusahaan haruslah mempunyai Standart yang dapat 

mengurangi akan adanya risiko yang timbul. perusahaan memiliki peran penting untuk 

mencapai tujuan dan strategi perusahaan. Maka dari itu penulis mahasiswa Program 

Studi Akuntansi Universitas Internasional Semen Indonesia tertarik untuk melakukan 

praktik kerja lapangan mengenai “Sistem pengendalian pengeluaran dan pemasukan kas 

PT. Swastika Agro Trades”.  

1.2 Tujuan dan Manfaat 

1.2.1 Tujuan  

Umum  

Serta mahasiswa mendapatkan pengalaman kerja yang relevan sehingga mengetahui sikap 

dan keterampilan dalam menerapkan ilmu yang didapat pada bidang yang dipilih. 

 Khusus 

Meningkatkan keterampilan dan wawasan serta menambah pengalaman dan pemahaman 

dalam menilai kinerja keuangan perusahaan, khususnya dalam laporan keuangan kas.. 

1.2.2 Manfaat 

Manfaat dari pelaksanaan magang (Studi kasus ) di PT. Swastika Agro Trades 

adalah sebagai berikut: 

1. Bagi Perguruan Tinggi  

• Membantu Meningkatkan kualitas lulusan magang 

• Mendapatkan masukan untuk penyempurnaan yang sesuai dengan 

kebutuhan lapangan kerja 

• Munculnya jaringan kerja sama dengan perusahaan dalam upaya 

meningkatkan keterkaitan dan kesepadanan antara substansi akademik 

dengan pengetahuan dan keterampilan mahasiswa yang dibutuhkan 
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dalam pembangunan perusahaan masyarakat. 

 

2. Bagi Perusahaan 

• Institusi mendapat alternatif calon karyawan yang telah dikenal 

mutu dan kredibilatisinya 

• Mendapatkan masukan baru dari pengembangan keilmuan 

diperguruan tinggi 

• Adanya jaringan Kerjasama yang saling menguntungkan dan manfaat 

antara mahasiswa dan perusahaan 

3. Bagi Mahasiswa 

• Mendapatkan pengalaman dan Ketrampilan dibidang Akuntansi 

dan     manajemen keuangan. 

• Mengetahui system atau proses bisnis perusahaan PT.Swastika Agro Trade. 

• Mengetahu pengakuan, pembukuan, dan penjurnalan dalam 

perusahaan  jasa. 

Meningkatkan kemampuan dan sosialisasi dalam dunia pekerjaan 

• Sebagai sarana Latihan dan penerapan ilmu diperkuliahan 

• Mendapatkan ilmu baru untuk dipergunakan dibidang masing-masing 

• Mendpatkan pengalaman menggunakan metode analisis yang tepat terhadap 

pemecahan permasalahan dalam masyarakat 

1.3 Metodologi Pengumpulan Data 

Dalam penelitihan ini, kami melakukan beberapa metode yaitu: 

1 Metode Observasi 

Metode ini dilakukan secara langsung dengan cara terjun ke lapangan untuk mengetahui 

bagaimana keadaan lapangan kerja sesungguhnya. Metode ini dilakukan dengan 

melakukan pengamatan, mengambil, dan melihat data yang dibutuhkan di tempat 

praktik kerja lapangan. 

2 Metode wawancara  

Metode ini dilakukan dengan cara melakukan wawancara dengan pegawai yang 

berhubungan dengan pengeluaran dan pemasukan kas, dengan metode tanya jawab. 

Pertanyaan yang kita ajukan terkait dengan gambaran system arus kas PT.Swastika Agro 

Trades.  

• Bagaimana pengendalian kas masuk dan keluar? 

• Bagaimana jika ada pengeluaran kas? 

• Bagaimana jika ada pemasukan kas? 

 



Laporan Kerja Praktik Tanggal 04/07/2022 

Di PT. Swastika Agro Trades 

 

 

4 

 

UISI 

 

 

1.4 Waktu dan Tempat Pelaksanaan Magang 

Lokasi : PT.Swastika Agro Trade. 

    Pergudangan Bumi Maspion Romokalisari II No. 9 VI D6, Surabaya.   

Waktu : 04 juli – 04 agustus 2022 

 

1.5 Nama Unit Kerja Tempat Pelaksanaan Magang 

Unit Kerja :  administrasi, pencatatan persediaan.
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BAB II 

PROFIL PT. SWASTIKA AGRO TRADES. 

 

2.1 Sejarah Dan Perkembangan PT.Swastika Agro Trades. 

PT. Swastika Agro Trades merupakan perusahaan dagang yang berlokasikan 

di surabaya sejak tahun 2017 didirikan oleh oleh Bapak Harsh Aggarwal yang 

berwarganegaraan India. PT.Swastika Agro Trade melakukan kegiatan dibidan 

perdagangan besar yaitu eksport dan import barang dagang yaitu berupa rempah – 

rempah diantaranya yaitu cengkeh (cloves), bunga pala (mace), cabe jamu (long 

paper), lengkuas (galangal), kemiri, kemukus (cubeb), pinang (betel nut), gangang 

cengkeh, lada hitam, pala, klerek, dsb. PT.Swastika Agro Trade meng ekspor barang 

berupa rempah – rempah dari Indonesia ke india, dan mengimport kacang hijau dari 

tanzania. Dalam proses bisnis perusahaan dagang PT.Swastika Agro Trade yaitu 

membeli barang dari supplier, dan kemudian di proses, proses yang dimaksut disini 

yaitu dilakukan sortir dan packing barang dagangan yang nantinya akan dikirim ke 

india.  

PT. Swastika Agro Trades ini memiliki tujuan dan maksud  yaitu melakukan 

Perdagangan besar dengan baik, sehingga mendapatkan kepercayaan terhadap 

produsen maupun konsumen. 

 Berikut adalah gambar PT. Swastika Agro Trades di Kota Surabaya, seperti tampak 

pada gambar 

2.2 Identitas Perusahaan  

Nama Perusahaan  : PT. Swastika Agro Trades 

Alamat                        : Pergudangan Bumi Maspion Romokalisari II, VI-D6  

No. 9 Surabaya, Indonesia 

No. Telepon          : 03139925090 

Website          : www.swastikaagrotrades.com 

Email           : swastikaagrotrades@gmail.com 

http://www.swastikaagrotrades.com/
mailto:swastikaagrotrades@gmail.com
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2.3 Lokasi PT. Swastika Agro Trades. 

PT.Swastika Agro Trade berada di Pergudangan Bumi Maspion Romokalisari II No. 

9 VI D6, Surabaya. Adapun alamat PT.Swastika Agro Trade bisa dicari melalui google 

maps yaitu:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Laporan Kerja Praktik Tanggal 04/07/2022 

Di PT. Swastika Agro Trades 

 

 

7 

 

UISI 

 

 

2.4 Struktur Organisasi  PT. Swastika Agro Trades 

 

 

 

 

2.5 Produk 

Jabarkan produk yang dibuat! 

Barang yang diproses oleh PT.Swastika Agro Trade yaitu barang yang telah disortir 

dan dibagi ke berbagai macam pilihan sortir diantaranya yaitu:  

No. Nama barang dagang Hasil sortir 

1 Bunga pala (mace) Bunga pala, biji, abu, hitam, broken 

2 Kemukus (cubeb) Kemukus, abu, gangang  

3 Cabe jamu (long paper) Cabe jamu, Biji, abu, menir  

4 Cengkeh (clove) Cengke, gangang, kelopak, abu 

 

 

KOMISARIS

MANAJER SDM
MANAJER 

OPERASIONAL
ADMINISTRASI / 

GUDANG

DIREKTUR
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BAB III 

TINJAUAN PUSTAKA 

3.1  Pengertian Sistem 

      Sistem berasal dari bahasa latin yaitu systẽma atau bahasa yunani sustẽma 

yang berarti suatu kesatuan yang terdiri dari komponen atau elemen yang 

dihubungkan bersama untuk memudahkan aliran informasi, materi atau energi. 

Sistem juga merupakan sebuah kesatuan bagian-bagian yang saling memiliki 

hubungan yang berbeda dalam suatu wilayah, serta memiliki item-item sebagai 

penggerak.  

     Berikut adalah pengertian sistem dari beberapa pendapat para ahli yang 

terkait : Menurut Kurnia Cahya Lestari dan Arni Muarifah Amri (2020:7) 

mengemukakan bahwa Sistem adalah dua atau lebih komponen yang saling 

berhubungan dan berintraksi membentuk kesatuan kelompok sehingga 

menghasilkan satu tujuan. Menurut Zaki Baridwan (2015:4) mengemukakan 

bahwa Sistem merupakan suatu kesatuan yang terdiri dari bagian-bagian yang 

disebut subsistem yang berkaitan dengan tujuan untuk mencapai tujuan-tujuan 

tertentu. Menurut Mulyadi (2016:4) mengemukakan bahwa Sistem adalah suatu 

jaringan prosedur yang dibuat menurut pola yang terpadu untuk melaksanakan 

kegiatan pokok perusahaan. 

3.2 Pengertian Kas 

    Kas menurut pengertian akuntansi adalah “suatu alat pertukaran yang dapat 

diterima untuk pelunasan utang, dan dapat diterima sebagai suatu setoran ke 

bank dengan jumlah sebesar nominalnya, juga simpanan dalam bank atau 

tempat-tempat lain yang dapat diambil sewaktu-waktu”, (Baridwan, 2008:84).  

    Menurut Sodikin dan Riyono (2014:87), yang dimaksud dengan kas adalah 

uang tunai (uang kertas dan uang logam) dan alat-alat pembayaran lainnya 

yang dapat disamakan dengan uang tunai. Pengertian lain dari segi akuntansi  

yaitu “kas merupakan aset lancar perusahaan yang sangat menarik dan mudah 

untuk diselewengkan”, (Agoes, 2016:166). 
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3.3 Pengertian Sistem Pengeluaran Kas 

    Menurut Mujilan (2012:45) Pengeluaran kas adalah kejadian-kejadian yang 

berkaitan dengan pendistribusian barang atau jasa ke entitas-entitas lain dan 

pengumpulan pembayaran.  

     Sistem pengeluaran kas memproses berbagai pembayaran dari berbagai 

kewajiban yang timbul dari sistem pembelian. Tujuan utama dari sistem ini 

adalah untuk memastikan bahwa kreditor jumlah utang yang valid ketika sudah 

jatuh tempo (James a.hall:2009). Sementara menurut Romney (2016:463) 

menyebutkan bahwa siklus pengeluaran adalah “serangkaian aktivitas bisnis 

dan operasi pemrosesan informasi terkait secara terus menerus, yang 

berhubungan dengan pembelian serta pembayaran barang dan jasa”.    

3.4 Pengertian Sistem Penerimaan Kas 

    Menurut Pernyataan Standar Akuntansi Keuangan (PSAK) No. 2 

(IAI:2009:22) Pengertian kas adalah: Kas terdiri dari saldo kas (cash on hand) 

dan rekening giro. Setara kas (cash equivalent) adalah investasi yang sifatnya 

sangat likuid, berjangka pendek dan dengan cepat dapat dijadikan sebagai kas 

dalam jumlah tertentu tanpa menghadi risiko perubahan nilai yang signifikan.  

 

Sementara Sukrisno Agoes (2016) mengemukakan bahwa kas 

merupakan aset lancar perusahaan yang sangat menarik dan mudah untuk 

diselewengkan. Kas adalah aset perusahaan yang terdiri dari uang kertas, uang 

logam, money orders, dan cek. Termasuk sebagai 11 unsur kas adalah uang 

yang ada di tangan atau dalam deposito di bank atau lembaga deposito lainnya 

(Samryn :2015). 
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BAB IV 

PEMBAHASAN 

4.1 Tugas Unit Kerja 

Adapun fungsi dan tugas unit kerja yaitu sebagai berikut 

No. Jabtan Tugas Unit Kerja 

1. Komisaris  Komisaris yaitu sebagai badan pengawas kegiatan perusahaan baik 

pengawasan secara umum maupun khusus, serta dapat memberikan 

nasihat kepada Direksi. Komisaris akan bertindak demi kepentingan 

terbaik perusahaan dan menghindari adanya benturan dalam 

kepentingan pribadi.  

2. Direktur  Direktur yaitu seorang yang mewakili perusahaan dalam melakukan 

kerjasama terhadap stakeholder  PT.Swastika Agro Trades. serta 

mengurus dan mengelola kepentingan perusahaan yang sesuai 

dengan tujuan didirikannya perusahaan. 

3. Manajer 

SDM  

Manajer Sumber Daya Manusia memiliki beberapa tugas yaitu 

mengarahkan, melaksanakan, merencanakan dan 

mengkoordinasikan kegiatan operasional yang dilakukan 

perusahaan. Tugas yang dilakukan tersebut akan selalu berkaitan 

dengan kepegawaian dan sumber daya manusia yang berada di dalam 

perusahaan. Manajer SDM juga melibatkan pengawasan terhadap 

relasi antar karyawan, penggajian dan tata tertib peraturan 

perusahaan. 

4. Manajer 

operasional  

Manajer Operasional memiliki tanggung jawab yaitu meningkatkan 

kinerja organisasi atau perusahaan dan mengelola potensi terjadinya 

risiko yang akan terjadi sehingga dapat ditekan dan tidak terjadi. 

Tidak hanya itu, tugas manajer operasional yaitu melakukan kontrol 

terhadap efektifitas dan efisiensi dalam kebijakan perusahaan. 
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5. Administrasi 

gudang  

Administrasi bertugas membantu memudahkan pekerjaan baik 

secara formal dan informal di dalam perusahaan diantaranya yaitu: 

- Mengola data  

- kegiatan catat-mencatat. 

- surat menyurat. 

- pembukuan sederhana  

- dan kegiatan yang berkaitan dengan administrasi lainnya.  

 

4.2 Penjelasan Singkat Unit Kerja 

4.3.1 Pencatatan Persediaan 

Melakukan pencatatan keseluruhan transaksi dalam kegiatan operasional 

perusahaan menggunakan ms.excel. Di dalam pencatatan terdapat ketersediaan 

informasi mengenai transaksi yang akan bermanfaat bagi perusahaan. Manfaat 

tersebut seperti memudahkan pemilik perusahaan untuk melihat pemasukan 

maupun pengeluaran yang telah diperoleh dari kegiatan operasional perusahaan. 

Membedakan Jenis Transaksi, Pembelian barang, Penjualan barang, dan Retur 

penjualan. 

 

4.3.2 Merekap Dokumen 

Perekapan dokumen ekspor maupun impor untuk dilakukan penyortiran atau 

pemilahan dokumen. Pemilahan dokumen tersebut sesuai prioritas agar dapat 

memudahkan kegiatan administrasi dalam pengawasannya. Serta mengetahui 

Langkah-langkah dalam perencanaan, pembuatan dan pengelolaan proses agar 

tercapai standar kualitas dokumen.proses merekap dokumen harus dilakukan 

dengan baik dan benar sehingga memudahkan proses pegelolaan lebih lanjut dan 

juga dalam merencanakan penyampaian informasi. 

 

4.3.3 Pengarsipan Dokumen 

Pengarsipan dilakukan untuk menjamin bahwa dokumen tersebut aman dan dapat 

dipertanggungjawabkan dalam pelaksanaan kegiatan operasional perusahaan. 
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Pengarsipan merupakan proses untuk mengelola dan menyimpan dokumen secara 

baik. Pengarsipan pada PT. Swastika Agro Trades biasanya melalui soft file atau 

hard file. PT. Swastika Agro Trades kebanyakan menggunakan hard file atau 

berbentuk print out dokumen sebagai bentuk pengarsipannya. 

 

4.3 Judul Tugas Khusus 

Tugas mengenai  kegiatan Unit Kerja Sistem Pengendalian Pengeluaran dan 

Pemasukan Kas. Tugas tersebut adalah yaitu melakukan pengendalian pengolahan 

informasi yang mencakup otoroisasi system semestinya terhadap transaksi, Dokumen 

dan Pencatatan serta pengecekan secara independent dalam pengeluaran dan 

pemasukan Kas. Memilah pencatatan Barang Masuk dan Keluar dan mengecek semua 

aktivitas dan dokumen yang keluar. 

4.3.4 Tujuan Penelitian 

• Mengetahui bagaimana Pengendalian Kas Masuk dan Kas Keluar di PT 

Swastika Agro Trades 

• Mengetahui tata cara dan siklus kegiatan Ketika melakukan transaksi pada saat 

Pengeluaran Kas PT Swastika Agro Trades 

• Mengetahui Alur Pemasukan Kas pada PT Swastika Agro Trades 

 

4.3.5 Metodologi Penelitian 

Metode Penelitian yang digunakan penulis dalam penelitian ini ada dua jenis yaitu:  

• Obeservasi yaitu melakukan pengamatan langsung maupun tidak langsung 

pada obyek penelitian.  

• Wawancara yaitu metode pengumpulan data dengan memberikan pertanyaan 

secara langsung kepada pihak perusahaan yang terkait denganpenelitian ini, 

yaitu Pimpinan PT Swastika Agro Trades  , Bagian Administrasi dan 

Keuangan.  

• Dokumentasi-dokumentasi ini dilakukan dengan cara melihat catatan catatan 

mengenai penerimaan dan pengeluaran kas yang diperoleh langsung dari PT 

Swastika Agro Trades 
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4.3.6 Analisa Data dan Pembahasan 

Penerimaan kas pada PT. Swastika Agro Trades berasal dari hasil penjualan 

produk ekspor impor dan dari penghasilan lain-lain yang bersifat tunai dan non tunai 

. Jumlah saldo kas di tangan selalu berubah-ubah, tergantung dari kebijakan Direktur 

Perusahaan Penerimaan kas dengan jumlah yang besar diusahakan melalui bank 

(cek). Namun PT. Swastika Agro Trades tidak menutup kemungkinan penerimaan 

kas dari kode rekening tertentu dengan saldo kas yang sangat besar dilaksanakan 

melalui Bagian Kasir atau administrasi.  Jika jumlah saldo kas di Bagian Kasir atau 

administrasi dinilai terlalu besar, maka sejumlah saldo kas tertentu akan disetor ke 

bank dan akan dicatat sebagai pengeluaran kas, Penyetoran saldo kas tersebut 

tergantung dari kebijakan Direktur perusahaan, baik jumlah saldo yang disetorkan 

maupun hari dan tanggal penyetoran. Penyetoran saldo kas ke bank dilakukan oleh 

Bagian Kasir atau administrasi dan dicatat oleh Bagian Pembukuan Keuangan. 

Dokumen penerimaan kas yang digunakan Bukti Penerimaan Uang dicetak beberapa 

. Satu untuk pihak pembeli, satu untuk Bagian Kasir atau administrasi , dan untuk 

Bagian pembukuan/keuangan. Selain itu, Bagian Pembukuan Uang  harus diotorisasi 

lebih dulu oleh Direktur Perusahaan. Catatan yang digunakan adalah buku kas yang 

sudah diprogram ke dalamAccurate . Unsur pengendalian internnya sudah ada 

pemisahan fungsi antara bagian Administrasi dengan bagian Keuangan/Pembukuan. 

Secara periodik diadakan pencocokan saldo kas dari segi fisik dan catatan. Setiap 

akhir bulan Bagian Pembukuan/Keuangan melakukan rekonsiliasi bank. Bagian 

Administrasi juga dilengkapi dengan brankas uang yaitu untuk menyimpan uang dan 

surat-surat berharga. Dari pembahasan diatas, dapat diketahui kelebihan dan 

kekurangan dalam sistem akuntansi penerimaan kas pada PT. Swastika Agro rades 

yaitu sebagai berikut:  

• Kelebihan:  

1. Pencatatan transaksi penerimaan kas dilakukan dengan sistem komputerisasi yaitu 

dengan Accurate. Pencatatan transaksi penerimaan kas secara manual dilakukan 

oleh Bagian Kasir. Sedangkan pencatatan secara komputerisasi dilakukan oleh 

Bagian Pembukuan/Keuangan. Pencatatan transaksi ini berdasar dokumen Bukti 

Penerimaan Uang (BPU).  
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2. Pembuatan Bukti Penerimaan Uang (BPU) harus diotorisasi oleh Direktur 

perusahaan  terlebih dulu. BPU juga dicetak, sehingga baik Pembeli, Bagian 

administrasi , maupun Bagian Pembukuan/Keuangan memiliki bukti yang dapat 

dipertanggungjawabkan. 

• Kekurangan:  

1. Penerimaan kas dengan jumlah yang sangat besar masih ada yang diterima 

melalui kas perusahaan bukan melalui bank, sehingga memungkinkan 

terjadinya pencurian/kehilangan. 

2. Tidak dibentuk Bagian Pemeriksa Intern terhadap kas di perusahaan. Hal ini 

memungkinkan bagian administrasi untuk melakukan tindakan lapping 

terhadap dana kas. Penyetoran kas ke bank tidak dalam jumlah penuh dan tidak 

disetorkan pada hari dan tanggal yang sama/ hari kerja berikutnya, tetapi sesuai 

kebijakan dari Direktur Perusahaan . Penerimaan kas dari hasil penjualan bisa 

digunakan untuk membiayai pengeluaran. Padahal seharusnya penghasilan 

harus dipisahkan dari pengeluaran kas. 

• Sistem akuntansi pengeluaran pada PT. Swastika Agro Trades digunakan untuk 

keperluan pihak intern perusahaan, sedangkan pengeluaran untuk pihak ekstern 

digunakan sistem pengeluaran bank. Dengan tidak diselenggarakannya pengeluaran 

dengan sistem dana kas kecil, maka setiap pengeluaran perusahaan yang bersifat tunai 

baik dengan jumlah besar maupun dengan jumlah kecil diambilkan dari saldo kas di 

Bagian administrasi  Sedangkan saldo kas tersebut berasal dari penghasilan penjualan 

Produk dan penghasilan lainnya yang bersifat tunai. Ini menyebabkan penyalahgunaan 

penghasilan perusahaan yang seharusnya disetorkan ke bank terlebih dulu. Dokumen 

pengeluaran kas yang digunakan Cash/Bank Voucher (CBV) dicetak. . Semua CBV 

yang dibuat baik dengan jumlah pengeluaran besar maupun dengan jumlah 

pengeluaran kecil harus diotorisasi terlebih dulu oleh Direktur Perusahaan . Catatan 

pengeluaran kas selain dilakukan secara manual oleh bagian Administrasi  juga 

dilakukan dengan sistem komputerisasi oleh Bagian Keuangan/Pembukuan melalui 

programAccurate. Sudah ada pemisahan fungsi antara Bagian Kasir dengan Bagian 

Pembukuan. Namun fungsi yang terkait masih belum sesuai dengan standar sistem 

akuntansi, karena tidak terdapat Fungsi Pemeriksa Intern yang bertugas untuk 
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mengadakan pemeriksaan dan melakukan penghitungan terhadap saldo kas 

perusahaan. Adapun kelebihan dan kekurangan terhadap sistem akuntansi 

pengeluaran kas pada PT. Swastika Agro Trades adalah sebagai berikut:  

• Kelebihan:  

1. Sistem pencatatan pengeluaran kas selain dengan cara manual telah 

dilaksanakan dengan sistem komputerisasi dengan Accurate. Sehingga 

kemungkinan terjadi kesalahan pencatatan kecil. 

2. Pembuatan Bukti kas keluar, yaitu Cash/Bank Voucher (CBV)/ Rekening 

Koran  dicetak dan harus mendapat otorisasi oleh Direktur perusahaan  terlebih 

dulu. Hal ini menghindari penyalahgunaan CBV/ Rekening Koran  sebagai alat 

untuk mengeluarkan uang.  

3. Sudah ada pemisahan fungsi, antara Bagian Kasir dengan Bagian 

Keuangan/Pembukuan. Dengan adanya pemisahan fungsi tersebut, pencatatan 

pengeluaran dengan jumlah saldo yang dikeluarkan oleh Bagian Administrasi 

benar-benar sesuai dengan transaksi yang terjadi.  

• Kekurangan:  

1. Pengeluaran kas secara tunai diambilkan dari saldo kas yang ada di Bagian 

Administrasi, sedangkan kas tersebut berasal dari penghasilan penjualan Produk 

Ekspor Impor dan penghasilan lainnya secara tunai. Padahal dalam standar 

akuntansi tidak diperkenankan pengeluaran kas dari kas yang diterima dari 

sumber-sumber tesebut.  

2. Belum dibentuk Bagian Pemeriksa Intern untuk mengawasi pengeluaran dana kas 

secara periodik maupun secara mendadak. Dibentuknya Bagian Pemeriksa Intern 

diharapkan pengawasan dan pemeriksaan terhadap dana kas lebih terjamin 

kebenaran dan ketelitiannya.  

Formulir atau dokumen digunakan sebagai bukti transaksi. Adapun dokumen dalam 

sistem akuntansi pengeluaran kas pada PT. Swastika Agro Trades adalah sebagai 

berikut:  

a. Surat Jalan biasanya diberikan sopir 
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b. CBV (Cash/Bank Voucher) Formulir yang digunakan PT. Swastika Agro Trades 

untuk pengeluaran uang, baik melalui kas maupun bank. Formulir ini harus 

disahkan oleh Durektur Perusahaan.  

c. Kwitansi Dokumen ini merupakan bukti pengeluaran uang yang disahkan oleh 

Bagian Administrasi.  

d. Dokumen pendukung Dokumen lain yang digunakan sebagai pendukung CBV. 

Biasanya berupa faktur, nota pembelian, order pembelian dan dokumen lainnya. 

 

4.4 Kegiatan Magang 

NO Kegiatan Minggu 1 Minggu 2 Minggu 3 Minggu 4 Minggu 5 

1 
Pengenalan Perusahan dan Budaya 
Perusahaan           

2 Pengenalan Jobdeks           

3 Observasi dan Pengumpulan Data           

4 Pemisahan Tugas           

PELAKSANAAN TUGAS 

5 Pencatatan Barang Keluar dan Masuk           

6 Pengecekan Uang Masuk dan Keluar           

7 Pencatatan Petty Cash           

8 
Pencatatan pembayaran pekerjaan 
harian           

9 Pencatatan Pembayaran Kuli           

10 
Pemenuhan dokumen pengiriman 
untuk ekspor           

11 Pemilahan dokumen ekspor           

12 Pencatatan nota timbangan           

13 Pencatatan dokumen impor           

14 pengarsipan dokumen           

15 Pengecekan Invoice pengiriman           

16 Pengumpulan semua Dokumen           
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BAB V 

 PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

     Bedasarkan kerja lapangan yang telah kami lakukan selama 1 bulan. Bisa 

disimpulkan bahwa PT.sat adalah perusahaan dagang yang bergerak di bidan ekspor 

dan import barang rempah". Yang sebagian besar dikirim ke-india. Proses bisnis yaitu 

membeli barang dari supplier mensortir dan mengirim barang dagang ke India. Dalam 

melakukan kerja praktik ini, kami dilibatkan dalam pengurusan administrasi,   seperti 

dokumen" apa saja yang dibutuhkan, perhitungan persediaan, pengarsipan dokumen, 

dan sebagainya. Pengalaman kerja praktik ini sangat bermanfaat bagi kami dalam 

pengalaman terkait perdagangan eksport atau keluar negri, pengalaman bekerja secara 

langsung dilapangan. Berdasarkan pengamatan dan observasi yang kelompok kami 

lakukan pada PT. Swastika Agro Trades selama melakukan kerja praktik, PT. 

Swastika Agro Trades telah melakukan pengendalian kas masuk dan keluar cukup 

baik, adanya laporan kas keluar dank as masuk oleh admin, adanya bukti kas keluar 

seperti nota dan sebagainya. Dan menginput kas keluar dank masuk atau transaksi 

kegiatan perusahaan dalam accurate yang dapat sangat membntu meningkatkan 

kinerja dan kegiatan operasional perusahaan dan penulis selaku mahasiswa yang 

melakukan kerja praktik. Saran ini dilakukan untuk membangun kemajuan perusahaan 

dan karakter penulis. 

 

 

5.2 Saran 

5.2.1 Bagi Perusahaan  

a. PT. Swastika Agro Trades dalam kegiatan pengendalian kas keluar dan masuk, hendak 

memberikan peraturan atau SOP, yang bertujuan untuk meningkatkan system 

pengendalian kas keluar dan masuk, dan meningkatkan kedisiplinana serta tangung 

jawab.   
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Lampiran 1: surat keterangan penerimaan magang  
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Lampiran 2: surat keterangan selesai kerja praktik / magang  
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Lampiran 3: lembar kehadiran magang  
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Lampiran 4: lembar kehadiran magang  
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Lampiran 5: lembar kehdiran magang  
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Lampiran 6: lembar evaluasi magang  
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Lampiran 7: lembar evaluasi magang  
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Lampiran 8: lembar evaluasi magang  
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Lampiran 9 : Dokumentasi  

 

 

 

 

 

 

 


