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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Perguruan tinggi merupakan institusi pendidikan yang memiliki peran
yang sangat penting dalam upaya pengembangan Bisnis dan Usaha. Agar
peran yang strategis dan besar tersebut dapat dijalankan dengan baik maka
lulusan perguruan tinggi haruslah memiliki kualitas yang lebih. Di era
sekarang ini seorang mahasiswa dituntut untuk menguasai kemampuan
akademis dan non akademis. Kemampuan akademis bisa diperoleh dari
kegiatan akademis dari berbagai instansi pendidikan. Sedangkan
kemampuan non akademis dapat diperoleh diluar kegiatan akademis seperti
kemampuan dalam berorganisasi. Kemampuan berorganisasi ini merupakan
bekal bagi seorang mahasiswa untuk masuk dalam dunia kerja. Karena
dalam dunia kerja kita juga dituntut untuk pandai dalam berinteraksi,
berkomunikasi, bekerja dalam tim dan bekerjasama dengan orang lain.

Melalui dunia kerja, mahasiswa dapat belajar secara langsung serta
melihat sekaligus mengamati segala hal yang berhubungan dengan dunia
kerja. Oleh karena itu Program Studi Manajemen Universitas Internasional
Semen Indonesia mewajibkan seluruh mahasiswanya untuk melaksanakan
Kerja Praktek (KP) yang bertujuan untuk mengenalkan secara langsung
kepada mahasiswa terhadap budaya dan kebiasaan dalam dunia kerja.

Penulis memilih PT. Zaman Trans Indonesia sebagai tempat Praktik
Kerja Lapangan karena PT. Zaman Trans Indonesia merupakan perusahaan
jasa ekspor dan impor sehingga ketika telah menyelesaikan studi kami dapat
bersaing di dunia kerja. Penulis memilih PT. Zaman Trans Indonesia sebagai
tempat kerja praktik (KP) karena adanya penerapan Pengalaman Komunikasi
Bisnis dan Bisnis Internasional seperti dalam kegiatan kerjanya yang

diberikan sesuai ilmu yang telah di dapat di perkuliahan dan sesuai dengan



‘\\"/,
\—’_;\v ;:_{ Laporan Kerja Praktik
. Tanggal 11/07/2022-11/08/2022

U I S I Di PT Zaman Trans Indonesia

tujuan Kerja Praktik (KP).

1.2 Tujuan dan Manfaat
1.2.1 Tujuan
Program magang di PT. Zaman Trans Indonesia ini memiliki
tujuan sebagai berikut:
1. Dengan adanya kerja praktik ini dapat menambah wawasan baru,
memberikan gambaran seputar dunia kerja, dan menguji kesiapan
mahasiswa memasuki dunia kerja,industri, dan usaha dengan

standart di dunia kerja.

2. Sebagi wadah dalam mengaplikasikan teori dan keterrampilan
praktis yang pernah diperoleh selama mengikuti kontrak

perkuliahan ke dalam praktik dunia kerja sesungguhnya.

3. Mahasiswa mampu mempersiapkan hal-hal teknis yang
diperlukan untuk melaksanakan suatu aktivitas kerja sesuai

dengan kondisi tempat praktek kerja.

4. Sebagai sarana untuk membandingkan teori yang pernah di

peroleh perkuliahan dengan praktek kerja sesungguhnya.

5. Mengenal tentang berbagai masalah yang sering terjadi
dilapangan kerja.

6. Mahasiswa mampu menyampaikan hasil laporan praktik kerja
kepada pembimbing lapangan dan dosen pembimbing secara
akurat dan tepat waktu.

1.2.2 Manfaat
Manfaat dari pelaksanaan kerja praktik lapangan di PT Zaman Trans

Indonesia sebagai berikut :
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1.2.2.1 Bagi Perguruan Tinggi
1. Mengetahui kemampuan mahasiswa dalam menerapkan praktik

kerjanya.

2. Sebagai media untuk menjalin hubungan kerjasama antara instansi
dan perusahaan yang dijadikan tempat untuk praktik kerja.

3. Sebagai bahan evaluasi instansi sejauh mana kesesuaian kurikulum
pendidikan yang diberikan kepada mahasiswa dengan kenyataan
pada keterampilan praktik kerjanya.

4. Meningkatkan kualitas pendidikan sehingga menghasilkan lulusan
mahasiswa yangsesuai dibutuhkan pada dunia kerja

5. Praktek Kerja Lapangan dapat mempromosikan keberadaan

Akademik di tengah-tengah dunia kerja.

1.2.2.2 Bagi Perusahaan

1. Meningktanya produktivitas perusahaan karena mendapatkan tenaga
bantuan dari mahasiswa yang akan melakukan praktik.

2. Adanya kerjasama antara perusahaan dan instansi sehingga
perusahaan tersebut dapat dikenal pada kalangan akademis.

3. Adanya informasi, kritik, dan saran dari mahasiswa yang
melaksanakan praktek kerja sehingga mampu membangun
perusahaan

1.2.2.3 Bagi Mahasiswa

1. Mendapatkan pengelaman, ilmu dan keterampilan baru dibidang
praktik dan menjadikannya bekal dalam menjalani jenjang Karir
selanjutnya.

2. Mahasiswa mampu menerapkan ilmu-ilmu yang telah didapat pada
bangku perkuliahan

3. Untuk menciptakan pola pikir yang lebih maju lagi dalam
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menghadapi sebuah masalah yang dihadapi dalam dunia kerja
4. Mahasiswa mampu mengetahui kemampuan mereka setelah

melakukan kerja praktik ini.

1.3 Metodologi Pengumpulan Data

Dalam Penelitian ini yang digunakan oleh peneliti dalam
penelitian ini adalah metode kualitatif. Metode penelitian kualitatif
menurut Danim (2002) mengartikan bahwa kualitatif termasuk
konstruktivisme yang beranggapan bahwa realita memiliki dimensi
jamak dan interaktif. Dapat pula diartikan sebagai upaya pertukaran
pengalaman sosial yang dapat didevinisikan lewat hasil penelitian.
Jadi, penelitian kualitatif beranggapan bahwa kebenaran itu bersifat
dinamis dan dapat ditemukan melalui kajian terhadap orang melalui
interakasi ataupun lewat situasi sosial. Penelitian ini dilakukan di
PT.Zaman Trans Indonesia untuk “ Perancangan membuka bisnis
baru dan menghadapi para pesaingnya” dengan menggunakan
teknik sebagai berikut :

a. Observasi

Observasi adalah suatu teknik untuk mengumpulkan data yang
dilakukan dengan cara mengamati secara langsung suatu keadaan atau
situasi dari sebuah subjek dalam penelitian tersebut. Pada metode ini
penulis langsung terjun ke lapangan untuk mengamati pelaksanaan
negosiasi dan kerja sama mitra di 5 pengepul kopra yang berada di
Way Mili Lampung Timur. Menurut Sugiyono (2018:229) observasi
merupakan teknik pengumpulan data yang mempunyai ciri spesifik

bila dibandingkan dengan teknik yang lainnya.

b. Wawancara

Menurut Esterberg dalam Sugiyono (2015:72) wawancara
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adalah pertemuan yang dilakukan oleh dua orang untuk bertukar
informasi mupun suatu ide dengan cara tanya jawab, sehingga dapat
dikerucutkan menjadi sebuah kesimpulan atau makna dalam topik
tertentu. Dalam wawancara kita menyajikan berberapa pertanyaan
secara langsung kepada subjek penelitian (wawancara dilakukan

kepada para pengepul kelapa)

(Wulandari, 2018).

C. Dokumentasi

Menurut Sugiyno (2018:240), dokumen merupakan catatan
peristiwa yang sudah berlalu. Dokumen bias berbentuk tulisan,
gambar, atau karya-karya monumental dari seorang. Dokumen yang
berbentuk tulisan misalnya catatan harian, sejarah kehidupan,
biografi, peraturan, kebijakan. Dokumen yang berbentuk gambar,
misalnya foto, gambar hidup, sketsa dan lain-lain. Peneliti
menggunakan data konsumen, data penjualan, dokumentasi berupa
foto dengan konsumen sebagai data sekunder dalam penelitian ini
(Budi, 2011).

1.4 Waktu dan Tempat Pelaksanaan Magang
Adapun waktu dan tempat pelaksanaan kerja praktik sebagai berikut :
Tempat : PT Zaman Trans Indonesia
Alamat : Desa Pelindung Jaya, Kec. Gunung Pelindung, Kab. Lampung
Timur
Waktu : 11 Juli — 11 Agustus 2022
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BAB |1
PROFIL PERUSAHAAN

2.1 Sejarah Perusahaan

PT Zaman Trans Indonesia berdiri pada tahun 2018 di Surabaya,
Indonesia. Perusahaan ini bergerak pada bidang general trading yang
melingkupi hasil bumi dan mineral. Pada tahun 2019 hingga tahun
2021 PT Zaman Trans Indonesia berhasil mengekspor beberapa hasil
bumi contohnya seperti wood pallet, lengkuas, dan jahe ke beberapa
negara di asia. Pada tahun 2021 PT Zaman Trans Indonesia merambah
bisnis baru yang bergerak di bahan bakar minyak solar untuk keperluan
industri dan perkapalan serta mengembangkan sektor produksi bahan
baku minyak kelapa berupa pabrik pengolahan kopra yang bertempat
di provinsi lampung, di tahun 2022. Ditahun yang sama, PT Zaman
Trans Indonesia juga menjalin Kerjasama dengan beberapa trading
company batubara di Kalimantan, PT Zaman Trans Indonesia di
percaya untuk mendapatkan kontrak-kontrak jangka Panjang untuk

pasar ekspor.

2.2 Visi dan Misi Perusahaan
Visi:
a. PT Zaman Trans Indonesia menjadi perusahaan yang terdepan di berbagai
sektor indutri.
b. Misi:

Kami membantu komunitas kecil untuk tumbuh bersama, dan
menghubungkan mereka dengan dunia. Kami terus mengembangkan
berbagai macam produk untuk memenuhi permintaan pelanggan, dan kami
membantu mitra kami melampaui kemampuan terbaik mereka. Kami bekerja
sama dengan petani, nelayan, produsen, pabrikan, pemerintah, dan organisasi

lain untuk memenuhi tujuan kami merawat dunia dengan cara yang aman,
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bertanggung jawab, dan berkelanjutan.

2.3 Lokasi

Jalan Manyar Kartika Timur 11l No.6, Menur Pumpunga,
Sukolilo,Surabaya, Indonesia 60118.
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Gambar 2.3 Lokasi PT Zaman Trans Indonesia
Sumber : Google Maps
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2.4 Struktur Organisasi PT Zaman Trans Indonesia

ALFIAN RAMADHAN,

S.AK., M.B.A

CHIEF EXCECUTIVE
OFFICEREO

DEDY SUHARMAN
DIREKTUR UTAMA
1 1 1
BRAHMA JIWANDONO PRADITYA JUNGTO NIKOLAS DIO
DIREKTUR MARKETING DIREKTUR OPERASIONA DIREKTUR KEUANGAN
L STAFF L STAFF L STAFF L STAFF

Gambar 2.4 Struktur Organisasi PT Zaman Trans Indonesia
Sumber : PT Zaman Trans Indonesia

1
ADNAN ZULFIKAR
DIREKTUR

PENGEMBANGAN
USAHA

Berikut beberapa tugas unit kerja pada PT.

Zaman Trans Indonesia :

1. CEO

» Berkomunikasi atas nama perusahaan, dengan pemegang
saham, pihak pemerintah, dan publik.

« Memimpin pengembangan strategi jangka pendek dan
jangka panjang perusahaan.

« Menciptakan dan mengimplementasikan visi dan misi
perusahaan atau organisasi.

» Mengevaluasi pekerjaan para pemimpin eksekutif lainnya di
dalam perusahaan, termasuk direktur, wakil presiden, dan
presiden.

» Menjaga performa perusahaan terhadap situasi pasar yang
kompetitif, peluang ekspansi, perkembangan industri, dan

lain-lain.
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« Memastikan bahwa perusahaan mempertahankan tanggung

2.CO0

jawab sosial yang tinggi di mana pun ia melakukan bisnis.
Menilai risiko terhadap perencanaan perusahaan dan
memastikannya dipantau dengan baik.

Menetapkan tujuan strategis bisnis untuk jangka panjang.

Menduduki  jabatan sebagai pimpinan operasional
perusahaan.

Bertugas untuk melakukan pengawasan dan pengambil
keputusan terkait operasional perusahaan.

Memiliki tanggung jawab untuk menyelesaikan masalah
perusahaan melalui ranah operasional (komunikasi,
kolaborasi, improvisasi, rekrutmen, analisis operasional,
dan implementasi strategi).

Menempati posisi nomor dua sebagai wakil presiden senior

utama dalam perusahaan.

3. Direktur Marketing

Melakukan riset pasar perdagangan serta tren naik turun
untuk memaksimalkan penjualan perusahaan.

Melakukan penetapan harga sesuai riset pasar yang ada,
pemasaran produk, komunikasi pemasaran, periklanan, dan
hubungan masyarakat.

Melakukan pertemuan antara perusahaan penjual dengan
Klien distributor pabrik dan juga klien distributor lainnya.
Melakukan pengembangan strategi penjualan dan strategi
pemasaran.

Melakukan pengecekan untuk barang yang didistribusikan

minimal sekali setiap bulannya.
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« Membuat program rencana strategi dan program pelatihan

untuk karyawan baru.

e Melakukan Eksperimen analisis pemasaran yang meliputi

Saluran Pemasaran, Konten Pemasaran, Teknik Pemasaran.

4. Direktur Operasional

* Membantu direktur utama dalam menjalankan tugas

+ Bertanggung jawab dalam seluruh proses operasional

« Bertanggung jawab atas pengembangan karyawan dan
kualitas produk

» Menyusun strategi agar target perusahaan bisa tercapai

» Melakukan pengecekan dan pengawasan kebutuhan terkait
operasional perusahaan

« Membuat rencana, mengambil keputusan, dan berkoordinasi
dengan bagian keuangan untuk memenuhi kebutuhan
operasional perusahaan

» Melakukan pengawasan dan memastikan setiap karyawan
menjalankan tugas dengan baik
Membuat laporan kegiatan untuk diserahkan kepada

direktur utama

5. Direktur Keuangan
e Pengukuran dan laporan

e Meminimalkan resiko
e Strategi

e |nvestasi

10
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6. Direktur Pengembangan Usaha

Pembentukan kebijakan perdagangan baru, perluasan
geografi kegiatan, promosi produk, pengembangan jaringan
dealer.

Manajemen proses restrukturisasi, penciptaan sistem
kontrol kualitas produk baru, modernisasi produksi,
optimalisasi proses kerja, pengurangan biaya terkait.
Pembentukan standar manajemen bisnis yang efektif.
Pembuatan, penarikan portofolio baru merek dagang Ke
pasar.

Menemukan jalan keluar dari krisis, mengubah strategi
pengembangan bisnis lama, menciptakan perspektif baru,

menganalisis situasi saat ini.

11
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BAB Il

TINJAUAN PUSTAKA

3.1 Pengertian Manajemen

Manajemen merupakan salah satu factor penting untuk menjalankan
sebuah perushaaan atau institusi, karena dengan adanya manajemen perusahaan
tersebut dalam berjalan seperti apa yang diinginkan, mulai dari proses
pengorganisasian untuk mendirikan dan menggerakkan sebuah perusahaan
sampai dengan bagaimana caranya memimpin, mengurus pegawai sampai
dengan mengontrol semuanya. Menurut Afandi dalam (Lontoh et al., 2020)
manajemen adalah bekerja dengan orang-orang untuk mencapai tujuan-tujuan
organisasi dengan pelaksanaan berbagai fungsi perencanaan(planning),
pengorganisasian (organizing), penyusunan personalia atau kepegawaian
(staffing), pengarahan dan kepemimpinan (leading), dan pengawasan
(controlling). Menurut (2008:1, 2019) Manajemen berasal dari Bahasa inggris
management dengan kata kerja to manage, diartikan secara umum sebagai
mengurusi. Selanjutnya definisi manajemen berkembang lebih lengkap, Lauren
A. Apply seperti yang dikutip Tanthowi menerjemahkan manajemen sebagai “
The art of getting done though people” atau seni dalam menyelesaikan pekerjaan
melalui orang lain.

Sehingga dapat disimpulkan bahwa manajemen sendiri adalah dasar
sebuah organisasi atau perusahaan agar semua bisa sesuai dengan tujuan.
Dengan adanya manajemenan sebuah organisasi dapat mengatur sebuah tujuan,
keinginan atau harapan sebuah pemimpin untuk menjadi nyata dan terstruktur.

3.2 Pengertian Kewirausahaan

Kewirausahaan merupakan kemampuan kreatif dan inovatif, jeli melihat
peluang dan selalu terbuka untuk setiap masukan dan perubahan yang positif
yang mampu membawa bisnis terus bertumbuh. Bisnis sebaiknya memiliki nilai
dan bermanfaat dimana hal ini bisa dilakukan melalui penerapan konsep
kewirausahaan sosial. Berbagai kalangan mulai memperbincangkan konsep
kewirausahaan sosial sebagai solusi inovatif dalam menyelesaikan permasalahan
sosial.. Tujuan kewirausahaan sosial adalah terwujudnya perubahan sosial ke
arah yang lebih baik atau positif dan memecahkan masalah sosial untuk
kepentingan masyarakat.
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3.3 Fungsi Kewirausahaan

Wirausaha mempunyai dua fungsi, kedua fungsi tersebut adalah
fungsi makro dan fungsi mikro.
1. Fungsi Makro
Secara makro wirausaha berperan sebagai penggerak, pengendali, dan pemacu
perekonomian suatu bangsa. Di amerika serikat, eropa barat, dan negara-negara
di asia, kewirausahaan menjadi kekuat-an ekonomi negara tertentu, sehingga
negaranegara itu menjadi kekuatan ekonomi dunia yang kaya dengan
perkembangan ilmu pengetahuan, teknologi, dan inovasi. Hasil-hasil dari
penemuan ilmiah, penelitian, dan pengembangan ilmu pengetahuan dan
teknologi rekayasa telah menghasilkan kreasi-kreasi baru dalam produk barang
dan jasa-jasa yang berskala global, yang merupakan hasil dari proses dinamis
wirausaha yang dinamis. Bahkan para wirausahalah yang berhasil menciptakan
lapangan kerja dan mendorong pertumbuhan ekonomi. Peranan wirausaha
melalui usaha kecilnya tidak diragukan lagi, karena :
a. Usaha kecil dapat memperkokoh perekonomian nasional melalui berbagai
keterkaitan usaha, seperti fungsi pemasok, fungsi produksi, fungsi penyalur, dan

pemasar bagi hasil produk-produk industri besar.

b. Usaha kecil dapat meningkatkan efisiensi ekonomi khususnya dalam
menyerap sumber daya yang ada, dapat menyerap tenaga kerja lokal, sumber
daya lokal, dan meningkatkan sumber daya manusia menjadi wirausaha-

wirausaha yang tangguh.

c. Usaha kecil dipandang sebagai sarana pendistribusian pendapatan nasional,
alat pemerataan berusaha, dan pemerataan pendapatan, karena jumlahnya

tersebar baik di perkotaan maupun di pedesaan.

2. Fungsi Mikro
13
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Secara mikro peran wirausaha adalah penanggung risiko dan ketidakpastian,
mengombinasikan sumber-sumber ke dalam cara yang baru dan berbedauntuk
menciptakan nilai tambah dan usaha-usaha baru. Dalam melakukan fungsi
mikronya menurut marzuki usman (1977) secara umum wirausaha memiliki dua

peran, yaitu sebagai penemu (innovator) dan sebagai perencana (planner).

a. Innovator

Wirausaha berperan dalam menemukan dan menciptakan :
1) Produk baru (the new product)

2) Teknologi baru (the new technologi)

3) lde-ide baru (the new image)

4) Organisasi usaha baru (the new organization)

b. Planner

Wirausaha berperan dalam merancang :

1) Perencanaan usaha (corporate plan)

2) Strategi perusahaan (corporate strategy)

3) lde-ide dalam perusahaan (corporate image)

4) Organisasi perusahaan (corporate organization)

14
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BAB IV
PEMBAHASAN

4.1 Struktur Organisasi Unit Kerja

Direktur Operasional : Praditya Jungto
Administrasi . Revita Anggia
Keuagan : Brahma Jiwandono
Kepala Staff : Muhammad Toha

4.1 Tugas Unit Kerja
a. Direktur Operasional

» Membantu direktur utama dalam menjalankan tugas

 Bertanggung jawab dalam seluruh proses operasional

» Bertanggung jawab atas pengembangan karyawan dan
kualitas produk

« Menyusun strategi agar target perusahaan bisa tercapai

« Melakukan pengecekan dan pengawasan kebutuhan terkait
operasional perusahaan

« Membuat rencana, mengambil keputusan, dan berkoordinasi
dengan bagian keuangan untuk memenuhi kebutuhan
operasional perusahaan

» Melakukan pengawasan dan memastikan setiap karyawan
menjalankan tugas dengan baik
Membuat laporan kegiatan untuk diserahkan kepada

direktur utama

b. Administrasi

e Menyusun, mempersiapkan rencana dan program Kkerja
untuk memastikan tercapainya kualitas target kerja

e Merencanakan, membagi tugas, memberi pelayanan dan
mengkoordinir pelaksanaan tugas bawahan bidang
administrasi umum dan kerumahtanggaan

e Melaksanakan koordinasi kegiatan, pelayanan, dan
pengendalian administrasi umum
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c. Keuangan

e Pengukuran dan laporan
e Meminimalkan resiko
e Strategi
e Investasi

d. Kepala Staff
e Memecahkan masalah
e Menengahi masalah

e Berurusan dengan isu-isu

4.2 Tugas Unit Kerja Pada Bagian Produksi

Pada pelaksanaan kerja praktik yang dimulai pada tanggal 11 Juli
2022 sampai dengan 11 Agustus 2022 di PT Zaman Trans Indonesia.
Mahasiswa kerja praktik melaksanakan kerja praktik selama 30 hari
pengecualian pada hari sabtu dan minggu libur. Dengan jam kerja untuk hari
senin — jumat pukul 09.00 sampai dengan pukul 17.00 WIB. Mahasiswa Kerja
Praktik dibimbing langsung oleh pembimbing lapangan di PT Zaman Trans
Indonesia. Pembimbing memberikan bimbingan dan arahan dalam
pelaksanaan kerja praktik. Mahasiswa Kerja Praktik diberikan tugas yang
dapat dikerjakan dalam pelaksanaan kerja praktik diantaranya sebagai
berikut:

1. Melakukan pembukuan laporan keuangan perusahaan menggunakan excel.
Kegiatan ini biasa dilakukan setiap hari, pada kegiatan ini juga sesuai dengan
mata kuliah akuntansi dll agar mempermudah pengecekan keuangan
perusahaan.

2. Melakukan negosiasi kepada petani kelapa. Kegiatan ini dilakukan Ketika
stok kelapa mulai menipis, pada kegiatan ini juga sesuai dengan mata kuliah

komunikasi bisnis dan keterampilan presentasi bisnis dapat terealisasikan
16
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sehingga dapat bermanfaat bagi perusahaan.

3. Pengawasan terhadap karyawan Kegiatan ini dilakukan setiap hari, pada

4. Kkegiatan ini juga sesuai dengan mata kuliah manajemen sumber daya manusia
dapat terealisasikan sehingga dapat bermanfaat bagi perusahaan.

5. Mengamati proses produksi Pada kegiatan ini sesuai dengan mata kuliah
kewirausahaan dan proyek penciptaan bisnis, sehingga dapat terjun langsung
kedunia bisnis.

6. Analisis pasar Kegiatan ini dilakukan setiap seminggu sekali, pada kegiatan
ini sesuai dengan mata kuliah manajemen strategi, ekonomi mikro dan makro,

riset pemasaran dll.

4.3 Tugas Khusus
Adapun tujuan dari kegiatan kerja praktik ini adalah untuk menganalisis
Kegiatan Wirausaha Pada Sektor Pengolahan Bahan Baku Minyak Kelapa.
Penulis melakukan kerja praktik sebagai bagian Produksi Bahan Baku . Dari
analisis yang penulis lakukan selama praktik lapangan, adapun tugas khusus
penulis selama melaksanakan kerja praktik di PT Zaman Trans adalah sebagai
berikut :

1. Melakukan pembukuan laporan keuangan

2. Melakukan negosiasi kepada petani kelapa

3. Pengawasan terhadap karyawan

4. Mengamati proses produksi

5. Mengamati proses pengiriman dari gudang sampai pabrik

Pembahasan hasil Analisa pada tugas khusus menghasilkan permasalahan
saat merekap laporan keuangan yang sering kurang atau lebih uang
perusahaan Dan ada permasalahan pada perusahaan pada bagian keuangan
sehingga solusi yang diberikan atas sebuah permasalahan tersebut adalah :

1. Pencatatan dilakukan setiap hari

2. pembelian harus menyertakan nota

Pembahasan hasil Analisa pada tugas khusus menghasilkan permasalahan terkait
sistem pembayaran gaji karyawan yang berubah-ubah dan ada permasalahan
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pada perusahaan pada bagian sumber daya manusia sehingga solusi yang
diberikan atas sebuah permasalahan tersebut adalah

1. Penetapan gaji karyawan dengan kesepakatan Bersama

2. Perusahaan seharusnya lebih bijak dalam menangani karyawan

4.4 Kegiatan Kerja Praktik

Kegiatan kerja Praktik memberikan pengalaman praktis dalam
menggunakan aplikasi di teori dan praktik yang ada di lapangan. Kegiatan kerja
praktik yang dilakukan di PT. Budi Satria Persada sebagai berikut :

1. Pengenalan terkait ruang lingkup PT. Zaman Trans Indonesia
Pengenalan kopra dan lingkungan sekitar

Pencatatan buku keuangan dan perekrutan karyawan
Membuat program MOU kemitraan

Observasi dan pengambilan data

o o~ wbd

Penulisan Laporan Kerja Praktik

4.5 Jadwal Kerja Praktik
Penempatan pelaksanaan kegiatan kerja praktik ini dilakukan selama satu
bulantepatnya di bagian operasional PT Zaman Trans Indonesia. Adapun jadwal
pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan dapat dilihat di tabel berikut

No Hari Kerja Jam Masuk Jam Pulang
1 Senin 08.00 17.00
2 Selasa 08.00 17.00
3 Rabu 08.00 17.00
4 Kamis 08.00 17.00
5 Jumat 08.00 17.00
6 Sabtu Libur Libur
7 Minggu Libur Libur

Tabel 3 Jadwal Praktik Kerja Lapangan

18



Nz
\S\,’.’/’ Laporan Kerja Praktik

=N Tanggal 11/07/2022-11/08/2022
U I S I Di PT Zaman Trans Indonesia

BAB V

KESIMPULAN

5.1 Kesimpulan
Selama melaksanakan kerja praktik ini penulis mendapatkan banyak
pengetahuan mengenai dunia kerja dan pengalaman baru bagaimana
menggunakan ilmu yang diajarkan saat perkuliahan khususnya ilmu

Kewirausahaan. Selain itu, penulis dapat mengenal bagaimana kondisi lapangan

sebagai bekal terjun ke dunia pasca lulus. Dalam dunia kerja praktik tidak hanya
mengandalkan hard skill namun juga soft skill sebagai pendukung. Berdasarkan
dalam laporan kerja praktik, maka penulis dapat memberikan kesimpulan bahwa:

1. Terdapat beberapa hal yang menjadi spesifikasi dalam perencanaan
berwirausaha atau bisnis plan di PT. Zaman Trans Indonesia bahwasannya di
bisnis yang baru ini perusahaan harus memperluas jaringan terlebih dahulu
agar orang di sekitar mengetahui bahwa ada perusahaan produksi kopra di
daerah mereka.

2. Tujuan perusahaan membuka tempat produksi di lampung di karenakan
tempat yang memungkinkan karna terdapat banyak petani kelapa di daerah
tersebut sehingga untuk pemasok produksi tidak akan kekurangan dan
tentunya memiliki harga bahan baku yang murah dan juga untuk
meningkatkan perekonomian warga setempat area produksi kopra.

Penulis memiliki banyak pengalaman selama kerja praktek di PT. Zaman

Trans Indonesia dengan meliputi bagaimana cara membuka usaha agar banyak

orang yang mengetahui dan juga bagaimana cara menghadapi pesaing lain

kemudian bagaimana cara mengatasi pasar yang sedang surut atau turun
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5.2 Saran

Selama melaksanakan kerja praktik ini penulis mendapatkan banyak
pengetahuan mengenai dunia kerja dan pengalaman baru bagaimana
menggunakan ilmu yang diajarkan saat perkuliahan khususnya ilmu sumber
daya manusia. Selain itu, penulis dapat mengenal bagaimana kondisi lapangan
sebagai bekal terjun ke dunia pasca lulus. Dalam dunia kerja praktik tidak hanya
mengandalkan hard skill namun juga soft skill sebagai pendukung. Berdasarkan
dalam laporan kerja praktik, maka penulis dapat memberikan kesimpulan
bahwa:

1. Terdapat beberapa hal yang menjadi spesifikasi dalam bisnis plan di PT.Zaman
Trans Indonesia kurangnya tempat produksi sehingga kuantitan yang di hasilkan
belum memenuhi target seutuhnya dalam jangka waktu satu bulan.

2. Belum memiliki petani kelapa untuk memenuhi kebutuhan produksi sehingga
biaya untuk pembelian kelapa di pengepul terlalu tinggi.

3. Di utamanya pada Bidang produksi kreatif memberlakukan beberapa hal yang
harus dilakukan sebelum pengembangan karyawan yakni, pelatihan dan

development staff.
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