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ABSTRAK 

 

Kinerja perusahaan merupakan aspek penting yang diperhatikan oleh investor 

saat ini dalam menanam modal di suatu perusahaan. Isu tentang rangkap jabatan 

CEO menjadi hal yang sangat menarik jika dihubungkan        dengan peranan CEO 

dalam menentukan kinerja perusahaan. Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan 

membuktikan keberadaan relevansi rangkap jabatan CEO terhadap kinerja 

perusahaan dan Sustainability reporting terhadap kinerja perusahaan. Jenis 

penelitian ini adalah penelitian kuantitatif yang menggunakan populasi perusahaan 

manufaktur yang terdaftar di bursa efek Indonesia tahun 2018-2020 sebanyak 102 

perusahaan. Teknik penarikan sampel pada penelitian ini menggunakan metode 

purposive sampling dan didapat sampel sebanyak 34 perusahaan. Pengujian hipotesis 

yang dilakukan dalam penelitian ini menggunakan metode analisis regresi linier berganda 

dengan bantuan software SPSS 26. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa (1) 

rangkap jabatan CEO tidak berpengaruh terhadap kinerja perusahaan dengan 

tingkat signifikasi sebesar 0.232. (2) sustainability reporting terhadap kinerja 

perusahaan berpengaruh positif dengan tingkat signifikasi sebesar 0.013. 
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ABSTRACT 

Company performance is an important aspect that investors pay attention to when 

investing in a company. The issue of multiple CEO positions is very interesting if it 

is related to the CEO's role in determining company performance. This study aims 

to test and prove the existence of the relevance of multiple CEO positions on 

company performance and Sustainability reporting on company performance. This 

type of research is quantitative research using a population of 102 manufacturing 

companies listed on the Indonesian stock exchange in 2018-2020. The sampling 

technique in this study used a purposive sampling method and obtained a sample 

of 34 companies. The hypothesis testing was carried out in this study using multiple 

linear regression analysis with the help of SPSS 26 software. The results of this 

study indicate that (1) the CEO's busyness has no effect on company performance 

with a significance level of 0.232. (2) sustainability reporting has a positive effect 

on company performance with a significance level of 0.013. 
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