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BAB 1 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Gaji merupakan upah yang diberikan kepada pegawai sebagai balas jasa 

yang diberikan dalam waktu tertentu. Gaji termasuk unsur yang penting dalam 

mempengaruhi kinerja pegawai, sebab gaji merupakan alat untuk memenuhi 

berbagai kebutuhan pegawai, sehingga dengan gaji yang diberikan pegawai akan 

termotivasi untuk bekerja lebih giat. Setiap institusi atau perusahaan memiliki 

kewenangan tersendiri dalam memberikan gaji pada pegawai, salah satunya yakni 

Universitas Internasional Semen Indonesia (UISI). UISI melakukan penggajian 

terhadap pegawai setiap akhir bulan sesuai dengan jabatan dan tingkat 

golongannya. 

UISI masih menerapkan pengolahan, penyimpanan data gaji dan proses 

pencocokan gaji pegawai perbulan secara manual, yakni dengan menggunakan file 

spreadsheet. File spreadsheet memiliki keterbatasan data menjadi sama. Pengguna 

pernah mengalami kelalaian dalam pencocokkan data gaji pegawai disebabkan 

proses pengolahan data gaji pegawai masih dilakukan secara manual sehingga 

terdapat beberapa kasus ketidakcocokan mengenai gaji pegawai.  

Sistem informasi gaji pegawai merupakan serangkaian aktifitas bisnis dan 

kegiatan pengolahan data yang terkait yang berhubungan dengan pengelolaan 

karyawan perusahaan secara efektif yang terdiri dari input, proses dan 

menghasilkan output berupa informasi tentang gaji yang bermanfaat bagi 

perusahaan (Krismiaji, 2005). 

 

1.2 Perumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang diatas didapatkan sebuah permasalahan yaitu 

Bagaimana membangun sistem informasi penggajian pegawai di Universitas 

Internasional Semen Indonesia. 
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1.3 Tujuan Penelitian 

Adapun tujuan dari penelitian yang dilakukan adalah membangun sistem 

informasi gaji Universitas Internasional Semen Indonesia. 

1.4 Manfaat Penelitian 

Adapun manfaat yang diharapkan pada penelitian ini yaitu dapat 

memudahkan pengguna untuk mendapatkan informasi mengenai gaji pegawai 

secara tepat dan akurat dengan menggunakan sistem informasi yang akan dibangun. 

1.5 Batasan Masalah 

Batasan masalah pada sistem informasi gaji pegawai ini adalah: 

1. Pembangunan sistem informasi gaji pegawai hanya akan berbasis website. 

2. Pembangunan sistem informasi gaji pegawai hanya akan menangani 

aktifitas – aktifitas seperti login, pengelolahan data pengguna, data jabatan,  

data pegawai, data gaji pegawai, data lembur pegawai, laporan data gaji 

pegawai dan pencocokan data gaji pegawai perbulan. 

 




