RANCANG BANGUN SISTEM PENGAJUAN CUTI PEGAWAI BERBASIS WEB
PADA UNIVERSITAS INTERNASIONAL SEMEN INDONESIA (UISI)

Nama : Lutvi Surakhmatun Nazillah
NIM : 3011510031

Pembimbing : Lailatul Hidayah, S.Kom., M.S.

ABSTRAK

Setiap perusahan maupun organisasi pasti mengalami perkembangan setiap tahunnya.
Perkembangan tersebut menyebabkan keberadaan dan mobilitas pegawai semakin dinamis
dan konvergen. Seperti halnya perusahaan, Teknologi dan Informasi (TI) pun semakin
pesat berkembang setiap waktu. Universitas Internasional Semen Indonesia (UISI)
merupakan Perguruan Tinggi yang baru berdiri sekitar 7 tahun. Banyak bidang belum
menerapkan perkembangan TI dalam operasionalnya, salah satu bidang tersebut yaitu
kepegawaian di bawah naungan Divisi SDMO dan TIK. Proses pengajuan perizinan cuti
oleh pegawai masih menggunakan kertas sebagai objek pengajuan dan dokumentasi masih
dalam Microsoft Excel. Hal tersebut tentunya memiliki banyak kendala dalam
operasionalnya seperti misalnya ketidakefektifan waktu dan tenaga saat proses pengajuan.
Proses pencarian dokumen arsip membutuhkan banyak waktu belum lagi jika dokumen
tersebut rusak atau hilang, dan lain sebagainya. Melihat beberapa isu tersebut, penulis
mengusulkan pembuatan sistem perizinan cuti pegawai serta dokumentasinya dilakukan
secara daring yang dirangkum dalam sebuah skripsi dengan judul “Rancang Bangun
Sistem Perizinan Cuti Berbasis Web Pada Universitas Internasional Semen Indonesia
(SIN)i#
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ABSTRACT

Every company or organization have a progress every year. That progress inflict the
exsistence and mobility of employees to be more dynamic and convergent. Like a company,
Information and Technology (IT) are growing rapidly every time. Universitas Internasional
Semen Indonesia (UISI), is a university that has only been established for about 7 years.
Many sector have not implemented IT in their operations. One such sector is staffing under
the auspices of the SDMO and ICT division. The process of submitting leave permits by
employees still uses paper as the object of submission and documentation process is
manual by Microsoft Excel. This creates many obstacles in its operations, such as the
ineffectiveness of time and energy during the submission process, archived documents
requires a lot of time especially the document is damaged or lost, etc. Because of these
issues, the author proposes an online employee leave permits system, which is summarized
in a thesis with the title “The Design Of Web Based Employee Level Submission System In
Universitas Internasional Semen Indonesia (UISI) ”.
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