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Penerapan manajemen pengetahuan, kemampuan dan
sikap karyawan disetiap perusahaan, direncanakan untuk
meningkatkan kemampuan organisasi dalam mengelola
kekayaan intelektualnya dalam bentuk pengetahuan dan
pengalaman yang ada. Hal ini dapat tercapai jika PT
Semen Gresik Pabrik Rembang memfokuskan pada
peningkatan manajemen pengetahuan, keterampilan para
karyawannya serta penciptaan sikap yang baik di antara
para karyawannya.

Knowledge Management, Skill dan Attitude di PT Semen Gresik Pabrik
Rembang secara kolektif dapat meningkatkan kinerja karyawan.
Knowledge Management dan Attitude di PT Semen Gresik Pabrik Rembang
mampu mendorong kolaborasi, menyediakan akses informasi, dan
menerapkan pembelajaran berkelanjutan.
Skill mendapatkan hasil bahwa apabila setiap terjadi peningkatan atau
penurunan kinerja karyawan di PT Semen Gresik Pabrik Rembang tidak
dipengaruhi oleh skill karyawan.
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Sejauh mana Knowledge Management,
Skill, dan Attitude berpengaruh terhadap
Kinerja Karyawan
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