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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui knowledge management, skill, attitude 

secara simultan dan secara parsial berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

karyawan di perusahaan PT Semen Gresik Pabrik Rembang. Populasi dan Sampel 

dalam penelitian ini adalah karyawan tetap PT Semen Gresik Pabrik Rembang. 

Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan 

kuesioner. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif. Hasil dari uji t 

menunjukkan bahwa variabel skill tidak terdapat pengaruh secara parsial terhadap 

kinerja karyawan dan hasil dari uji t menunjukkan bahwa variabel knowledge 

management dan attitude terdapat pengaruh secara parsial terhadap kinerja 

karyawan. Hasil dari uji F menunjukkan bahwa knowledge management, skill dan 

attitude berpengaruh secara simultan terhadap kinerja karyawan. 
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ABSTRACT 

This study aims to determine knowledge management, skill, attitude 

simultaneously and partially have a significant effect on employee performance at 

the company PT Semen Gresik Rembang Factory. The population and sample in 

this study were permanent employees of PT Semen Gresik Rembang Factory. 

Data collection techniques used in this study using a questionnaire. This research 

is a quantitative research. The results of the t test indicate that the skill variable 

has no partial effect on employee performance and the results of the t test indicate 

that knowledge management and attitude variables have a partial effect on 

employee performance. The results of the F test show that knowledge 

management, skills and attitudes simultaneously influence employee performance. 
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