DAFTAR PUSTAKA

Christian, K. (2020). Pengaruh Motivasi, Kompensasi Dan Disiplin Kerja Terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan. E-Jurnal Manajemen Universitas Udayana,
9(9), 3383. https://doi.org/10.24843/ejmunud.2020.v09.i109.p04

Damayanti, T. E., & Syahrian. (2022). Pengaruh Motivasi Kerja, Gaya
Kepemimpinan Danlingkungan Kerja Terhadap Disiplin Kerjakaryawan Di
Pt. Y. 249E-Jurnal Manajemen Tsm, 2(2), 1-12.

Dan, K., Kerja, L., Pt, P., & Indah, I. (2020). Edunomika —Vol. 04, No. 01 (Februari
2020). 04(01), 69-87.

Febriyanti, A., Vhalery, R., & Muliyani, D. (2022). Effect of Work Motivation on
Employee Productivity of PT Astra Credit Companies Fatmawati Branch.
Journal of Social Studies (FOCUS), 3(2), 102-106.

Ghozali. (2018). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS 26
Edisi 10. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Hadi, S. P., & Irbayuni, S. (2021). Article PENGARUH LINGKUNGAN KERJA
DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN. Jurnal
Ekonomi Dan Bisnis (EK Dan BI), 5(1).
http://jurnal. murnisadar.ac.id/index.php/EKBI/article/view/342%0Anhttp://j
urnal.murnisadar.ac.id/index.php/EKBI/article/download/342/205

Junianti, E., Rahayuingsih, N., & Surianti, S. (2020). Pengaruh lingkungan kerja
dan motivasi terhadap produktivitas kerja pegawai. Jurnal Investasi, 6(2),
110-118.

Kustini, E., & Sari, N. (2020). Pengaruh Pelatihan Dan Disiplin Kerja Terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan Pada PT. Bumen Redja Abadi — BSD.
JENIUS (Jurnal llmiah Manajemen Sumber Daya Manusia), 3(3), 303.
https://doi.org/10.32493/jjsdm.v3i3.4868

Maisaroh, R., & Suarmanayasa, I. N. (2022). Pengaruh Disiplin Kerja dan Motivasi
Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada Cv. Puspa. Bisma:
Jurnal Manajemen, 8(1), 134-140.

Marianus Subianto 1. (2016). Pengaruh Gaji Dan Insentif Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Pt . Serba Mulia Auto. 4, 698-712.

o1



Nasem, Arifudin, O., Cecep, & Taryanan, T. (2018). Pengaruh Pelatihan Dan
Motivasi Terhadap Produktivitas Kerja Tenaga Kependidikan Stit Rakeyan
Santang Karawang. Jurnal Ilmia MEA (Manajemen & Akuntansi), 2(3),
209-218.

Prof. Dr. Sugiyono. (2016). METODE PENELITIAN PENDIDIKAN (Pendekatan
Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D). Alfabrta.

Putu. (2019). Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan
Pada Perusahaan Teh Bunga Teratai Di Desa Patemon Kecamatan Serrit.
Jurnal Pendidikan Ekonomi, 10(2), 54-63.
https://ejournal.undiksha.ac.id/index.php/JJPE/article/view/20066/12037

Rachman, M. A., Rahayuningsih, N., Anwar, S., Manajemen, P. S., & Wiralodra,
U. (2022). 5.+Nurjanah (2). 8(4), 37-44.

Santoni, N. P. C. C., & Suana, I. W. (2018). Pengaruh Kompensasi, Motivasi,
Disiplin Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Divisi Sales Di
Honda Denpasar Agung. E-Jurnal Manajemen Universitas Udayana, 7(10),
5379. https://doi.org/10.24843/ejmunud.2018.v07.i10.p07

Sinambela, S., Naibaho, P., & Simanjuntak, E. (2021). Pengaruh Disiplin Kerja ,
Pelatihan Kerja Dan Corresponding Author : JMSAB(Jurnal Manajemen
Strategi Dan Aplikasi Bisnis), 4(1), 217-240.

Sugiyono, P. D. (2012). METODE PENELITIAN PENDIDIKAN (Pendekatan
Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D). Bandung: ALFABETA, cv.

Sugiyono, P. D. (2016). METODE PENELITIAN PENDIDIKAN (Pendekatan
Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D). Bandung: Alfabeta

Sugiyono. (2017). Metode Penelitihan Dan Pengembangan. Bandung:
ALFABETA.

Usman, 1. (2016). Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan
PT.Allo Jaya di Bontang. EJournal Administrasi Bisnis, 4(3), 911-922.
ejournal.adbisnis.fisip-unmul.ac.id

Wahid, D., Supriyati, & Herawati. (2019). JASIORA Pengaruh Gaya
Kepemimpinan dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan PT . FIF
(Federal International Finance) Cabang Muara Bungo. Jurnal Administrasi

52



Sosial Dan Humaniora (JASIORA), 3(2), 88-96.
https://doi.org/10.5281/zenodo.3258076.

53



