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ABSTRAK
Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh disiplin kerja dan motivasi

kerja terhadap produktivitas kerja karyawan di BPRS Amanah Sejahtera Kantor
Pusat Gresik. Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini yaitu kuantitatif
dengan cara perolehan data melalui kuesioner. Populasi pada penelitian ini yaitu
perusahaan BPRS Amanah Sejahtera yang berjumlah 45 karyawan dengan
menggunakan sample jenuh. Hasil perolehan data dilakukan pengolahan melalui
software Statistical Package For The Social Sciences (SPSS) untuk membuktikan
hasil penelitian. Dari hasil analisis data yang diperoleh, diketahui bahwa secara
bersama - sama variabel displin kerja dan motivasi kerja berpengaruh secara
bersama-sama terhadap produktivitas kerja karyawan BPR Syariah Amanah
Sejahtera Kantor Pusat Gresik yang mana setiap peningkatan pada displin kerja dan
motivasi kerja maka hal itu mengakibatkan produktivitas akan meningkat.
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ABSTRACT

This study aims to analyze the effect of work discipline and motivation on employee
work productivity at BPRS Amanah Sejahtera, Gresik Head Office. The approach
used in this study is quantitative by means of obtaining data through questionnaires.
The population in this study is BPRS Amanah Sejahtera, which consists of 45
employees using a saturated sample. The results of the data acquisition were
processed through the Statistical Package For The Social Sciences (SPSS) software
to prove the research results. From the results of the analysis of the data obtained,
it is known that together the variables of work discipline and work motivation have
a joint effect on the work productivity of BPR Syariah Amanah Sejahtera Gresik
Head Office employees where every increase in work discipline and motivation
work, this will increase productivity.
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