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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menginvestigasi dampak lingkungan kerja 

dan kompensasi terhadap kecenderungan karyawan untuk berpindah pekerjaan 

(turnover intention) di CV Kota Kami. Pendekatan yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah metode kuantitatif dengan menggunakan kuesioner sebagai 

instrumen pengumpulan data. Data yang diperoleh kemudian diolah menggunakan 

perangkat lunak Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) untuk menguji 

hasil penelitian. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa secara keseluruhan, 

baik lingkungan kerja maupun kompensasi memiliki dampak terhadap 

kecenderungan berpindah pekerjaan. Namun, ketika dilihat secara terpisah, hanya 

lingkungan kerja yang memiliki pengaruh signifikan terhadap kecenderungan 

tersebut, sedangkan kompensasi tidak memiliki pengaruh yang signifikan. Temuan 

ini didasarkan pada hasil uji-t yang menunjukkan bahwa variabel lingkungan kerja 

memiliki dampak yang signifikan pada kecenderungan berpindah pekerjaan, 

sedangkan variabel kompensasi tidak memiliki dampak yang signifikan. 
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ABSTRACT 

This study aims to investigate the impact of work environment and 

compensation on employees' turnover intention at CV Kota Kami. The 

approach used in this research is a quantitative method employing a 

questionnaire as the data collection instrument. The gathered data are 

subsequently processed using the Statistical Package for the Social Sciences 

(SPSS) software to test the research outcomes. The results of this study 

indicate that, collectively, both work environment and compensation have 

an influence on the tendency of job turnover. However, when examined 

separately, only the work environment significantly affects this tendency, 

while compensation does not have a significant impact. This finding is based 

on the results of t-tests, which reveal that the work environment variable 

has a significant effect on turnover intention, whereas the compensation 

variable lacks a significant effect. 
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