Deskripsi

Penelitian ini bertujuan untuk menginvestigasi
dampak lingkungan kerja dan kompensasi
terhadap kecenderungan karyawan untuk
berpindah pekerjaan (turnover intention) di CV
Kota Kami. Pendekatan yang digunakan dalam
penelitian ini adalah metode kuantitatif dengan
menggunakan kuesioner sebagai instrumen
pengumpulan data. Data yang diperoleh kemudian
diolah menggunakan perangkat lunak Statistical
Package for the Social Sciences (SPSS) untuk
menguji hasil penelitian. Hasil dari penelitian ini
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ANALISA DAN HASIL

Berdasarkan hasil pengolahan
data dapat disimpulkan bahwa
HO.1 ditolak H1.1 diterima, yang
artinya lingkungan kerja dan
kompensasi berpengaruh
secara bersama sama
terhadap turnover intention
pada karyawan Cv Kota Kami,
yang mana setiap peningkatan
77 pada lingkungan kerja dan
kompensasi maka hal itu
mengakibatkan turnover
intention akan menurun




