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ABSTRAK 

Penelitian ini diangkat karena pentingnya peran sumber daya manusia 

dalam proses operasional perusahaan. Tanpa sumber daya manusia, sumber daya 

dalam perusahaan tidak dapat menambah nilainya sendiri. Akan tetapi, kesulitan 

yang dihadapi oleh perusahaan dalam memberikan informasi keuangan adalah 

terkait dengan perlakuan dan pengungkapan biaya yang diinvestasikan dalam 

sumber daya manusia, serta mengukur manfaat yang dihasilkan dari investasi aset 

tak berwujud berupa modal manusia. Penelitian ini dilakukan dengan tujuan 

untuki mengetahuii pengaruhi pengungkapan akuntansi sumber daya manusia 

terhadap nilai perusahaan dengan profitabilitas sebagai variabel moderasi.  

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan data sekunder 

berupa laporan keuangan tahunan perusahaan (annual report). Populasi dalam 

penelitian ini adalah perusahaan sektor manufaktur yang terdaftar di BEI tahun 

2019-2021. Penelitian ini menggunakan teknik purposive sampling dalam 

menentukan sampel dimana terdapat 79 perusahaan sebagai sampel. Analisis yang 

digunakan pada penelitian ini yaitu analisis regresi linear berganda dan uji 

interaksi atau moderated regression analysis (MRA) dengan menggunakan 

bantuan software SPSS versi 25. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa 

pengungkapan akuntansi sumber daya manusia tidak berpengaruh terhadap nilai 

perusahaan dan proftabilitas mampu memoderasi pengaruh pengungkapan 

akuntansi sumber daya manusia terhadap nilai perusahaan. 

Kata kunci: pengungkapan akuntansi sumber daya manusia, nilai perusahaan, 

profitabilitas 
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ABSTRACT 

This research was appointed because of the important role of human 

resources in the companies operational processes. Without human resources, 

resources within the company cannot add value on their own. However, the 

difficulties faced by companies in providing financial information are related to 

the treatment and disclosure of costs invested in human resources, as well as 

measuring the benefits generated from investing in intangible assets in the form of 

human capital. This research was conducted with the aim of knowing the effect of 

human resource accounting disclosures on firm value with profitability as a 

moderating variable. 

This research is a quantitative research with secondary data in the form of 

the companies annual report. The population in this study are manufacturing 

sector companies listed on the IDX in 2019-2021. This research uses purposive 

sampling technique in determining the sample where there are 79 companies as a 

sample. The analysis used in this study is multiple linear regression analysis and 

moderated regression analysis (MRA) using SPSS version 25. The results of this 

study indicate that human resource accounting disclosures have no effect on firm 

value and profitability is able to moderate the effect of disclosure. human 

resource accounting on firm value. 
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