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ABSTRAK 

  

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh Beban Kerja Dan Lingkungan Kerja Fisik 

terhadap Loyalitas Karyawan . Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan 

menggunakan teknik sampel jenuh. Teknik pengumpulan data yang digunakan dengan 

kuisioner yang dibantu google form. Peneletian ini menggunakan 57 responden dari karyawan 

. Adapun metode analisis data yang digunakan yaitu analisis regresi linear berganda, uji t, uji 

F dan uji koefisien determinasi. Hasil dari uji t menunjukkan bahwa variabel Beban Kerja 

parsial berpengaruh taerhadap Loyalitas Karyawan dan Lingkungan Kerja Fisik secara parsial 

berpengaruh terhadap Loyalitas Karyawan. Hasil dari uji F menunjukkan bahwa Beban Kerja 

dan Lingkungan Kerja Fisik berpengaruh secara simultan terhadap Loyalitas Karyawan di PT 

Vesta Legno Internasional. 

 

 

Kata Kunci: beban kerja, lingkungan kerja fisik, loyalitas karyawan. 
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ABSTRACT 

  

This study aims to examine the effect of workload and physical work environment on employee 

loyalty. This research is a quantitative study using a saturated sample technique. The data 

collection technique used is a questionnaire assisted by the Google form. This research uses 

57 respondents from employees. The data analysis method used is multiple linear regression 

analysis, t test, F test and coefficient of determination test. The results of the t test show that 

the partial workload variable has an effect on employee loyalty and the physical work 

environment has a partial effect on employee loyalty. The results of the F test indicate that the 

Workload and Physical Work Environment simultaneously influence Employee Loyalty at PT 

Vesta Legno Internasional. 
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