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ABSTRAK 

 

Sistem pengendaian internal merupakan suatu rancangan system terstruktur 

yang memiliki peranan penting untuk mendapatkan data-data yang akurat 

melindungi asset, dan meningkatkan kinerja karyawan. Namun, KUD Mina Rahayu 

adalah salah satu koperasi desa yang belum sepenuhnya menerapkan sistem 

pengendalian internal secara efektif. Kondisi tersebut menyebabkan munculnya 

permasalahan pada penerimaan kas, karena penyerahan kas dilakukan hanya 

sebulan sekali dan sistem pencatatan masih dilakukan secara manual, sehingga 

rawan sekali terhadap kecurangan yang dapat merugikan KUD Mina Rahayu. Oleh 

karena itu, perlu dilakukan penelitian untuk mengdentifikasi prosedur system 

pengendalian internal pada penerimaan kas berdasarkan analisis COSO di KUD 

Mina Rahayu. 

Penelitian dilakukan di KUD Mina Rahayu, Kecamatan Kragan, Kabupaten 

Rembang adalah penelitian kualitatif dengan sumber data berupa data primer dan 

sekunder. Data penelitian didapatkan dengan cara melakukan wawancara kepada 

pengurus koperasi dan nelayan setempat, kemudian data tersebut diobservasi dan 

didokumentasikan. Uji reliabilitas dilakukan dengan cara membandingkan data 

yang didapatkan dari pengurus KUD dengan data yang didapatkan dari nelayan 

setempat.  

Hasil yang didapatkan di KUD Mina Rahayu menunjukkan jika masih 

terdapat rangkap tugas, penaksiran resiko masih belum sepenuhnya efektif, 

aktivitas pengendalian informasi dan komunikasi masih belum memadai untuk 

mendukung pengendalian internal. Namun, untuk aktivitas pengendalian internal 

pada penerimaan kas telah berjalan dengan baik dan efektif, karena sering kali 
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diadakan pengecekan mendadak pada bagian keuangan. Oleh karena itu, KUD 

Mina Rahayu harus membuat buku pedoman kinerja, membuat flowchart resmi 

terkait alur penerimaan kas, memilih pegawai yang kompeten dan bertanggung 

jawab, dan KUD Mina Rahayu harus lebih tegas lagi dalam mengkoordinir 

anggotanya. 

 

Kata kunci : KUD Mina Rahayu, Penerimaan Kas, Sistem Pengendalian Internal 
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ABSTRACT 

 

The internal control system is a structured system design that has an 

important role in obtaining accurate data to protect assets and improve employee 

performance. However, KUD Mina Rahayu is one of the village cooperatives that 

has not fully implemented an effective internal control system. This condition 

causes problems with cash receipts, because cash delivery is only done once a 

month and the recording system is still done manually, so it is very prone to fraud 

which can harm KUD Mina Rahayu. Therefore, it is necessary to conduct research 

to identify internal control system procedures for cash receipts based on COSO 

analysis at KUD Mina Rahayu. 

The research was conducted at KUD Mina Rahayu, Kragan District, 

Rembang Regency. This research was a qualitative research with primary and 

secondary data as the source of the data. The research data was obtained by 

conducting interviews with cooperative management and local fishermen, then the 

data was observed and documented. The reliability test was carried out by 

comparing the data obtained from KUD management with data obtained from local 

fishermen. 

The results obtained at KUD Mina Rahayu show that if there are still multiple 

tasks, risk assessment is still not fully effective, information and communication 

control activities are still not sufficient to support internal control. However, 

internal control activities on cash receipts have been going well and effectively, 

because sudden checks are often held in the finance department. Therefore, KUD 

Mina Rahayu must make a performance guidebook, make official flowcharts related 
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to cash receipts, select competent and responsible employees, and KUD Mina 

Rahayu must be even more assertive in coordinating its members. 

Keywords: KUD Mina Rahayu, Cash Receipt, Internal Control System 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


