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ABSTRAK 

Penelitian ini digunakan untuk menguji: (1) Pengaruh kompetensi sumber 

daya manusia terhadap pemanfaatan teknologi informasi; (2) Pengaruh sistem 

pengendalian internal terhadap pemanfaatan teknologi informasi; (3) Pengaruh 

kompetensi sumber daya manusia terhadap kualitas laporan keuangan; (4) 

Pengaruh sistem pengendalian internal terhadap kualitas laporan keuangan; (5) 

Pengaruh kompetensi sumber daya manusia terhadap kualitas laporan keuangan 

dengan pemanfaatan teknologi informasi sebagai variabel intervening; (6) 

Pengaruh sistem pengendalian internal terhadap kualitas laporan keuangan dengan 

pemanfaatan teknologi informasi sebagai variabel intervening. 

Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer dengan 

metode pengumpulan data menggunakan kuesioner. Teknik penelitian ini 

menggunakan teknik non-probability sampling dengan purposive sampling karena 

pengambilan sampel berdasarkan kriteria. Jumlah sampel pada penelitian ini 

adalah 27 OPD yang terdiri dari Badan, Inspektorat, Dinas, Satuan dan 

Bendahara. Jumlah responden dalam penelitian ini berjumlah 76. Dan alat uji 

yang digunakan pada penelitian ini adalah alat uji SPSS (Statistical Product and 

Service Solutions) Versi 26. 

Hasil penelitian menunjuukan bahwa (1) Kompetensi Sumber Daya 

Manusia berpengaruh signifikan terhadap Pemanfaatan Teknologi Informasi; (2) 

Sistem Pengendalian Internal berpengaruh signifikan terhadap Pemanfaatan 

Teknologi Informasi; (3) Kompetensi Sumber Daya Manusia berpengaruh 

signifikan terhadap Kualitas Laporan Keuangan. (4) Sistem Pengendalian Internal 

berpengaruh signifikan terhadap Kualitas Laporan Keuangan. (5) Kompetensi 

Sumber Daya Manusia tidak berpengaruh signifikan terhadap Kualitas Laporan 

Keuangan melalui Pemanfaatan Teknologi Informasi sebagai Variabel 

Intervening. (6) Sistem Pengendalian Internal tidak berpengaruh signifikan 

terhadap Kualitas Laporan Keuangan melalui Pemanfaatan Teknologi Informasi 

sebagai Variabel Intervening. 

Kata Kunci: Kompetensi Sumber Daya Manusia, Sistem Pengendalian Internal, 

Pemanfaatan Teknologi, Kualitas Laporan Keuangan.  
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ABSTRACT 

This study was used to examine: (1) The effect of human resource 

competence on the use of information technology; (2) The influence of the internal 

control system on the use of information technology; (3) The effect of human 

resource competence on the quality of financial reports; (4) The influence of the 

internal control system on the quality of financial reports; (5) The effect of human 

resource competence on the quality of financial reports by using information 

technology as an intervening variable; (6) The effect of the internal control system 

on the quality of financial reports by using information technology as an 

intervening variable. 

The data used in this study is primary data with data collection methods 

using questionnaires. This research technique uses a non-probability sampling 

technique with purposive sampling because the sampling is based on criteria. The 

number of samples in this study were 27 OPD consisting of the Agency, 

Inspectorate, Service, Unit and Treasurer. The number of respondents in this 

study amounted to 76. And the test equipment used in this study was the SPSS 

(Statistical Product and Service Solutions) Version 26. 

The results of the study show that (1) Human Resource Competence has a 

significant effect on Information Technology Utilization; (2) the Internal Control 

System has a significant effect on the Utilization of Information Technology; (3) 

Competence of Human Resources has a significant effect on the Quality of 

Financial Statements. (4) The Internal Control System has a significant effect on 

the Quality of Financial Statements. (5) Competence of Human Resources has no 

significant effect on the Quality of Financial Statements through Utilization of 

Information Technology as an Intervening Variable. (6) The Internal Control 

System has no significant effect on the Quality of Financial Statements through 

Utilization of Information Technology as an Intervening Variable. 

Keywords: Competence of Human Resources, Internal Control Systems, 

Technology Utilization, Quality of Financial Reports.  


