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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui skema mekanisme
rekrutmen, seleksi dan pelatihan kerja melalui jalur futsal. Penelitian
ini menggunakan jenis penelitian kualitatif deskriptif. Metode
pengumpulan data yang dilakukan dalam penelitian ini
menggunakan metode observasi dan wawancara dengan jumlah
informan dalam penelitian ini sebanyak 5 informan yang
merupakan stakeholder dari PT. Pelindo
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METODE PENELITIAN @W

1.Bagaimana skema rekrutmen Kkaryawan yang x\
diterapkan oleh PT Pelindo melalui jalur Futsal? .
2.Bagaimana skema seleksi karyawan yang . PENGUMPULAN DATA PENYAJIAN DATA
diterapkan oleh PT Pelindo melalui jalur futsal? .
3.Bagaimana skema pelatihan kerja untuk .
karyawan yang diterapkan oleh PT. Pelindo? .
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2 ANALISA & PEMBAHASAN
Pembahasan akan berfokus pada hasil 5
//! - pengumpulan data yang telah digunakan .
. dalam penelitian ini dengan menggunakan : HASIL PENELITIAN
.,E beberapa teknik pengumpulan data seperti : . _ o
/:IE _ observasi, wawancara, dan dokumentasi. E Hasnda.rl penelitian ini yaitu skerTwa rekrutmen
\ -( = corta beberapa data yang berhasil yang di terapkan oleh PT Pelindo mampu
- dikumpulkan baik melalui literatur berupa mendapatkan karyawan dengan bakat yang

bekualitas, berpotensi, dan berprestasi tidak
. hanya dalam pekerjaannya, melainkan dalam
---------------------------------------------------------- LT, ( l. kegiatan Olahraga khususnya Futsal.

buku, jurnal, dan berita dari internet.

Skema seleksi melalui jalur futsal yang
panjang dan ketat, mendapatkan karyawan
: yang dibutuhkan perusahaan. Skema
KESIMPULAN ' . pelatihan kerja melalui jalur futsal yang
dilakukan oleh PT Pelindo merupakan
Berdasarkan hasil penelitian dapat ditarik = pelatihan secara berjenjang dan pelatihan
: kesimpulan bahwa skema rekrutmen, seleksi = secara langsung.

' - ‘ dan pelatihan kerja yang diterapkan PT Pelindo :
berbeda dengan perusahaan pada umumnya.
dengan mekanisme yang panjang dan ketat PT
Pelindo mampu mendapatkan pemain futsal
dan karyawan yang berkualitas, berpotensi
dan berprestasi serta siap untuk menjadi

karyawan perusahaan.
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