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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menginvestigasi dampak dari kepemimpinan leader 

member exchange (lmx) dan keterampilan teknologi informasi terhadap tingkat 

produktivitas para karyawan di PT Semen Gresik Pabrik Rembang. Sampel 

sebanyak 110 responden digunakan dalam penelitian ini, dengan pengumpulan data 

dilakukan melalui penyebaran kuesioner menggunakan platform GForm. 

Pendekatan yang diterapkan dalam penelitian ini bersifat kuantitatif, dengan 

menggunakan analisis regresi linear berganda serta uji T, uji F, dan uji koefisien 

determinasi sebagai instrumen analisis data. Perangkat lunak statistik SPSS versi 

24 digunakan sebagai alat bantu dalam analisis data. Hasil uji T menegaskan bahwa 

faktor kepemimpinan leader member exchange (lmx) berpengaruh secara 

signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan, begitu pula dengan keterampilan 

teknologi informasi yang juga memiliki dampak signifikan terhadap produktivitas 

kerja karyawan. Sementara hasil dari uji F mengindikasikan bahwa baik 

kepemimpinan leader member exchange (lmx) maupun keterampilan teknologi 

informasi memiliki pengaruh yang signifikan terhadap produktivitas kerja 

karyawan. 
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ABSTRACT 

This study aims to investigate the impact of leader member exchange (lmx) 

leadership and information technology skills on the level of productivity of 

employees at PT Semen Gresik Rembang Factory. A sample of 110 respondents 

was used in this study, with data collection carried out by distributing 

questionnaires using the GForm platform. The approach used in this study is 

quantitative, using multiple linear regression analysis and the T test, F test, and the 

coefficient of determination test as data analysis instruments. SPSS statistical 

software version 24 is used as a tool in data analysis. The results of the T test 

confirm that the leadership factor of leader member exchange (lmx) has a 

significant effect on employee work productivity, as well as information technology 

skills which also have a significant impact on employee work productivity. While 

the results of the F test indicate that both leader member exchange (lmx) leadership 

and information technology skills have a significant influence on employee work 

productivity.  
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