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Latar Belakang

Tujuan Penelitian

Salah satu tujuannya adalah menganalisis hubungan
work-life balance dengan efisiensi di Dinas
Kependudukan dan Catatan Sipil Kabupaten
Lamongan.
Sejauh mana dampak Sarana Kerja Dinas
Kependudukan dan Catatan Sipil (DPCR) Kabupaten
Lamongan terhadap kinerja pegawai menjadi alasan
kedua dilakukannya penelitian ini.
Faktor tempat kerja yang mempengaruhi
produktivitas pada Dinas Kependudukan dan
Catatan Sipil (DPCR) Kabupaten Lamongan
dianalisis.

Setiap organisasi pemerintah membutuhkan keterampilan manajemen orang yang efektif untuk
mendapatkan hasil maksimal dari karyawannya. Optimalisasi sumber daya manusia sangat bergantung
pada masukan dari pekerja yang harus memberikan potensi penuh mereka dalam memajukan tujuan
bisnis. Salah satu faktor yang berkontribusi terhadap kinerja hebat dalam pekerjaan adalah memberikan
kesempatan kepada pekerja untuk memiliki keseimbangan yang memuaskan antara kehidupan
profesional dan pribadi mereka (work-life balance). Sangat mengagumkan bahwa begitu banyak
karyawan modern menginginkan keseimbangan kehidupan kerja. Menurut Hafid (2017), work-life
balance yang sehat tercapai ketika seseorang mampu memberikan perhatian yang sama baik pada
pekerjaan maupun urusan pribadi

Analisa & Pembahasan

Metode Penelitian Kesimpulan & Saran

Work life balance Mempengaruhi kinerja para karyawandi
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Lamongan
Fasilitas kerja terdapat pengaruh kepada performa
pegawaidi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Lamongan.
Work life balance dan fasilitas kerja memiliki dampak yang
bersamaan terhadap kinerja karyawan di Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Lamongan

Sebaiknya perusahaan atau instansi selalu
memperhatikan Work life balanceterhadap para
karyawan.Dalam hal ini ketika karyawanmembagi waktu
di dalam pekerjaandan diluar pekerjaanseimbang maka
proses bekerjanya juga akan lebihbaik

Kesimpulan

Saran

Dari hasil penelitian didapatkan bahwa Work life balance
dan fasilitas kerja memiliki dampak yang bersamaan
terhadap kinerja karyawan di Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Lamongan


