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ABSTRAK 

 
Penelitian ini bertujuan untuk menginvestigasi pengaruh kompetensi dan 

disiplin kerja terhadap produktivitas karyawan di PT Jayadi Samudera Lines Jl. 

Kumai Barat, Kecamatan Pabean, Kabupaten Surabaya, Jawa Timur 60165. 

Waktu penelitian ini dilakukan bulan Mei 2023 – Juli 2023. Dalam lingkungan 

bisnis yang dinamis, faktor-faktor ini dianggap penting dalam mencapai kinerja 

optimal perusahaan. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif, dengan 

menerapkan analisis regresi linear berganda, uji t, uji F, dan uji Independent 

Samples t-test. Sampel penelitian terdiri dari 64 partisipan yang dipilih melalui 

teknik purposive sampling, dengan 31 orang berpartisipasi. Pengumpulan data 

dilakukan melalui kuesioner yang dirancang khusus. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa terdapat pengaruh positif signifikan dari kompetensi dan 

disiplin kerja terhadap produktivitas karyawan. Temuan ini memberikan 

pemahaman yang lebih baik tentang hubungan antara kompetensi, disiplin kerja, 

dan produktivitas dalam konteks PT Jayadi Samudera Lines. Implikasi dari studi 

ini sangat relevan dalam pengembangan manajemen sumber daya manusia. 

Hasilnya memberikan wawasan praktis bagi manajemen perusahaan dalam 

mengoptimalkan kompetensi dan disiplin kerja guna meningkatkan kinerja 

karyawan dan hasil operasional secara keseluruhan. Penelitian ini turut 

berkontribusi dalam memberikan panduan berharga bagi perusahaan sejenis 

untuk meningkatkan kompetensi dan disiplin kerja, dengan tujuan mencapai 

tingkat produktivitas yang lebih baik dan berkelanjutan. 
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                       ABSTRACT 

 
This research aims to investigate the influence of competency and work 

discipline on employee productivity at PT Jayadi Samudera Lines, located in Jl. 

Kumai Barat, Pabean District, Surabaya Regency, East Java 60165. The study 

will be conducted from May 2023 to July 2023. In the dynamic business 

environment, these factors are considered crucial in achieving optimal company 

performance. This study employs a quantitative approach, utilizing multiple 

linear regression analysis, t-test, F-test, and Independent Samples t-test. The 

research sample consists of 64 participants, selected through purposive 

sampling technique, with 31 individuals participating. Data collection is 

conducted through a specifically designed questionnaire. The findings reveal a 

significant positive impact of both competency and work discipline on employee 

productivity. These outcomes provide a better understanding of the relationship 

between competency, work discipline, and productivity in the context of PT 

Jayadi Samudera Lines. The implications of this study are highly relevant to 

human resource management development. The results offer practical insights 

for company management to optimize competency and work discipline to 

enhance employee performance and overall operational outcomes. This 

research also contributes to providing valuable guidance for similar companies 

to improve competency and work discipline, with the goal of achieving better 

and sustainable productivity levels. 
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