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KATA PENGANTAR 

 

Alhamdulillah puji syukur kami panjatkan atas kehadirat Tuhan Yang Maha 

Esa karena atas rahmat dan karunia-Nya yang telah memberikan Kesehatan, 

sehingga penulis dapat menyelesaikan laporan kerja praktik yang berjudul 

”Pengembangan dan Perubahan User Interface (UI) Responsive pada Website Swa 

Digital Solution di PT. Swabina Gatra”. Kerja praktik telah penulis laksanakan 

dengan baik pada PT. Swabina Gatra di Divisi atau Bidang Informatika & Sistem 

Informasi yang berlokasi di Jl. R.A. Kartini No.21 A Gresik 61122, Jawa Timur 

Indonesia. Laporan kerja praktik ini merupakan tugas yang harus penulis selesaikan 

pada program studi Informatika Universitas Internasional Semen Indonesia. Dalam 

Menyusun laporan kerja praktik tersebut, penulis ingin mengucapkan terima kasih 

kepada pihak yang sudah banyak membantu, membimbing, dan mengarahkan 

penulis dalam Menyusun laporan kerja praktik. Dalam kesempatan ini, penulis 

dengan hormat ingin mengucapkan rasa terima kasih kepada :  

1. Tuhan Yang Maha Esa yang telah memberikan rahmat kepada penulis dalam 

Menyusun laporan kerja praktik ini.  

Pada kesempatan ini, penulis telah menyelesaikan laporan kerja praktik 

dengan baik. Namun, penulis sadar adanya salah kata maupun kekurangan dalam 

Menyusun laporan kerja praktek ini. Dengan hal tersebut, penulis berharap agar 

laporan kerja praktik ini akan dapat bermanfaat bagi para pembaca serta bermanfaat 

juga bagi PT. Swabina Gatra. Demikian laporan kerja praktik yang penulis buat 

dapat memberikan manfaat serta informasi mengenai dunia kerja di masa 

mendatang. 

 

 Gresik,  25 September 2023  

 

Penulis 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang   

Teknologi Informasi dan Komunikasi (TIK) memainkan peran krusial 

dalam kemajuan dunia bisnis di Indonesia. Seiring berjalannya waktu, penerapan 

TIK telah menjadi keharusan bagi perusahaan untuk dapat bersaing dalam pasar. 

Kehadiran TIK telah membentuk lanskap pekerjaan yang menuntut calon tenaga 

kerja memiliki keterampilan tinggi, profesionalisme, serta semangat juang yang 

kuat. Mengingat persaingan global yang semakin ketat, peluang bagi tenaga kerja 

asing untuk masuk dan berperan di pasar kerja Indonesia semakin terbuka lebar. 

Untuk menjawab tantangan ini, Universitas Internasional Semen Indonesia (UISI), 

yang berada di bawah naungan Yayasan Semen Indonesia Foundation, menerapkan 

metode pembelajaran "Learning by Doing".  

Pendekatan ini melibatkan proses pembelajaran yang erat terkait dengan 

tindakan nyata (action), di mana mahasiswa diharapkan dapat mengaplikasikan 

ilmu dan pengalaman mereka secara praktis kepada masyarakat dan industri. 

Kontribusi ini bisa berupa ide-ide inovatif maupun partisipasi aktif dalam 

pengabdian kepada bangsa dan negara. Dalam persiapan menjalani dunia kerja, 

lulusan perguruan tinggi perlu menghadapi tantangan utama. Melalui program 

magang, mahasiswa memiliki peluang untuk meresapi ilmu dan menerapkan teori 

yang mereka pelajari di dunia perkuliahan langsung dalam situasi operasional 

perusahaan. Dengan demikian, Universitas Internasional Semen Indonesia (UISI) 

bertujuan untuk menghasilkan lulusan berkualitas yang siap menghadapi dunia 

kerja. 

Salah satu cara untuk meningkatkan sumber daya manusia, terutama di 

tingkat pendidikan tinggi, adalah melalui program magang yang menggabungkan 

pembelajaran dengan pengalaman kerja. Program ini memiliki peran penting dalam 

mengembangkan sikap, keterampilan, dan pengetahuan mahasiswa agar lebih 

mengenal dunia kerja. Di era perkembangan sistem informasi, sumber daya 

manusia terampil dalam bidangnya sangatlah esensial. 
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Oleh karena itu, Universitas Internasional Semen Indonesia (UISI) telah 

menyelenggarakan mata kuliah magang sebagai bagian dari kurikulum pendidikan, 

dengan ketentuan bahwa setiap mahasiswa wajib mengambil mata kuliah ini 

sebanyak 2 SKS sesuai dengan kurikulum saat ini. Berdasarkan konteks di atas, 

kami ingin mengajukan permohonan untuk menjalani program magang di PT. 

Swabina Gatra.  

PT. Swabina Gatra atau yang lebih dikenal dengan nama SWA adalah 

perusahaan swasta nasional dan merupakan bagian dari Semen Indonesia Group, 

karena itulah penulis tertarik untuk mengetahui dan mempelajari mengenai proses 

optimasi web dan aplikasi maupun pengembangan yang diterapkan di PT. Swabina 

Gatra Gresik. Bagaimana perusahaan ini melakukan kegiatan terkait mengatur dan 

sekaligus memelihara pengembangan software yang ada di Perusahaan PT. 

Swabina Gatra, sebagai contoh implementasi nyata dari ilmu yang penulis pelajari 

selama masa perkuliahan sesuai dengan program studi penulis di Informatika 

Universitas Internasional Semen Indonesia. 

1.2 Tujuan dan Manfaat Kerja Praktik  

Adapun tujuan dari pelaksanaan kegiatan Kerja Praktik ini adalah sebagai 

berikut :  

1.2.1 Tujuan Umum   

Meningkatkan kesiapan karir mahasiswa. Salah satu tujuan utama 

kerja praktik adalah untuk membantu mahasiswa mempersiapkan diri untuk 

memasuki dunia kerja dengan kesiapan yang lebih baik. Melalui kerja praktik, 

mahasiswa memiliki kesempatan untuk mengembangkan keterampilan praktis, 

memperluas jaringan profesional, dan mendapatkan wawasan tentang 

persyaratan dan tuntutan pekerjaan di bidang yang diminati.  

1.2.2 Tujuan Khusus 

Adapun tujuan khusus sebagai berikut :  

a. Memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk menerapkan 

pengetahuan dan keterampilan yang telah mereka pelajari selama 

masa studi mereka di lingkungan kerja yang sesungguhnya. Ini 

membantu mahasiswa mengaitkan teori dengan praktik dan 
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mengembangkan pemahaman yang lebih mendalam tentang materi 

pelajaran.  

b. Membantu mahasiswa mengembangkan keterampilan profesional 

yang diperlukan untuk berhasil di tempat kerja. Ini meliputi 

keterampilan komunikasi, kerjasama tim, pemecahan masalah, 

kepemimpinan, dan keterampilan teknis yang relevan dengan bidang 

studi mereka.  

c. Memberikan wawasan yang lebih baik tentang industri yang diminati 

oleh mahasiswa. Selain itu, tujuan khususnya adalah untuk membantu 

mahasiswa memperluas jaringan profesional mereka dengan 

berinteraksi dengan praktisi industri, kolega, dan pemimpin di tempat 

kerja mereka. Hal ini membuka peluang karir dan memberikan 

manfaat jangka panjang dalam membangun hubungan yang berharga.  

d. Membantu mahasiswa mengasah orientasi karir mereka dengan 

memberikan kesempatan untuk mengenal lebih dekat dunia kerja dan 

berbagai profesi yang mungkin diminati. Selain itu, tujuan khususnya 

adalah untuk memberikan pengalaman kerja yang berharga yang 

dapat menjadi dasar bagi pemilihan karir yang tepat dan memperkuat 

CV mahasiswa untuk proses pencarian pekerjaan di masa mendatang. 

Selain itu, Kerja praktik memiliki manfaat yang signifikan bagi lembaga 

perguruan tinggi, perusahaan, dan mahasiswa. Berikut adalah beberapa manfaat 

yang bisa didapat dari kerja praktik :  

1.2.3 Manfaat Bagi Lembaga Perguruan Tinggi:  

a. Memberikan pengalaman nyata kepada mahasiswa dalam lingkungan 

kerja yang sesungguhnya. Hal ini membantu meningkatkan kualitas 

pendidikan dengan menggabungkan teori dengan praktik.  

b. Kerja praktik memungkinkan lembaga perguruan tinggi menjalin 

hubungan yang erat dengan perusahaan atau organisasi di sektor yang 

relevan dengan program studi. Hal ini dapat membantu lembaga 

perguruan tinggi untuk menjaga kebaruan kurikulum dan menyesuaikan 

program studi dengan tuntutan industri. 
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c. Dapat membantu menghasilkan lulusan yang memiliki pengalaman kerja 

yang berharga. Hal ini meningkatkan daya saing lulusan dan memberikan 

kontribusi positif bagi masyarakat dan industri.  

1.2.4 Manfaat Bagi Perusahaan:  

a. Kerja praktik memungkinkan perusahaan untuk merekrut mahasiswa 

yang memiliki pengetahuan teoritis terkini dan kemampuan praktis yang 

relevan. Perusahaan dapat mengidentifikasi bakat – bakat potensial yang 

mungkin menjadi calon karyawan di masa depan.  

b. Mahasiswa yang melakukan kerja praktik dapat membantu perusahaan 

dalam menyelesaikan proyek – proyek tertentu atau tugas – tugas rutin. 

Mereka membawa ide segar, perspektif baru, dan pengetahuan terbaru 

yang dapat berkontribusi pada inovasi dan pengembangan perusahaan.  

c. Perusahaan dapat meningkatkan citra mereka sebagai tempat kerja yang 

peduli dan berkomitmen pada pengembangan sumber daya manusia. 

Mereka memainkan peran penting dalam membentuk generasi masa 

depan yang terampil dan berkualitas.  

1.2.5 Manfaat Bagi Mahasiswa:  

a. Memberikan kesempatan bagi mahasiswa untuk mengaplikasikan 

pengetahuan yang mereka pelajari di kelas ke dalam konteks nyata. Ini 

membantu memperkuat pemahaman mereka tentang subjek dan 

membantu mereka mengembangkan keterampilan praktis yang relevan.  

b. Melalui kerja praktik, mahasiswa dapat belajar tentang budaya kerja, tata 

nilai, dan etika profesional yang ada di industri yang mereka minati. 

Mereka juga dapat memperoleh wawasan tentang tuntutan pekerjaan dan 

persyaratan yang dibutuhkan di dunia nyata.  

c. Mahasiswa dapat membangun jaringan profesional dengan orang-orang 

di industri yang relevan. Ini bisa membantu mereka mendapatkan peluang 

kerja setelah lulus dan memperluas jaringan kontak yang berguna dalam 

karir mereka.  

d. Kerja praktik memberikan kesempatan bagi mahasiswa untuk 

mengembangkan keterampilan tambahan seperti komunikasi, kerjasama 
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tim, pemecahan masalah, dan kepemimpinan. Ini akan sangat berharga 

dalam persiapan mereka untuk masa depan karir mereka. 

e. Dengan demikian, kerja praktik memberikan manfaat yang signifikan 

bagi lembaga perguruan tinggi, perusahaan, dan mahasiswa. Hal ini 

menciptakan hubungan saling menguntungkan di antara ketiganya, dan 

menghasilkan lulusan yang siap secara profesional dan berkualitas. 

1.3 Metodologi Penelitian  

Metodologi penelitian yang digunakan untuk memperoleh data dari 

pelaksanaan kerja praktik adalah sebagai berikut :  

a. Observasi  

Menurut Widoyoko (2014:46) observasi merupakan “pengamatan dan 

pencatatan secara sistematis terhadap unsur-unsur yang nampak dalam suatu 

gejala pada objek penelitian. Pada metode observasi, penulis mengamati 

secara langsung di tempat kerja praktik untuk mengetahui kondisi lingkungan 

perusahaan PT. Swabina Gatra. 

b. Wawancara 

Menurut Bungi (2013, 133) wawancara merupakan proses memperoleh 

keterangan untuk tujuan penelitian dengan cara tanya jawab sambil bertatap 

muka antara pewawancara dengan orang yang diwawancara. Wawancara 

yang dilakukan adalah dengan cara melakukan percakapan atau ngobrol 

dengan staff karyawan bidang IT untuk mendapatkan data yang kita inginkan 

untuk penelitian. 

c. Dokumentasi  

Menurut Sugiyono (2018:476) dokumentasi adalah suatu cara yang 

digunakan untuk memperoleh data dan informasi dalam bentuk buku, arsip, 

dokumen, tulisan angka dan gambar yang berupa laporan serta keterangan 

yang dapat mendukung penelitian. Studi dokumen merupakan pelengkap dari 

penggunaan metode observasi atau wawancara akan lebih dapat dipercaya 

atau mempunyai kredibilitas yang tinggi jika didukung oleh foto-foto atau 

karya tulis akademik yang sudah ada. Berdasarkan pengertian menurut ahli 

tersebut, penulis mengumpulkan dokumentasi berupa gambar lokasi kerja, 

struktur organisasi, tugas unit kerja, produk PT. Swabina Gatra. 
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1.4 Waktu dan Tempat Pelaksanaan 

Adapun waktu dan tempat pelaksanaan kerja praktik adalah sebagai berikut :  

Tempat  : PT. Swabina Gatra 

Devisi  : IT & Sistem Informasi 

Alamat  : Jl. R.A. Kartini No.21 A Gresik 61122, Jawa Timur, Indonesia. 

Waktu  : 21 Agustus – 22 September 2023 

1.5 Nama Unit Kerja Tempat Pelaksanaan Kerja Praktik 

Adapun unit kerja tempat pelaksanaan kerja praktik adalah bidang IT & 

Sistem Informasi 
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BAB II 

PROFIL PERUSAHAAN 

2.1 Sejarah Perusahaan  

PT. Swabina Gatra merupakan perusahaan swasta nasional yang 

tergabung dalam Semen Indonesia Grup dengan dedikasi penyempurnaan mutu 

produk berkualitas disemua kegiatan bidang usaha untuk memenuhi kebutuhan dan 

keinginan konsumen yang semakin berkembang. Dari pengembangan produk dan 

proses manufaktur hingga pemasaran dan pelayanan purna jual, telah menjadi 

komitmen PT. Swabina Gatra untuk mencapai sasaran perusahaan jangka pendek 

dan jangka panjang. Dedikasi kesempurnaan mutu produk dan pelayanan pada 

seluruh tingkatan operasional menjadikan PT. Swabina Gatra dapat terus 

memberikan kontribusi yang cukup berarti terhadap para Stakeholders sekaligus 

menunjang pembangunan ekonomi nasional yang sedang berjalan. 

Sejarah Berdirinya Perusahaan PT. Swabina Gatra didirikan pada tanggal 

29 Oktober 1988 yang berkedudukan di Jl. RA. Kartini No. 21 A Gresik 61122, 

Jawa Timur. Awal mula didirikan PT. Swabina Gatra bergerak  dibidang Jasa 

Cleaning Service yang khusus melayani kebutuhan PT. Semen  Gresik (Persero) 

Tbk sebagai holding company yang kemudian berkembang seiring waktu hingga 

pada tahun 1995 telah melakukan ekspansi keluar PT. Semen Gresk (Persero) Tbk 

dan melayani kebutuhan pengelolaan jasa tenaga kerja dan borongan.  

   Menyikapi perkembangan pasar domestik akan kebutuhan pokok 

masyarakat dan konsumen lainnya, pada tahun 2000 PT. Swabina Gatra membuat 

terobosan dengan mendirikan bidang usaha manufaktur berupa “Air Minum Dalam 

Gambar 2.1 Potret PT. Swabina Gatra 
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Kemasan” dengan merk “SWA”, produk bermutu dan telah terakreditasi oleh 

Lembaga Sertifikasi Sistem Mutu melalui ISO 2015. Dalam berkembangnya PT. 

Swabina Gatra telah menjadi perusahaan yang bergerak diberbagai bidang usaha 

yang kompetitif, professional dan selalu berkeinginan untuk maju didalam 

memberikan pelayanan terbaik terhadap para  Stakeholders. 

 

Gambar 2.2 Logo PT. Swabina Gatra 

Awal didirikannya PT. Swabina Gatra memiliki logo yang berbeda 

dengan sekarang. Penggantian logo tersebut diharapkan mampu membawa 

perusahaan menuju masa depan yang lebih baik melambangkan harapan akan 

membawa kemajuan dan kejayaan bagi PT. Swabina Gatra menuju kearah yang 

lebih baik dari masa ke masa.  

Saat ini PT. Swabina Gatra telah mengantongi Sertifikat ISO : Sertifikasi 

ISO 9001:2015 sertifikasi berstandar internasional yang mengacu pada system 

menajemen mutu ataupun kualitas. Environmental Management System - ISO. 

14001, ISO 45001 Standar Internasional yang menentukan persyaratan untuk 

sistem manajemen kesehatan dan keselamatan kerja (OH&S). 

2.2 Visi dan Misi 

PT. Swabina Gatra yang berlokasi di Jl. R.A. Kartini No.21 A Gresik 

61122, Jawa Timur. Swabina Gatra memiliki visi utama yaitu menjadi perusahaan 

yang dapat tumbuh dan berkembang dengan sehat dan selalu unggul di bidangnya. 

Dalam mewujudkan visi tersebut PT. Swabina Gatra memiliki 4 misi yaitu: 

1. Meningkatkan dan mengembangkan bidang usaha utama 
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2. Meningkatkan dan mengembangkan bidang usaha penunjang sebagai 

usaha untuk mendukung pendapatan dari kegiatan bidang usaha utama 

3. Meningkatkan kualitas pengelolaan sumber daya manusia yang berdaya 

saing tinggi guna mendukung penyediaan tenaga kerja yang professional 

4. Menghasilkan laba yang wajar dan memberikan deviden yang 

memuaskan bagi pemegang saham. 

2.3 Lokasi 

Lokasi pelaksanaan kerja praktik adalah sebagai berikut:  

 

Gambar 2.3 Lokasi PT. Swabina Gatra  

Tempat  : PT. Swabina Gatra 

Divisi  : IT & Sistem Informasi  

Alamat  : Jl. R.A. Kartini No.21 A Gresik 61122, Jawa Timur, Indonesia 

2.4 Struktur Organisasi  

Struktur Organisasi PT. Swabina Gatra adalah sebagai berikut :   

 

Gambar 2.4 Struktur Organisasi PT. Swabina Gatra 1 
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Gambar 2.5 Struktur Organisasi PT. Swabina Gatra 2  

 

2.5 Produk 

PT. Swabina Gatra memberikan layanan produk dan jasa yang meliputi : 

1. SWA Facility Management 

SWA Facility Management telah berpengalaman menyediakan tenaga 

kerja berkualitas yang dikelola sesuai dengan peraturan perundangan 

yang berlaku sehingga mampu mendukung kinerja bisnis mitra kerja. 

Layanan tenaga kerja yang disediakan oleh SWA Facility Management 

meliputi cleaning service, driver, tenaga pengamanan, tenaga 

pemeliharaan, tenaga pengantongan, staff administrasi, operator, 

resepsionis, dan sebagainya. Keunggulan SWA Facility Management 

terletak pada penyediaan dan pengelolaan tenaga kerja yang berkualitas. 

Untuk memenuhi kebutuhan tenaga kerja sesuai dengan kualifikasi dan 

standar yang diinginkan oleh mitra kerja, SWA Facility Management 

memilih individu melalui sistem rekrutmen yang dilengkapi dengan alat 

tes lengkap yang terjamin akurasinya. Selain itu tenaga kerja juga akan 

dibekali pelatihan komprehensif serta diberikan sistem penilaian dan 

Gambar 2.6 Struktur Organisasi PT. Swabina Gatra 3 
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evaluasi kerja secara berkala untuk menjamin kepuasan mitra kerja. 

Sebagai bukti akan kualitasnya, SWA Facility Management juga telah 

berhasil meraih sertifikasi antara lain Sistem management mutu ISO 

9001:2015, Sistem manajemen kesehatan dan keselamatan kerja ISO 

45001:2018 dan Sistem manajemen lingkungan di organisasi/perusahaan 

ISO 14001: 2015. 

2. SWA Segar 

Untuk memenuhi kebutuhan akan air minum dalam kemasan yang 

bermutu tinggi, SWA menghadirkan produk air segar higienis SWA Segar 

yang bahan bakunya diambil dari mata air alami di Pandaan. Diproduksi 

dengan peralatan modern dan sistem pengawasan mutu yang ketat, 

menjadikan SWA Segar memiliki kualitas prima dan sehat untuk 

dikonsumsi sehari-hari. Untuk menjamin kualitas dan keamanannya, air 

minum SWA Segar telah mendapatkan sertifikasi Halal dan ISO 

9001:2015, serta telah memenuhi standar mutu yang ditentukan oleh 

BPOM dan SNI. Saat ini, SWA Segar tersedia dalam kemasan galon 19 

liter, gelas 240 ml, botol 330 ml, botol 600 ml dan botol 1500 ml. 

3. SWA Tour & Event Organizer 

Layanan yang disediakan oleh SWA Tour & Event Organizer meliputi 

perjalanan wisata dengan tujuan baik ke dalam maupun luar negeri, 

MICE, pemesanan tiket pesawat, bus, kapal laut dan kereta api, ekspedisi 

serta pengurusan berbagai dokumen. Selain itu SWA Tour & Event 

Organizer juga menyediakan layanan event organizer untuk berbagai 

acara, baik yang diselenggarakan oleh korporasi seperti outbond, 

launching, gathering, anniversary party dan lain-lain atau acara pribadi 

seperti pernikahan, ulang tahun, baby shower dan sebagainya. Didukung 

dengan tim yang lengkap, SWA Tour & Event Organizer telah 

berpengalaman merancang acara dengan konsep yang kreatif, berkesan 

dan pastinya tidak terlupakan. 
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BAB III 

TINJAUAN PUSTAKA 

3.1 Front End Developer 

Front end developer adalah profesional yang bertanggung jawab untuk 

mendesain dan mengimplementasikan bagian dari aplikasi atau website yang bisa 

dilihat dan berinteraksi dengan pengguna, (Latifatunnisa, 2023). Framework akan 

membantu front end developer dapat meringkas rangkaian kode yang panjang 

menjadi lebih sederhana. Pemahaman akan framework tentu akan berguna dalam 

proses pengembangan program. Untuk library, front end developer pada umumnya 

membuat kumpulan kode yang bisa memudahkan pengerjaan website atau aplikasi. 

Salah satu tools yang digunakan adalah jQuery yang berisi kumpulan plugin dan 

ekstensi supaya Javascript menjadi lebih cepat dan mudah diakses, (Shofa, 2022).  

3.2 FrameWork UI 

  Framework adalah sebuah kerangka kerja yang digunakan untuk 

mengembangkan website. Framework ini diciptakan untuk membantu web 

developer dalam menulis baris kode. Dengan menggunakan framework penulisan 

kode akan jauh lebih mudah, cepat, dan terstruktur rapi (Setiawan, 2021). Adapun 

beberapa jenis-jenis Framework yang biasanya sering digunakan untuk Web 

Developer  diantaranya Framework CSS, PHP, Javascript.  

3.3 Tailwind CSS 

Berdasarkan Hubspot, Tailwind CSS adalah utility-first framework CSS 

yang didesain untuk mempermudah dan mempercepat pembuatan aplikasi 

menggunakan desain custom. Utility-first classes merupakan utilitas tingkat rendah 

(low-level) untuk membuat desain khusus di dalam file HTML. Developer hanya 

perlu memberi nama kelas utilitas sesuai tujuan yang dimaksud, sehingga nama 

kelas tersebut bisa dipahami banyak orang. (engginering, n.d.) 

3.4 Server 

Server atau dalam bahasa Indonesia biasa disebut peladen merupakan 

suatu sistem komputer yang memiliki layanan khusus berupa penyimpanan data. 

Data yang disimpan melalui server berupa informasi dan beragam jenis dokumen 

yang kompleks. Layanan tersebut ditujukan khusus untuk client yang berkebutuhan 

dalam menyediakan informasi untuk pengguna atau pengunjungnya. Server 
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berperan penting dalam menyediakan layanan akses lebih cepat untuk mengirim 

atau menerima data maupun informasi yang tersedia pada server. Dalam bentuk 

fisiknya, server berwujud jaringan komputer dan memiliki ukuran yang sangat 

besar dengan beberapa komponen pendukung prosesor dan RAM yang 

berkapasitas besar.  (Intern, 2020). 

3.5 Animate On Scroll (AOS) 

AOS adalah semacam library yang bisa digunakan untuk mempercantik 

tampilan website menggunakan animasi. ingkatan dari AOS adalah Animate On 

Scroll. Sebenarnya bisa membuat animasi hanya bermodalkan CSS aja, tapi dengan 

menggunakan library ini akan sedikit lebih mudah. (Nurhidayah, 2022). 
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BAB IV 

PEMBAHASAN 

4.1 Pengembangan Website SWA Digital Solution 

 

SWA Digital Solution salah satu website yang dibuat oleh IT & Sistem 

Informasi sebagai sarana penghubung antar aplikasi/website yang terdapat di PT 

Swabina Gatra. Salah satu aplikasi website yang ddibuat oleh IT yaitu Swa Project 

Management (SPM). Swa Project Management yaitu aplikasi yang digunakan untuk 

mengelola setiap project atau produk yang ada di PT. Swabina Gatra. Program SPM 

dibuat dengan php runner. PHP Runner adalah sebuah aplikasi yang mampu secara 

otomatis menghasilkan seluruh katalog halaman web untuk memasukkan informasi 

kolom data pada basis data tertentu, (Toledo, 2022). SPM ini masih dalam tahap 

pengembangan sistem dan terdapat penambahan atau pengurangan beberapa fitur. 

Sebelum penambahan fitur tersebut dilakukan terdapat rapat koordinasi setiap unit yang 

berhubungan dengan fitur baru yang akan dimunculkan. Website tersebut dapat di akses 

di https://www.swabinagatra.co.id/ 

 

4.2 Tugas dan Unit Kerja pada PT. Swabina Gatra 

Dalam pelaksanaan kerja praktik pada unit IT & Sistem informasi terdapat 

beberapa tugas dan kegiatan yang di lakukan oleh penulis diantaranya:  

1. Mengatur Jaringan & Server di PT. Swabina Gatra 

Server jaringan yang ada di Perusahaan  PT. Swabina gatra bertempat di 

ruang IT & system informasi. Fedora yaitu salah satu OS server di 

Gambar 4.1 Website Swabina Digital Solution 

https://www.swabinagatra.co.id/
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Perusahaan tersebut. Fedora Server adalah sebuah sistem operasi server 

berbasis Linux yang dikembangkan oleh Fedora Project, sebuah komunitas 

pengembang open-source yang didukung oleh Red Hat, Fedora Server 

dirancang untuk berbagai kepentingan seperti untuk menjalankan aplikasi 

server, seperti web server, database server, mail server, dan masih banyak 

lagi. (admin, 2023). Tugas IT & Sistem Informasi memelihara server jika 

terdapat kendala internal maupun eksternal. Tugas IT juga mengecek switch 

dan segment setiap ruangan. Dan jika terdapat masalah terkait jaringan pada 

salah satu komputer karyawan IT menagani hal tersebut baik dari 

troubleshooting komputer maupun kabel LAN RJ45. 

2. Perpindahan Fiber Optic Switch atau Hub 

Gambar 4.2 Ruangan Server IT & Sistem Informasi 
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Divisi IT juga bertugas mengarahkan konsep untuk jika terdapat 

perpindahan fiber optic switch atau hub. Adapun contoh pemindahan fiber 

optik switch dari kantor sebelumnya ke Gedung utama PT. Swabina Gatra. 

Setelah pemasangan dilakukan, proses selanjutnya yaitu penghubungan 

kabel lan yang di hubungkan ke switch dan dilakukan crimping. crimping 

adalah mengubah kabel yang telah Anda pasangkan menjadi kabel media 

transmisi jaringan. Karena tanpa adanya proses crimping, kabel itu hanya 

kabel biasa yang tidak berfungsi. Tidak ada konektor yang akan 

menghubungkan jaringan pada alat yang akan digunakan untuk memasang 

internet. Seperti switch, akses poin, atau device lainnya.   

Gambar diatas merupakan kabel lan yang sudah melewati proses crimping 

dengan jenis kabel RJ45 cat6. Setelah itu dilakukan tester guna mengecek 

Gambar 4.3 Pemindahan Fiber Optik 

Gambar 4.4 Crimping Kabel Lan RJ45 

Gambar 4.5 Alat Tester Kabel Lan RJ45 
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kabel UTP yang telah terpasang konektor apakah berfungsi dengan baik atau 

tidak. 

4.3 Mengatasi Masalah IT 

Semua karyawan di PT. Swabina Gatra rata-rata menggunakan komputer 

dan memakai jaringan. Terkadang salah satu karyawan IT terdapat kendala pada 

komputer baik itu lemot komputer hingga ke jaringan, maka dari itu tugas IT harus 

menganalisa atau troubleshooting komputer tersebut. Jika terdapat masalah lemot 

dikarenakan kurangnya spesifikasi maka perlu install ulang komputer tersebut, 

apabila perlu dibelikan penambahan hardware baik dari ram maupun hardisk.  

4.4 Tugas Khusus (Perubahan UI situs SWA Digital Solution) 

Adapun tugas khusus yang diberikan kepada penulis yaitu mengubah tampilan 

user interface (UI) website SWA Digital Solution lebih menarik dan responsive. Pada 

Gambar 4.6 Salah Satu Masalah IT 

Gambar 4.7 Tampilan Website SWA Digital Solution 

Gambar 4.7 Tampilan UI Figma 
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website SWA digital solution terdapat fitur-fitur tertentu yang harus diuji 

fungsionalitas nya yaitu fitur unduh yang berisi berkas-berkas, video tutorial, dan 

aplikasi android milik PT. Swabina Gatra. Dan setiap program yang terdapat di 

website tersebut harus tepat sesuai nama programnya. Pada website SWA Digital 

Solution tersebut Tampilan user interface di implementasikan menggunakan figma 

terlebih dahulu. Adapun UI yang sudah di sepakati oleh karyawan IT & sistem 

informasi.  

Setelah dinyatakan sepakat oleh karyawan IT, desain UI tersebut di 

implementasikan menggunakan HTML dan CSS atau disebut dengan FrontEnd 

website. Pada program tersebut menggunakan framework UI Tailwind CSS agar lebih 

cepat dalam pembuatan frontend website. Pengerjaan ini membutuhkan waktu kurang 

dari 1 minggu. Setelah itu deploy website tersebut di server PT. Swabina Gatra. 

Laman tersebut bisa diakses melalui 

http://prg01.swabina.id:8892/Swabina/index.html.  

Gambar 4.8 Perubahan Tampilan Website SWA Digital Solution 

http://prg01.swabina.id:8892/Swabina/index.html
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Gambar di atas merupakan section utama yaitu tampilan utama yang terdapat di 

wesbite SWA Digital Solution.  

Gambar di atas merupakan section Pengembangan Bisnis Perusahaan yaitu semua 

produk dan aplikasi yang dimiliki oleh PT. Swabina Gatra. Jika salah satu card 

tersebut di klik akan mengarah ke sesuai dengan nama judul yang di klik.  

Gambar 4.9 Perubahan Tampilan Section Website SWA Digital 

Solution 
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Gambar di atas merupakan section unduh yang berisi berkas, unduhan, dan 

video tutorial yang mengarah ke youtube Swabina. Jika salah satu diklik maka 

akan mendownload file tersebut.  

Gambar diatas merupakan tampilan device handphone. Pada website tersebut 

ditambahkan animasi on scroll sehingga website lebih menarik. AOS yaitu salah satu 

library yang bisa mempermudah menambahkan animasi on scroll. 

 

 

 

 

Gambar 4.10 Tampilan Device handphone Swa Digital Solution 

Gambar 4.11 Tampilan Device handphone SWA 

Digital Solution 
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BAB V  

PENUTUP 

1.1 Kesimpulan  

Selama pelaksanaan kegiatan kerja praktik, penulis memperoleh banyak 

pengetahuan dalam dunia kerja dan pengalaman baru khususnya di bidang IT & 

Sistem Informasi. Dari kegiatan Praktek Kerja Lapangan selama 5 minggu di PT. 

Swabina Gatra adalah bahwa di PT. Swabina Gatra sudah melakukan praktik User 

Interface (UI) yang sesuai dengan teori yang ada. Selain itu kegiatan kerja praktik 

ini berjalan lancar sesuai dengan rencana dan ekspektasi penulis, sehingga penulis 

dapat memperluas dan menambah wawasan bagi mahasiswa dalam dunia kerja 

yang sebenarnya. Tujuan dari kegiatan ini dilaksanakan sebagai salah satu bentuk 

untuk mengaplikasikan disiplin ilmu yang telah didapatkan selama menjalani 

perkuliahan yang implementasinya dapat diterapkan dalam kegiatan yang 

sebenarnya.  

Selain untuk mengaplikasikan ilmu-ilmu yang telah didapatkan selama 

menjalani perkuliahan, kegiatan Praktek Kerja Lapangan ini merupakan salah 

satu model untuk mendekatkan keterkaitan dan kesepadanan antara pengetahuan 

di perkuliahan dengan dunia pekerjaan. Maka dari itu, kegiatan praktek kerja 

lapangan ini merupakan salah satu kegiatan yang bisa bertujuan untuk 

menghasilkan sumber daya manusia yang dapat bersaing di era globalisasi yang 

dituntut untuk cerdas, kreatif, inovatif dan mempunyai wawasan yang luas. 

Adapun secara rincian hasil yang saya dapatkan setelah melaksanakan kegiatan 

praktek kerja sebagai berikut: 

• Belajar softskill dan hardskill melalui pembelajaran internal yang 

diadakan oleh Perusahaan PT Swabina Gatra. 

• Pengalaman bekerja yang meliputi bagian IT & Sistem Informasi. 

• Project kecil kerja praktik berjalan dengan lancar dan dapat 

diterima dengan baik oleh unit kerja. 

• Memperoleh wawasan yang luas dan baru bagi mahasiswa 
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1.2 Saran  

Berdasarkan pengalaman yang diperoleh penulis selama melaksanakan 

kegiatan kerja praktik pada PT. Swabina Gatra, maka penulis disini memberikan 

saran yang dapat bermanfaat bagi pembaca PT. Swabina Gatra agar dapat berjalan 

lebih baik untuk kedepannya. Adapun saran yang dapat penulis berikan selama 

melaksanakan kegiatan kerja praktik sebagai berikut: 

5.2.1 Saran Bagi Mahasiswa  

1. Mahasiswa yang akan melakukan kegiatan kerja praktik diharapkan 

dapat mempersiapkan hal-hal yang bersangkutan atau yang sedang 

dibutuhkan saat kerja praktik dengan sebaik-baiknya agar kegiatan 

kerja praktik dapat berjalan dengan lancar dan bermanfaat. 

1.2.2 Saran Bagi Perusahaan 

1. Staff divisi bisa lebih memonitoring setiap pekerjaan yang telah 

dikerjakan oleh anak magang selama proses magang/kerja praktik 

berlangsung.  
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Lampiran 1 (Lembar kontrak magang)  
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Lampiran 2 (Absen) 
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Lampiran 3 (Lembar Asistensi) 
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UISI 

Lampiran 4 (Lembar Evaluasi Magang) 

 

 



                                                                                                                     Laporan Magang Tanggal 21/08/2023-21/09/2023 

                                                                                                                                                                     Di  PT. Swabina Gatra 

 

29 

 

UISI 

Lampiran 5 (Dokumentasi) 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

Gambar 1. Toolkit crimping kabel LAN 

RJ45 

Gambar 2. Setting mikrotik dan router 

baru dan tester LAN 

Gambar 3. Belajar software PHP 

Runner 
Gambar 4. Foto Bersama dengan 

unit IT & Sistem Informasi 

Gambar 5. Presentasi hasil kerja 

praktik selama 1 bulan 
Gambar 6. Mengoding tampilan 

website SWA Digital Solution 
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Lampiran  (Sertifikat) 

 

 

 


