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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Program Magang Generasi Bertalenta FHCI BUMN di PT Petrokimia
Gresik adalah inisiatif yang bertujuan untuk menghadirkan generasi muda yang
berbakat dan berpotensi ke dalam lingkungan kerja industri, khususnya di sektor
industri pertanian. Program ini dirancang untuk memberikan pengalaman praktis
kepada mahasiswa yang memiliki keahlian dan minat di bidang-bidang terkait,
seperti desain komunikasi visual, teknik kimia, manajemen industri, dan

sebagainya.

MAGANG
GENERASI
BERTALENTA

Gambar 1.1 MAGENTA

Industri saat ini telah menempatkan Keselamatan dan Kesehatan Kerja
(K3) sebagai aspek yang krusial dalam mengelola lingkungan kerja. Hal ini
menjadi perhatian serius bagi perusahaan dalam menjaga kesejahteraan
karyawan, produktivitas, serta reputasi perusahaan itu sendiri. Dalam konteks
ini, PT Petrokimia Gresik sebagai bagian dari BUMN mengambil langkah
proaktif dengan mengintegrasikan program Magang Generasi Bertalenta FHCI
BUMN untuk mendukung peningkatan budaya K3 melalui implementasi limu
Desain Komunikasi Visual.

Melalui program ini, PT Petrokimia Gresik berupaya menjembatani
kesenjangan antara teori yang dipelajari di bangku kuliah dengan praktik yang
sesungguhnya dalam industri Petrokimia. Mahasiswa magang memiliki

kesempatan untuk terlibat langsung dalam berbagai proyek dan kegiatan yang
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relevan dengan bidang studi mereka. Mereka tidak hanya mendapatkan wawasan
tentang operasional perusahaan, tetapi juga memiliki kesempatan untuk
mengaplikasikan pengetahuan mereka dalam proyek-proyek yang nyata.

Hasil observasi yang dilaksanakan penulis menerangkan bahwa K3
sudah bukan lagi hanya sekedar departemen, melainkan menjadi budaya kerja
No.1 di PT Petrokimia Gresik. Karenanya departemen K3 memberlakukan
adanya anjuran, himbauan, peringatan, penghargaan, hingga punishment dalam
mengatur budaya kerja tersebut. Budaya K3 juga dilaksanakan secara kontinyu
oleh seluruh karyawan organic mauapun karyawan non-organik PT Petrokimia
Gresik.

Supaya kontinyuitas tersebut tetap berjalan, Departemen K3 perlu
melakukan berbagai kampanye (campaign). Kampanye tersebut dilakukan
dalam berbagai bentuk langsung maupun tidak langsung seperti dalam bentuk
komunikasi verbal maupun visual, pelatihan hingga dalam bentuk event seperti
festival atau perlombaan. Pada Departemen K3 Petrokimia Gresik terdiri dari
berbagai individu yang profesional di bidang tertentu dan heterogen. Selain
menjalankan tugasnya masing — masing sesuai bidangnya, setiap staff di K3 ikut
serta dalam segala bentuk kampanye K3 di perusahaan, termasuk bidang Desain
Komunikasi Visual (DKV) yang berperan sebagai campaign designer.

DKV memiliki peran sentral dalam kampanye Budaya K3 di PT
Petrokimia Gresik. Melalui elemen visual seperti poster, infografis, dan materi
grafis lainnya, pesan-pesan terkait keselamatan dan kesehatan kerja
diartikulasikan dengan cara yang lebih menarik dan mudah dicerna. Visualisasi
informasi K3 ini tidak hanya menyampaikan aturan dan prosedur kerja yang
aman, tetapi juga mampu meningkatkan kesadaran karyawan terhadap
pentingnya praktik K3 di lingkungan kerja.

DKV vyang kreatif dan persuasif memainkan peran penting dalam
memotivasi serta mendorong partisipasi aktif karyawan dalam upaya
menciptakan lingkungan kerja yang lebih aman dan sehat. Lebih dari itu,
visualisasi juga membantu dalam menjelaskan konsep teknis terkait K3 dengan

cara yang lebih sederhana, memperjelas pesan-pesan yang kompleks kepada
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seluruh jajaran karyawan. Dengan membangun identitas visual yang konsisten
terkait budaya K3, perusahaan tidak hanya menciptakan kesadaran, tetapi juga
meneguhkan budaya keselamatan sebagai bagian integral dari operasional

sehari-hari.

1.2  Tujuan dan Manfaat
1.2.1 Tujuan
Program Magang Generasi Bertalenta (MAGENTA) di PT Petrokimia
Gresik memiliki tujuan, diantaranya:
1. Praktik Kerja Industri

Tujuan utama magang ini adalah untuk mendapatkan pemahaman
mendalam tentang praktik industri di sektor petrokimia, khususnya terkait
dengan Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3). Ini meliputi proses-proses
yang ada, regulasi, dan pentingnya implementasi Budaya K3 di lingkungan
kerja.

2. Penerapan llmu Desain Komunikasi Visual

Memperoleh pengalaman langsung dalam menerapkan DKV untuk
mendukung kampanye Budaya K3 di PT Petrokimia Gresik. Tujuan ini
mencakup pembelajaran tentang strategi desain, penggunaan perangkat
lunak desain, serta pengukuran efektivitas desain dalam menyampaikan
pesan K3 kepada karyawan.

Berpartisipasi secara aktif dalam pengembangan dan implementasi
kampanye Budaya K3. Ini mencakup merancang materi visual, memberikan
masukan kreatif, serta terlibat dalam proses evaluasi untuk memperbaiki dan
meningkatkan efektivitas kampanye.

3. Memahami Peran K3 dalam Lingkungan Kerja

Memahami peran K3 di lingkungan kerja adalah kunci untuk menjaga
keselamatan. Ini melibatkan pengenalan kebijakan dan protokol keselamatan
serta bagaimana setiap individu berperan dalam menjaga budaya

keselamatan. Hal ini tidak hanya mengurangi risiko kecelakaan, tetapi juga
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membangun kesadaran akan pentingnya keselamatan dalam setiap tindakan
kerja.
4. Meningkatkan Keterampilan Praktik

Mengembangkan keterampilan praktis dalam DKV, termasuk
pemahaman tentang prinsip-prinsip desain, penggunaan perangkat lunak
desain yang relevan, serta kemampuan untuk merancang pesan visual yang
efektif dan menarik.
5. Membangun Koneksi Profesional

Selain pengalaman praktis, tujuan magang juga mencakup membangun
jaringan profesional dengan individu-individu yang bergerak dalam industri
ini. Melalui interaksi dengan mentor, rekan kerja, dan profesional lainnya,
tujuannya adalah memperluas jaringan dan mendapatkan wawasan tentang

karier di industri PT Petrokimia.

1.2.2 Manfaat
Manfaat yang dihasilkan bagi berbagai pihak terlibat, implementasi ilmu
desain komunikasi visual dalam kampanye Budaya K3 di PT Petrokimia Gresik
membawa dampak positif yang luas dalam menciptakan lingkungan kerja yang
lebih aman, produktif, dan bertanggung jawab.
1. Bagi Karyawan PT Petrokimia Gresik

Karyawan mendapatkan manfaat dari pesan-pesan K3 yang disampaikan
melalui DKV yang menarik dan mudah dipahami. Hal ini membantu mereka
untuk lebih memahami dan menginternalisasi praktik K3 dalam pekerjaan
sehari-hari.

Pesan visual yang jelas dan efektif membantu karyawan untuk lebih
memahami prosedur-prosedur keselamatan, mengurangi risiko kecelakaan,
dan mendorong praktik K3 yang lebih baik di tempat kerja.

2. Bagi Perusahaan PT Petrokimia Gresik

Implementasi desain komunikasi visual yang efektif dalam kampanye

Budaya K3 membantu menciptakan lingkungan kerja yang lebih aman dan

lebih terfokus pada keselamatan dan kesehatan karyawan.
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Dengan menekankan budaya K3 yang kuat, perusahaan dapat
mengurangi insiden-insiden kecelakaan dan waktu yang terbuang akibat
cedera atau sakit, sehingga meningkatkan produktivitas.

3. Bagi Masyarakat Umum

Praktik K3 yang lebih baik tidak hanya mempengaruhi karyawan, tetapi
juga berpotensi mengurangi dampak negatif terhadap lingkungan sekitar,
karena pengelolaan yang lebih baik terhadap limbah dan proses produksi
yang lebih aman.

4. Bagi Mahasiswa atau Peserta Magang

Mahasiswa magang mendapatkan pengalaman praktis dalam
menerapkan ilmu desain komunikasi visual dalam konteks nyata industri.
Mereka memperluas keterampilan mereka dalam desain dan memahami
pentingnya praktik K3 dalam lingkungan kerja.

Selain itu mahasiswa juga diperkenalkan dengan berbagai budaya baru
yang berbeda dengan budaya sehari — hari sebagai seorang mahasiswa DKV,
seperti perbedaan cara berkomunikasi yang harus disesuaikan lagi tata
bahasanya supaya tujuan dari komunikasi tercapai kesepahaman.

5. Bagi Universitas (UISI)

Melalui program magang ini, perguruan tinggi dapat memperkuat
hubungan dengan industri, memberikan pengalaman praktis kepada
mahasiswa, dan memfasilitasi transfer pengetahuan antara teori yang

dipelajari di kelas dengan praktik yang sesungguhnya di industri.

1.3  Metodologi Pengumpulan Data

Demi mencapai tujuan penelitian, pengumpulan data dilakukan untuk
memperoleh informasi yang diperlukan terkait dengan aspek yang sedang
dianalisis. Penulis menggunakan beberapa metode pengumpulan data selama
kegiatan MAGENTA di PT Petrokimia Gresik, yaitu observasi, wawancara, dan
dokumentasi yang dilakukan secara langsung di lokasi tempat kerja praktik
berlangsung.
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Melalui observasi, penulis memperoleh informasi secara langsung dari
situasi lapangan, mengamati praktik dan kondisi sebenarnya yang terjadi. Selain
itu, wawancara digunakan untuk mendapatkan wawasan dari para profesional
dan karyawan di perusahaan mengenai topik yang sedang diteliti. Dokumentasi
juga menjadi bagian penting dalam pengumpulan data, di mana penulis mencatat
informasi, data, serta material terkait dari sumber-sumber.

Sebagai seorang desainer, penulis juga menggunakan metode design
thinking selama masa magang berlangsung. Metode design thingking banyak
digunakan pada saat proses pengerjaan tugas atau perancangan kebutuhan visual

dari klien.

1.4 Waktu dan Tempat Pelaksanaan Magang

Waktu : 01 Agustus 2023 — 31 Januari 2024
Durasi : 6 Bulan
Tempat : PT Petrokimia Gresik

1.5  Nama Unit Kerja Tempat Pelaksanaan Magang
Sistem dan Kesehatan Kerja (SKK), Departemen Keselamatan dan
Kesehatan Kerja (K3).
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2.1  Sejarah dan Perkembangan PT Petrokimia Gresik

PETROKIMIA
GRESIK

Solusi Agroindustri

Gambar 2.1 Logo PT Petrokimia Gresik

PT Petrokimia Gresik telah menjadi salah satu pionir dalam industri
pupuk di Indonesia dengan fokus utama pada produksi berbagai macam pupuk
dan bahan kimia yang mendukung solusi dalam sektor agroindustri. Sejarahnya
dimulai saat penandatanganan kontrak pembangunan pada 10 Agustus 1964,
diikuti dengan mulai beroperasinya perusahaan pada 8 Desember 1964.
Pengesahan resmi perusahaan ini dilakukan oleh Presiden Republik Indonesia,
HM. Soeharto, pada tanggal 10 Juli 1972, yang kemudian menjadi hari
bersejarah yang diperingati sebagai hari jadi PT Petrokimia Gresik.

Bertempat di Kabupaten Gresik, Jawa Timur, PT Petrokimia Gresik
memperluas area operasionalnya hingga mencakup lebih dari 450 hektar. Dalam
menjalankan operasionalnya, perusahaan ini berhasil mencapai total produksi
sebanyak 8,9 juta ton per tahun. Dari jumlah tersebut, sekitar 5 juta ton per tahun
merupakan produk pupuk, sedangkan 3,9 juta ton per tahunnya terdiri dari

produk non-pupuk yang menjadi bagian penting dalam sektor kimia.
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Gambar 2.2 Pabrik PT Petrokimia Gresik

Sebagai bagian dari PT Pupuk Indonesia (Persero), PT Petrokimia Gresik
tidak hanya sekadar produsen pupuk, melainkan telah bertransformasi menjadi
entitas yang berperan dalam menyediakan solusi agroindustri. Peran tersebut
sangat krusial dalam mendukung keberlangsungan program ketahanan pangan
nasional serta kemajuan sektor pertanian di Indonesia. Pada akhir bulan Agustus
2022, PT Petrokimia Gresik telah memiliki dan melibatkan sekitar 1.972 orang
karyawan yang berdedikasi.

2.2  Visi dan Misi PT Petrokimia Gresik

Visi dan misi perusahaan adalah panduan utama yang memberikan arah
dan tujuan jangka panjang bagi suatu perusahaan. Mereka memiliki fungsi yang
penting dalam membimbing strategi, pengambilan keputusan, serta kultur
organisasi.
2.2.1 Visi

Menjadi produsen pupuk dan produk kimia lainnya yang berdaya saing
tinggi dan produknya paling diminati konsumen.



https://petrokimia-gresik.com/product-category/pupuk
https://petrokimia-gresik.com/product-category/non-pupuk
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2.2.2 Misi
1. Mendukung penyediaan pupuk nasional untuk tercapainya program
swasembada pangan
2. Meningkatkan hasil usaha untuk menunjang kelancaran kegiatan
operasional dan pengembangan usaha perusahaan
3. Mengembangkan potensi usaha untuk mendukung industri kimia
nasional dan berperan aktif dalam community development
Visi dan misi saling terkait; visi mencerminkan tujuan jangka panjang,
sementara misi memberikan rincian operasional dan langkah-langkah yang
diperlukan untuk mencapai visi tersebut. Keduanya bekerja bersama untuk
membentuk arah strategis dan operasional yang utuh bagi perusahaan.
Keseluruhan, visi dan misi perusahaan bukan hanya sekadar pernyataan,
tetapi juga instrumen yang kuat untuk membentuk budaya, mengarahkan strategi,

serta membimbing kinerja organisasi dalam mencapai tujuan jangka panjang.

2.3 Lokasi PT Petrokimia Gresik
PT Petrokimia Gresik berlokasi di beberapa lokasi, yaitu:
1. Kantor Pusat Graha Sarana PT Petrokimia Gresik
JI. Jendral A Yani, Ngipik, Karangpoh, Gresik, Kabupaten Gresik, Jawa
Timur 6111

2. Pabrik PT Petrokimia Gresik
JI. Gubernur Suryo No.194, RW.RT 03, Pojok, Tlogopojok, Kec. Gresik,
Kabupaten Gresik, Jawa Timur 61114

3. Kebun Percobaan PT Petrokimia Gresik Jl. Noto Prayitno No.19,
Karangturi, Kec. Gresik, Kabupaten Gresik, Jawa Timur 61121

2.4 Struktur Organisasi PT Petrokimia Gresik
Struktur organisasi perusahaan menggambarkan kerangka kerja yang
mendefinisikan bagaimana tugas, tanggung jawab, dan wewenang

didistribusikan, serta bagaimana komunikasi dan koordinasi dilakukan di antara
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berbagai bagian atau unit di dalam perusahaan. Struktur ini biasanya
diilustrasikan dalam bentuk diagram atau bagan yang menunjukkan hubungan
hierarki antara bagian-bagian atau individu-individu dalam organisasi.

Struktur organisasi adalah kerangka dasar yang membantu organisasi
dalam menjalankan kegiatan sehari-hari, mengatur sumber daya, dan
memastikan efektivitas operasionalnya. Berikut adalah struktur organisasi PT

Petrokimia Gresik:

LAMPIRAN | SK DIREKSI

‘ﬁil 2%‘2!;?|I:IMIA Nomor : 00/ 1/3/0. 00..02/03/8K/ 2022

Tanggal :og Maret 2022

DIREKSI
PT PETROKIMIA GRESIK

Keterangan:
Gar Keorsias| Artar Jabstan
Garts

Tabel 2.1 Struktur Organisasi PT Petrokimia Gresik
2.5  Produk
PT Petrokimia Gresik adalah anak usaha Pupuk Indonesia yang terutama
bergerak di bidang produksi pupuk. Hingga akhir tahun 2021, luas pabrik milik
perusahaan ini di Gresik mencapai 500 hektar dengan total kapasitas produksi
pupuk mencapai 5 juta ton. Pabrik tersebut juga dilengkapi dengan dermaga yang
dapat disinggahi oleh kapal dengan bobot mati mencapai 60.000 DWT.*
1.5.1 Pupuk Subsidi
Di kemasan pupuk yang disubsidi pemerintah, terdapat label yang
menyebutkan *Pupuk Bersubsidi Pemerintah, Barang Dalam Pengawasan’. Ada

lima variasi pupuk yang masuk dalam subsidi, meliputi Pupuk NPK Phonska,

10
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Pupuk ZA, Urea, SP-36, dan Pupuk Organik (Petroganik). Informasi seperti
logo SNI, nomor peredaran, masa berlaku, serta rincian mengenai produsen

tertera pada kemasan pupuk tersebut.

WILAYAH
DISTRIBUSI

SELURUH SELURUH

INDONESIA INDONESIA

KABUPATEN

- Bangkalan - Madiun - Pamekasan

- Blitar - Magetan - Ponorogo

- Bojonegoro - Malang -Sampang

- Gresik - Mojokerto - Sumenep

-Jombang - Nganjuk - Trenggalek
MALUKS UTARA - Kacit L B .

PAPUA - Lamongan - Pacitan - Tulungagung

PAPUA BARAT

KOTA

- Batu - Madiun - Mojokerto

- Blitar -Malang - Surabaya

- Kediri

INDONESIA : & SELURUH
KECUALI g INDONESIA

SUMATERA SELATAN

LAMPUNG

* DKiJakarto
« Bonten
* Jowo Barat

Gambar 2.3 Pupuk Subsidi
1.5.2 Pupuk Non Subsidi
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Gambar 2.4. Pupuk Non Subsidi
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Pupuk yang tidak disubsidi ditujukan bagi perusahaan atau individu
yang bergerak dalam bidang usaha. Umumnya, pupuk-pupuk non-subsidi
memiliki berbagai variasi yang lebih bervariasi, sesuai dengan kebutuhan dan
tujuan meningkatkan produktivitas tanaman. Terdapat sebelas jenis produk
pupuk non-subsidi, antara lain Pupuk SP-26 Petro, Pupuk NPK Petro Nitrat,
Pupuk NPS Petro Niphos, Pupuk NPK Petro Ningrat, Pupuk NPK Phonska Plus,
Pupuk NPK Kebomas, Pupuk ZK Petro, Pupuk ZA Petro, Pupuk Majemuk
Phonska Alam, Pupuk KCL Petro, dan Pupuk Urea Petro.

1.5.3 Non Pupuk dan Inovasi

Sebagai entitas dalam industri agroindustri, PT Petrokimia terus bergerak
maju dengan inovasi yang berkelanjutan dalam pengembangan produk. Selain
produk utama seperti pupuk, perusahaan ini juga menghasilkan sejumlah
inovasi produk non-pupuk. Di antara produk inovatif tersebut termasuk Kapur
Pertanian Kebomas, Petro Biofertil, Phonska Oca, Petro Chick, Petro Gladiator,
Petro Ponic, Petro Fish, Petro Biofish, dan Petro Biofeed. Hal ini menunjukkan
komitmen PT Petrokimia dalam menghadirkan beragam solusi untuk
mendukung perkembangan industri agro dan meningkatkan produktivitas
sektor pertanian.
1.5.4 Bahan Kimia

PT Petrokimia Gresik tidak hanya menghasilkan produk pertanian
seperti pupuk, tetapi juga memproduksi berbagai bahan kimia yang beragam.
Produk-produk kimia yang dihasilkan meliputi amoniak, asam sulfat, asam
fosfat, aluminium fluoride, karbondioksida cair, fluosilicic acid, dry ice, HCI
(asam Klorida), nitrogen, hydrogen, dan purified gypsum. Keanekaragaman
produk ini mencerminkan keragaman dalam portofolio PT Petrokimia Gresik,
menunjukkan komitmen perusahaan dalam menyediakan berbagai solusi kimia
yang mendukung berbagai industri dan kebutuhan pasar.

155 Jasa

PT Petrokimia Gresik memiliki sejumlah produk jasa yang menjadi

bagian dari portofolio layanannya. Di antaranya termasuk produk jasa

engineering, produk jasa keahlian, produk jasa diklat (pendidikan dan pelatihan),
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produk jasa laboratorium dan kalibrasi, produk jasa pelabuhan, produk utilitas
air demin (air demineralisasi), serta layanan sewa tanah dan bangunan. Ragam
produk jasa ini mencerminkan diversifikasi layanan yang disediakan oleh
perusahaan, mencakup aspek teknis, pelatihan, fasilitas laboratorium,
infrastruktur pelabuhan, serta layanan utilitas yang mendukung berbagai

kebutuhan internal dan eksternal perusahaan.

1.6 Anak Perusahaan PT Petrokimia Gresik
Setiap anak perusahaan ini memiliki fokus bisnis yang spesifik,
memperluas jangkauan dan kontribusi PT Petrokimia Gresik dalam industri
kimia dan petrokimia baik di dalam negeri maupun secara internasional.
1.6.1 Anak Perusahaaan
1. PT Petrosida Gresik, saham 99,99%
Bisnis utama Formulatro pestisida dan perdagangan pupuk.
2. PT Petrokimia Kayaku, saham 60,00%
Bisnis utama Formulatro pestisida dan produk bio.
1.6.2 Joint Venture
1. PT Jordan Abadi, saham 50.00%
Bisnis utama produsen asam fosfat.
1.6.3 Perusahaan Patungan
1. PT Kawasan Industri Gresik, saham: 35,00%
Bisnis utama pengelolaan kawasan industri
2. PT Kawasan Industri Gresik, saham: 35,00%
Bisnis utama pengelolaan Kawasan industri
3. PT Pupuk Indonesia Energi, saham: 10,00%
Bisnis utama industry, Pembangunan, perdagangan, dan jasa energi
4. PT Petrocentral, saham: 9,80%
Bisnis utama produsen sodium tri poli phosphate (STTP)
5. PT Puspetindo, saham: 3,50%
Bisnis utama produsen peralatan pabrik
6. PT Petronika, saham: 20,00%

13
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Bisnis utama produsen dioctyl phthalate (DOP)
7. PT Pupuk Indonesia Pangan, saham: 10,00%

Bisnis utama perindustrian dan berdagangan di bidang pertania
8.  Asean Potash Chaiyaphum, saham: 5,96%

Bisnis utama produsen muriate of potash (MOF) atau KCI
9.  PT Petrowidada, saham: 1,48%

Bisnis utama produsen phthalic anhydride (PAP)

14
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3.1 Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3)

Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) adalah bidang yang memfokuskan
perhatian pada upaya menjaga lingkungan kerja yang aman dan sehat bagi semua
pekerja dan individu yang terlibat dalam aktivitas kerja. Ini melibatkan serangkaian
kebijakan, praktik, standar, dan prosedur yang dirancang untuk mencegah
kecelakaan kerja, cedera, penyakit akibat kerja, serta mempromosikan kesehatan
fisik dan mental karyawan.

K3 adalah bagian penting dari manajemen operasional di setiap tempat kerja,
karena keberhasilannya bukan hanya berdampak pada kesejahteraan karyawan,
tetapi juga pada reputasi perusahaan, produktivitas, dan hubungan dengan

masyarakat serta lingkungan sekitar.

Gambar 3.1 K3 Petrokimia Gresik

Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) merangkum serangkaian strategi,
kebijakan, dan praktik yang bertujuan menjaga keamanan, kesehatan, serta
kesejahteraan para pekerja di lingkungan kerja. K3 memperhatikan berbagai aspek,
mulai dari pencegahan kecelakaan dan cedera hingga pengelolaan risiko terkait

bahan kimia dan kondisi lingkungan kerja. Di samping itu, K3 juga menitikberatkan
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pada upaya pencegahan penyakit terkait pekerjaan, manajemen stres, promosi
kesehatan mental, ergonomi, dan keamanan fisik.

Tujuan utama K3 melibatkan penciptaan lingkungan kerja yang tidak hanya
aman, tetapi juga mendukung kesehatan fisik dan mental karyawan. Dengan
menjalankan praktik K3 yang efektif, perusahaan dapat mengurangi risiko
kecelakaan kerja, meningkatkan produktivitas, serta menciptakan budaya kerja
yang peduli terhadap kesejahteraan individu.

Salah satu aspek penting dalam K3 adalah kepatuhan terhadap regulasi dan
standar keselamatan yang berlaku. Hal ini mencakup pemahaman mendalam
terhadap regulasi yang berkaitan dengan pekerjaan tertentu, penggunaan peralatan
pelindung diri, dan implementasi prosedur keselamatan yang tepat sesuai dengan
standar industri.

Lebih dari sekadar aspek operasional, K3 merupakan investasi jangka
panjang bagi perusahaan. Dengan menerapkan praktik K3 yang baik, perusahaan
dapat mengurangi biaya akibat kecelakaan kerja atau penyakit terkait pekerjaan,
menciptakan lingkungan kerja yang positif, dan membangun reputasi yang baik di
mata karyawan maupun masyarakat umum.

Komitmen pada K3 juga memperlihatkan bahwa perusahaan peduli
terhadap karyawan sebagai aset berharga yang menjadi tulang punggung
kesuksesan perusahaan. Implementasi K3 yang efektif bukan hanya tentang
mematuhi regulasi, tetapi juga menciptakan budaya kerja yang mementingkan

kesejahteraan setiap individu dalam organisasi.

3.2 Desain Komunikasi Visual

Desain Komunikasi Visual adalah praktik kreatif yang memanfaatkan
elemen visual seperti gambar, warna, tipografi, dan grafis untuk menyampaikan
pesan atau informasi kepada audiens. Ini mencakup pembuatan desain yang efektif
dan menarik secara visual untuk komunikasi yang jelas dan kuat. Desain
komunikasi visual tidak hanya berkaitan dengan estetika visual, tetapi juga dengan
keefektifan pesan yang disampaikan serta bagaimana pesan tersebut dipahami oleh

audiens yang dituju.
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Aspek-aspek utama dalam desain komunikasi visual termasuk:
1. Tipografi

Pemilihan jenis huruf, ukuran, dan tata letak teks untuk meningkatkan
keterbacaan dan mempengaruhi suasana hati atau perasaan.
2. Warna

Penggunaan warna untuk menarik perhatian, membangun identitas merek,
dan menyampaikan emosi atau konsep tertentu.
3. Grafis dan Gambar

Penggunaan grafis, ilustrasi, atau foto untuk mendukung pesan atau
memperjelas informasi yang disampaikan.
4. Layout dan Komposisi

Tata letak elemen-elemen visual dalam desain untuk menciptakan
keseimbangan, fokus, dan aliran yang memandu mata audiens.
5. Brand Identity

Membangun elemen-elemen visual yang konsisten dengan identitas merek

atau perusahaan tertentu.

Gambar 3.2 Proses Kreatif DKV
Desain komunikasi visual digunakan dalam berbagai konteks, mulai dari
desain logo, brosur, poster, desain web, hingga kampanye pemasaran. Tujuannya
adalah untuk menghasilkan komunikasi yang efektif secara visual, menarik
perhatian, dan membantu audiens memahami pesan atau informasi yang ingin

disampaikan.
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3.3  Campaign Design

Campaign design merujuk pada proses perencanaan dan pengembangan
aspek visual dari sebuah kampanye. Ini melibatkan penggunaan elemen-elemen
desain seperti tipografi, warna, gambar, grafis, dan tata letak untuk menciptakan

identitas visual yang konsisten dan menarik bagi kampanye tertentu.

266

willion

IwANTESEME,

EDVCATION
FoR
OREAMING

ABOUT THE

FUTURE

Gambar 3.2 Contoh Desain Kampanye

Aspek-aspek yang penting dalam campaign design meliputi:
1. Branding

Membangun identitas visual yang konsisten dengan merek atau tujuan
kampanye. Ini mencakup penggunaan logo, warna, dan elemen visual lain yang
memperkuat identitas merek.
2. Pesan yang Dikuatkan secara Visual

Mengkomunikasikan pesan kampanye dengan cara visual yang kuat dan
mudah dipahami oleh audiens. Penggunaan gambar, grafis, dan tipografi yang
sesuai sangat penting di sini.
3. Konsistensi Visual

Memastikan bahwa semua materi kampanye, mulai dari poster, iklan,
hingga konten digital, memiliki konsistensi visual dalam hal gaya, warna, dan
desain.
4. Kreativitas dan Daya Tarik
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Desain yang kreatif dapat meningkatkan daya tarik kampanye, menarik
perhatian audiens, dan mempengaruhi mereka untuk terlibat atau bertindak
sesuai dengan pesan kampanye.

5. Adaptabilitas untuk Berbagai Media

Desain harus dapat diadaptasi ke berbagai saluran atau platform media,
seperti cetak, digital, sosial media, dan lainnya, tanpa kehilangan esensi atau
pesan kampanye.

Campaign design adalah elemen kunci dalam membawa pesan kampanye
ke audiens dengan cara yang menarik, persuasif, dan mempengaruhi. Ini membantu
kampanye untuk membangun identitas yang kuat, meningkatkan kesadaran, dan
mencapai tujuan yang diinginkan oleh kampanye tersebut.

Dalam konteks budaya kerja K3 (Keselamatan dan Kesehatan Kerja),
Campaign design merujuk pada strategi perencanaan dan pengembangan elemen-
elemen visual yang bertujuan untuk meningkatkan kesadaran, mengedukasi, dan
mendorong perilaku yang aman di tempat kerja.

Campaign design dalam budaya kerja K3 melibatkan:

1. Pesan Keselamatan yang Jelas

Penggunaan desain visual untuk menyampaikan pesan keselamatan
yang mudah dipahami, menarik, dan kuat. Hal ini meliputi penggunaan
gambar, grafis, dan tipografi yang efektif untuk memperjelas pesan K3.

2. Edukasi dan Pelatihan

Desain kampanye untuk mengedukasi karyawan tentang pentingnya K3,
prosedur keselamatan, penggunaan peralatan pelindung diri, dan tindakan
pencegahan risiko di tempat kerja.

3. Promosi Budaya Kerja Aman

Membangun kampanye visual yang memperkuat budaya kerja yang
aman dan sehat. Ini mencakup membangun kesadaran akan pentingnya K3
sebagai bagian tak terpisahkan dari kegiatan sehari-hari di tempat kerja.

4. Konsistensi dan Kontinuitas
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Memastikan konsistensi dalam desain visual di seluruh kampanye untuk
memperkuat pesan K3 secara berkesinambungan. Ini termasuk pembuatan
poster, brosur, video, atau konten digital lainnya yang saling mendukung
dalam menyebarkan pesan keselamatan.

5. Partisipasi dan Keterlibatan Karyawan

Mendorong partisipasi aktif dan keterlibatan karyawan dalam budaya
K3 melalui desain kampanye yang membangun hubungan, memperkuat tim,
dan menginspirasi tindakan yang aman di lingkungan kerja.

Campaign design dalam budaya kerja K3 tidak hanya tentang menciptakan
materi visual, tetapi juga tentang membangun pengalaman yang menggerakkan
perilaku dan pemahaman yang positif terkait keselamatan di tempat kerja. Ini
membantu menciptakan lingkungan kerja yang lebih aman, sehat, dan mendukung

produktivitas yang berkelanjutan bagi semua karyawan.

3.4 Sign System dan Safety Sign

Sistem tanda atau sign system adalah serangkaian tanda atau simbol yang
disusun secara khusus untuk menyampaikan pesan atau informasi tertentu dalam
suatu lingkungan atau konteks tertentu. Tujuan utamanya adalah untuk memberikan
arahan, memberikan informasi, atau mengkomunikasikan pesan dengan cepat dan
efektif kepada orang-orang di sekitar area atau lingkungan tersebut.

Sistem tanda biasanya terdiri dari berbagai elemen visual seperti piktogram,
teks, warna, dan bentuk geometris yang digunakan secara konsisten dan teratur. Hal
ini membantu menciptakan keteraturan dan konsistensi dalam komunikasi visual,
membuat pesan-pesan lebih mudah dipahami oleh orang-orang dengan berbagai
latar belakang atau pemahaman bahasa yang berbeda.

Contoh sistem tanda yang umum adalah tanda-tanda keselamatan di tempat
kerja, seperti tanda evakuasi darurat, tanda larangan, atau tanda peringatan. Di
sektor transportasi, sistem tanda digunakan untuk memberikan petunjuk arah,
informasi tentang layanan, atau peringatan keselamatan.

Tanda keselamatan atau safety sign adalah jenis sistem tanda yang dirancang

khusus untuk memberikan informasi tentang keamanan dan keselamatan di
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lingkungan kerja atau area umum. Mereka bertujuan untuk memberikan peringatan,
instruksi, atau informasi terkait bahaya potensial, larangan, atau prosedur

keselamatan yang harus diikuti.

VAV V=V
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Gambar 3.3 Safety Sign yang sesuai standar

Tanda keselamatan dapat berupa berbagai simbol, gambar, atau teks yang
dirancang secara khusus untuk memberikan pesan secara visual tentang risiko atau
bahaya tertentu. Contohnya termasuk tanda peringatan kebakaran, tanda zona
bahaya listrik, tanda larangan untuk masuk, tanda lokasi pertolongan pertama, dan
banyak lagi.

Keberhasilan tanda keselamatan terletak pada kemampuannya untuk
memberikan pesan yang jelas dan mudah dipahami tanpa memerlukan penjelasan
tambahan. Mereka biasanya menggunakan kombinasi warna, simbol universal, dan
teks singkat (jika diperlukan) untuk memberikan instruksi atau peringatan dengan

cepat dan efektif.
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BENTUK

Perintah/
Peringatan Instruksi Keselamatan

Keselamatan
Kebakaran/ Peralatan
Pemadam Kebakaran

Kondisi Aman/

Larangan Tanggap Darurat

Gambar 3.4 Makna Bentuk Rambu K3

Ketika ditempatkan di tempat-tempat yang strategis, tanda keselamatan

membantu mengurangi risiko kecelakaan atau cedera, memastikan bahwa individu-
individu di lingkungan tersebut mengenali dan mematuhi prosedur keselamatan
yang ada. Hal ini penting untuk menciptakan lingkungan kerja yang aman dan
memastikan keselamatan semua individu yang berada di area tersebut.
Penggunaan yang tepat dan konsisten dari sistem tanda memastikan bahwa
pesan-pesan tersebut dapat dipahami dengan cepat, mengurangi kebingungan, dan

meningkatkan keselamatan serta efisiensi di lingkungan tertentu.

3.5  Psikologi Warna

Psikologi warna adalah studi tentang bagaimana warna memengaruhi
perilaku, emosi, dan persepsi manusia. Dalam DKV, penggunaan warna
memainkan peran penting dalam membangun kesan, menarik perhatian, dan
menyampaikan pesan secara emosional kepada pemirsa.

Setiap warna memiliki asosiasi psikologis yang unik. Misalnya, merah
sering dikaitkan dengan energi, keberanian, atau kegembiraan, sementara biru

sering dihubungkan dengan ketenangan, kepercayaan, atau profesionalisme. Ketika
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mendesain, pemilihan warna yang tepat dapat membantu mengkomunikasikan
pesan yang diinginkan atau menciptakan suasana hati tertentu.
Dalam DKV, psikologi warna digunakan untuk:
1. Menciptakan Identitas Brand
Warna dapat menjadi bagian penting dalam identitas merek,
menciptakan asosiasi emosional dengan merek tertentu dan menarik
perhatian target pasar.
2. Mengarahkan Perhatian
Warna yang kontras atau terang dapat digunakan untuk menarik
perhatian pada elemen tertentu dalam desain, seperti judul atau pesan
penting.
3. Mengkomunikasikan Emosi atau Pesan
Setiap warna memiliki makna psikologis tertentu yang dapat membantu
menyampaikan pesan atau emosi secara lebih kuat tanpa kata-kata.
4. Meningkatkan Keterbacaan dan Pemahaman
Penggunaan kombinasi warna yang tepat dapat membantu

meningkatkan keterbacaan dan pemahaman informasi dalam desain.

Pemahaman akan psikologi warna memungkinkan desainer untuk membuat
pilihan yang tepat dalam penggunaan warna dalam desain komunikasi visual,
memastikan pesan yang disampaikan dapat diterima dengan maksimal oleh audiens
yang dituju. Dalam DKV setiap warna memiliki makna dan asosiasi psikologis
yang dapat memengaruhi cara pesan disampaikan dan diterima oleh audiens.
Berikut adalah beberapa arti umum dari beberapa warna yang sering digunakan
dalam DKV:

1. Merah

Melambangkan energi, keberanian, gairah, atau kehangatan. Digunakan
untuk menarik perhatian atau menyampaikan pesan yang kuat dan

bersemangat.
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2. Biru

Mewakili ketenangan, kepercayaan, kejujuran, dan profesionalisme.
Digunakan untuk menyampaikan pesan yang tenang atau berkaitan dengan
kepercayaan.
3. Kuning

Melambangkan keceriaan, kecerdasan, dan optimisme. Digunakan
untuk menarik perhatian atau menyampaikan pesan yang ceria dan positif.
4. Hijau

Mewakili keseimbangan, kesegaran, dan pertumbuhan. Digunakan
untuk pesan yang berkaitan dengan keberlanjutan, alam, atau kesehatan.
5. Ungu

Melambangkan kemewahan, kreativitas, dan spiritualitas. Digunakan
untuk menambahkan nuansa misteri atau keanggunan pada pesan.
6. Jingga

Mewakili kegembiraan, vitalitas, dan kehangatan. Digunakan untuk

menarik perhatian dan menampilkan suasana yang cerah.

Penggunaan warna dalam DKV membutuhkan pertimbangan yang cermat
tergantung pada pesan yang ingin disampaikan, audiens yang dituju, dan
konteksnya. Kombinasi warna yang tepat dapat memperkuat pesan dan

menciptakan suasana yang diinginkan dalam DKV.
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BAB IV
PEMBAHASAN

4.1 Struktur Organisasi Unit Kerja

Sebagai bagian penting dalam sektor industri yang vital bagi negara, PT
Petrokimia Gresik telah menegaskan komitmennya terhadap Keselamatan dan
Kesehatan Kerja (K3) sebagai nilai utama yang tercermin dalam urutan pertama Tata
Nilai Perusahaan (Corporate Values).

Perusahaan secara terus-menerus berupaya menerapkan K3 dalam berbagai
program kerja untuk mencapai "Safety, Health, Environmental (SHE) Excellence"
sebagai pendukung utama penerapan "Operation Excellence” di PT Petrokimia
Gresik.

Komitmen puncak manajemen dalam penerapan Keselamatan dan
Kesehatan Kerja tercermin dalam sistem manajemen perusahaan yang tertuang
dalam "Kebijakan Sistem Manajemen PT Petrokimia Gresik", yang mencakup
berbagai aspek seperti Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja, Sistem
Manajemen Keselamatan Proses, Sistem Manajemen Lingkungan, Sistem
Manajemen Mutu, Sistem Manajemen Energi, Sistem Jaminan Halal, Sistem
Manajemen Keamanan Pangan, dan Sistem Manajemen Pengamanan yang
terintegrasi. Berbagai komitmen diwujudkan melalui:

1. Prioritas pada Keselamatan, Kesehatan Kerja, dan Lingkungan Hidup
(K3LH) dalam setiap aktivitas dan seluruh siklus hidup produk.

2. Pencegahan kecelakaan, penyakit akibat kerja, dan kerusakan sarana dengan
mengidentifikasi dan mengendalikan risiko, serta meningkatkan
kompetensi karyawan untuk menciptakan budaya dan sistem kerja yang
aman.

3. Pengelolaan dampak lingkungan sesuai perspektif siklus hidup, dengan
manajemen berkelanjutan untuk mencegah pencemaran dan memanfaatkan
limbah secara efisien.

PT Petrokimia Gresik telah mengimplementasikan berbagai program dan

sistem, seperti Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja (SMK3),
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Responsible Care Indonesia (RCI), 1SO 45001:2018, ISO 14001:2015, serta
berbagai program lainnya seperti Zero Accident, Contractor Safety Management
System (CSMS), Behaviour Based Safety (BBS), dan kegiatan-kegiatan lain yang
dijalankan dalam kerangka Bulan K3 Nasional.

Bagian Pemadam Kebakaran di Departemen Keselamatan dan Kesehatan
Kerja PT Petrokimia Gresik bertanggung jawab dalam mengidentifikasi dan
memitigasi risiko kebakaran. Mereka juga melaksanakan pengawasan berkala
terhadap peralatan pemadam kebakaran, menyelenggarakan edukasi dan pelatihan
penanggulangan kebakaran bagi seluruh karyawan dan mitra kerja, serta
menjalankan fungsi sebagai pusat Rescue and Response Team perusahaan.

Sebagai bagian dari program Corporate Social Responsibility (CSR) dan
komitmen terhadap masyarakat sekitar, Tim Pemadam Kebakaran dan Rescue and
Response Team PT Petrokimia Gresik siap memberikan bantuan apabila terjadi
kebakaran dalam radius sekitar 5 km dari wilayah perusahaan. Hal ini merupakan
upaya nyata dalam memberikan pertolongan kepada masyarakat dalam situasi

darurat.

4.2 Tugas Unit Kerja
Tugas Departemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) di PT
Petrokimia Gresik dalam memastikan Sistem Keselamatan dan Kesehatan Kerja
(SKK) termasuk namun tidak terbatas pada:
1. Pengembangan Kebijakan dan Prosedur
Bertanggung jawab dalam merancang, mengembangkan, dan memperbarui
kebijakan serta prosedur terkait keselamatan dan kesehatan kerja, sesuai dengan
peraturan perundang-undangan dan standar terkini yang berlaku.
2. Implementasi Program-program K3
Melaksanakan program-program keselamatan dan kesehatan kerja yang
telah direncanakan, termasuk penyelenggaraan pelatihan dan sosialisasi,
inspeksi, identifikasi bahaya dan pengendalian risiko, serta promosi budaya

kerja yang aman.
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3. Manajemen Risiko

Mengidentifikasi, mengevaluasi, dan mengendalikan potensi bahaya di
lingkungan kerja, serta mengelola risiko dengan tindakan preventif dan proaktif
yang sesuai.
4. Koordinasi dengan Pihak Eksternal

Berinteraksi dengan pihak eksternal seperti instansi pemerintah, lembaga
terkait, dan organisasi lainnya untuk memastikan ketaatan terhadap regulasi,
pertukaran informasi, serta pembelajaran dari praktik terbaik dalam industri.
5. Investigasi Kecelakaan dan Insiden

Menyelidiki kecelakaan kerja atau insiden yang terjadi, menganalisis
penyebabnya, dan merumuskan langkah-langkah perbaikan guna mencegah
kejadian serupa di masa mendatang.
6. Pengawasan dan Pemeriksaan Berkala

Melakukan pengawasan rutin terhadap lingkungan Kkerja, fasilitas, peralatan,
serta melakukan pemeriksaan berkala guna memastikan kepatuhan terhadap
prosedur keselamatan.
7. Pelaporan dan Dokumentasi

Bertanggung jawab atas dokumentasi kegiatan, insiden, serta pengendalian
yang dilakukan, serta menyusun laporan berkala yang meliputi statistik
kecelakaan dan langkah-langkah perbaikan.

Departemen K3 di PT Petrokimia Gresik berperan penting dalam menjaga

lingkungan kerja yang aman, memastikan kesehatan karyawan, dan mematuhi

standar keselamatan kerja yang berlaku.

4.3 Penjelasan Singkat Kegiatan Magang

Kementerian BUMN dan Forum Human Capital Indonesia (FHCI)
bersinergi dengan selurun BUMN di Indonesia untuk dapat memberikan
kesempatan magang bagi mahasiswa dan fresh graduate baik lulusan dalam negeri
maupun luar negeri.

Magang Generasi Bertalenta (MAGENTA) BUMN adalah program

magang terpadu bagi santri, mahasiswa dan fresh graduate untuk mengaplikasikan
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semua ilmu yang telah didapat dengan cara mempraktekkan secara langsung di
dunia kerja sehingga mendapatkan tambahan pengetahuan dan skill tentang standar
kerja profesional di BUMN.

Budaya K3 (Keselamatan dan Kesehatan Kerja) merupakan Budaya
Perusahaan No.1 di PT Petrokimia Gresik, yang mana budaya ini harus
dilaksanakan oleh karyawan dan seluruh insan yang memasuki PT Petrokimia
Gresik. Karena sifatnya wajib dan utama, maka akan ada reward bagi pelaksana dan
punishment bagi yang melanggar.

Supaya budaya K3 dan Gaya Hidup Sehat tetap diterapkan, maka perlu
adanya kampanye secara kontinyu pula. llmu DKV (Desain Komunikasi Visual)
memiliki peran yang sangat vital dalam kampanye tersebut. Campaign Desainer
bertugas membuat berbagai luaran dengan tujuan audien yakni karyawan PT

Petrokimia Gresik dapat terus menerapkan budaya K3 dan Gaya Hidup Sehat.

4.4 Skema Proses Magang

Pendaftaran & Seleksi

|
Induksi

|
Pengenalan Unit Kerja

Penugasan
I |
Tugas Primer (Ilmu DKV) Tugas Sekunder (IImu K3)
\ |
Kolaborasi — Asistensi
|
Implementasi

Tabel 4.1 Skema Proses Magang
45  Jadwal Magang
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Hari Jam Masuk Jam Pulang
Senin 07.00 WIB 16.00 WIB
Selasa 07.00 WIB 16.00 WIB
Rabu 07.00 WIB 16.00 WIB
Kamis 07.00 WIB 16.00 WIB
Jum’at 06.00 WIB 16.00 WIB
Sabtu Libur Libur
Minggu Libur Libur

Tabel 4.2 Jam Kerja Magang
4.6 Tugas Magang
Sebagai seorang desainer di departemen K3, tugas magang dibagi menjadi
2 kategori, yaitu tugas primer sebagai seorang desainer dan tugas sekunder sebagai
staff magang yang mengerjakan tugas di unit SKK
4.6.1 Tugas Primer
Tugas pokok adalah tugas-tugas utama yang diselesaikan oleh penulis saat
menjabat sebagai desainer grafis di departemen K3 unit SKK.
1. Blasting Via Whatsapp
Blasting dalam konteks ini mengacu pada pengiriman atau penyebaran
infografis tentang K3 (Keselamatan dan Kesehatan Kerja) kepada seluruh
karyawan di PT Petrokimia Gresik dengan cara yang sangat cepat dan luas.
Istilah blasting di sini bisa menunjukkan proses pengiriman atau penyebaran
informasi secara massal dan cepat, serupa dengan meledak atau menyebar
dengan cepatnya informasi. Infografis K3 dapat berisi informasi penting,
seperti prosedur keselamatan, penggunaan peralatan pelindung diri,
langkah-langkah pencegahan kecelakaan, atau statistik keselamatan di
tempat kerja. Blasting dilaksanakan setiap hari sesuai dengan topik yang
telah ditentukan.
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Jadi, dalam konteks ini, blasting infografis tentang K3 ke seluruh
karyawan Petrokimia Gresik mengacu pada distribusi informasi yang cepat
dan luas dalam bentuk infografis untuk meningkatkan kesadaran dan
pemahaman tentang aspek K3 di tempat kerja. Ini bertujuan untuk
menyampaikan pesan K3 secara jelas, mudah dimengerti, dan menarik
melalui visualisasi data, grafik, dan informasi yang ringkas. Berikut
rangkaian proses perancangan konten blasting:

1. Briefing

Briefing dalam desain adalah langkah awal yang di mana klien atau
pihak yang membutuhkan memberikan informasi yang mendalam
kepada desainer. Dalam proses ini, berbagai hal penting disampaikan,
seperti jenis desain yang diperlukan, audiens target, tujuan dari desain
yang akan dibuat, serta kendala atau batasan yang mungkin ada, seperti

batasan waktu, anggaran, atau elemen khusus yang harus dimasukkan.

@ KERIA PRAKTIK - (MIEM 2. % Implementasi Dessin Komi % e x 8 % B LOTOdocr - Gongle Dokur X

€ 3 C @ doc Je.com;

aLoToﬁmwme D H - © Bagikan Q

le Edit Tempilan Sisiy

A & ¢ @ A € 100% » Teksnomal » | Calbi -~ ~-[12]+ B I M

<

esin tidak dapat dinyalakan kembali

ngaktifkan peralatan saat sedang aktivasi LOTO
i yang lain

Gambar 4.1. Briefing dalam bentuk teks untuk konten blasting
LOTO
Selain itu, briefing juga mencakup referensi atau inspirasi yang
diharapkan oleh klien, teknis spesifik yang harus diperhatikan dalam
pembuatan desain, serta ukuran keberhasilan yang akan menjadi
penilaian atas hasil akhir desain tersebut. Dengan informasi yang jelas
dan terperinci dari briefing, desainer memiliki landasan yang kuat untuk

memulai proses kreatif mereka, memastikan bahwa desain yang
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dihasilkan sesuai dengan harapan klien dan memenuhi kebutuhan serta

tujuan proyek desain.

X @ implementasi DessinKome: X | @ pictogram - Googie Search X | £3 Boan Materi - Google Driv. X 58 L0TO.doox - Google Dok X
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File Edit Tampilar s Bantua -
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Gambar 4.2 Pemberian referensi pada proses briefing konten
blasting LOTO
2. Desain

Proses desain dalam desain komunikasi visual adalah perjalanan
yang terstruktur, dimulai dari pemahaman mendalam terhadap
kebutuhan dan tujuan proyek. Tahap awal melibatkan pengumpulan
informasi melalui brief dari klien atau pemangku kepentingan, yang
menjadi dasar pemahaman terhadap audiens, konteks penggunaan, dan
pesan yang ingin disampaikan.

Dari sini, desainer melakukan penelitian dan konseptualisasi,
menggali tren terkini serta ide-ide kreatif. Sketsa awal dan perencanaan
visual menjadi langkah selanjutnya, mengubah ide menjadi konsep
visual kasar. Setelahnya, proses pengembangan desain terjadi, di mana
konsep-konsep diperinci, warna dipilih, tipografi diterapkan, dan

elemen visual lainnya digarap dengan bantuan perangkat lunak desain.
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Gambar 4.3 Proses desain dan layout pada tahap desain konten
blasting LOTO
3. Asistensi dan Preview

Proses asistensi (asisten atau asistensi) dalam desain komunikasi
visual sering terjadi ketika desainer bekerja sama atau mendapat umpan
balik dari rekan tim, klien, atau pihak yang terlibat dalam proyek. Ini
merupakan langkah penting untuk memperoleh sudut pandang
tambahan atau masukan yang konstruktif terhadap desain yang sedang
dikembangkan.

Preview dalam desain merujuk pada tahap dimana desain yang
sudah dibuat ditinjau sebelum tahap finalisasi. Biasanya, desainer atau
tim akan melakukan tinjauan internal atau presentasi kepada klien untuk
mendapatkan umpan balik sebelum desain disempurnakan atau
diaplikasikan ke dalam produk akhir. Hal ini memungkinkan
kesempatan untuk menyesuaikan atau memperbaiki desain sesuai
dengan masukan yang diberikan sebelum melanjutkan ke tahap produksi
atau penerapan desain.
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Mba Emy Safety

PIC Langit Senja
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Gambar 4.4 Proses asistensi pada user atau klien dalam proses
desain konten blasting LOTO

4. Finalisasi dan Implementasi

A ASEANZEE™ | SUMNzzz.. @ bissic

Lockout sering
melibatkan pekerja
menggunakan
gembok untuk
menjaga sakelar
dalam posisi “mati”‘
atau untuk ;
mengisolasi energi
pada bagian yang
bergerak

Pemberitahuan
Beritahu karyawan yang terkait bahwa mesin
atau peralatan akan dimatikan dan dikunci

Shutdown
Matikan peralatan atau mesin dengan
prosedur normal

Isolasi energi
Isolasi semua sumber energi dengan
menggunakan teknik isolasi yang benar

Lakukan LOTO

Kunci semua sakelar dan kontrol energi
dengan menggunakan gembok dan tanda
yang telah ditetapkan

Verifikasi Penguncian
Uji mesin untuk memastikan bahwa mesin
tidak dapat dinyalakan kembali

Lock Out Tag Out
(LOTO) adalah sistem

Tagging adalah cara untuk
menginformasikan bahwa
suatu mesin dalam keadaan
terkunci, siapa yang
mengunci, dan alasan
dikunci

Hindari melakukan hal yang
berpotensi mengaktifkan
peralatan saat sedang
aktivasi LOTO

Dilarang menitipkan kunci
LOTO pada rekan yang lain

Tidak diizinkan membuat
kunci “serep”

Gambar 4.5 Final desain konten blasting LOTO yang siap

diimplementasikan
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Proses finalisasi dalam desain komunikasi visual menjadi
tahap krusial yang menandai kesempurnaan desain sebelum
implementasi. Setelah melalui serangkaian revisi, penyesuaian, dan
evaluasi, desain akhir disetujui setelah memenuhi standar yang telah
ditetapkan sebelumnya.

Pada tahap ini, desain dievaluasi secara menyeluruh untuk
memastikan kesesuaian dengan brief, kriteria teknis, dan harapan
klien atau pemangku kepentingan. Detail-desain diperiksa kembali
untuk memastikan konsistensi, ketepatan ukuran, serta kesesuaian
format file yang dibutuhkan.

Proses finalisasi juga melibatkan penyesuaian terakhir dan
persiapan desain agar siap untuk proses produksi atau implementasi,
termasuk konversi ke format yang tepat atau penyesuaian dokumen
untuk cetakan. Dengan demikian, tahap finalisasi memastikan
bahwa desain siap untuk tahap pengiriman kepada klien atau aplikasi
ke dalam produk akhir sesuai dengan tujuan dan kebutuhan yang
telah ditetapkan sebelumnya.

Setelah proses finalisasi, desain untuk konten blasting siap
untuk dikirimkan ke klien untuk digunakan sebagai bentuk program
kampanye Budaya K3 dengan cara dikirimkan melalui broadcasting

via Whatsapp kepada seluruh karyawan PT Petrokimia Gresik.

Safety Alert Via Instagram

Safety alert melalui akun Instagram @safety_petrokimiagresik

mungkin merujuk pada pemberitahuan atau peringatan keselamatan yang

disampaikan kepada audiens atau pengikut akun tersebut. Ini bisa berupa

konten visual, tips keselamatan, atau pesan-pesan penting terkait K3

(Keselamatan dan Kesehatan Kerja) yang disebarkan melalui platform

Instagram.

Strategi ini umumnya dimaksudkan untuk mencapai audiens secara

langsung, terutama jika karyawan atau staf perusahaan mengikuti akun
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tersebut. Konten safety alert dapat beragam, mulai dari informasi tentang
prosedur keselamatan, peringatan terkait risiko tertentu, hingga tips-tips
untuk meminimalkan bahaya di lingkungan kerja.

Tujuan dari kehadiran akun Instagram tersebut adalah untuk
meningkatkan kesadaran akan keselamatan di lingkungan Kerja,
menyediakan informasi penting tentang K3, dan mungkin juga
mempromosikan budaya keselamatan di perusahaan tersebut kepada
pengikut akun tersebut. Berikut rangkaian proses perancangan konten safetu
alert:

1. Briefing

Briefing untuk tahap perancangan desain feed Instagram
@safety_petrokimiagresik yang fokus pada K3 di PT Petrokimia Gresik
harus terperinci dan mengarahkan pengembangan konten yang relevan
dan menarik. Briefing tersebut akan mencakup tujuan konten, audiens
yang dituju, pesan yang ingin disampaikan, gaya desain yang
diharapkan, serta metrik keberhasilan. Dengan mempertimbangkan
aspek-aspek tersebut, desainer dapat menciptakan konten visual yang
kuat, mengkomunikasikan informasi K3 dengan cara yang menarik, dan
meningkatkan partisipasi serta kesadaran terhadap keselamatan di

tempat kerja PT Petrokimia Gresik.
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Gambar 4.6 Briefing dalam bentuk teks untuk konten 1G Sun

Protection
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2. Desain

Merancang feed Instagram untuk akun @safety petrokimiagresik,
beberapa aspek penting perlu diperhatikan. Konsistensi visual menjadi
kunci utama, dengan memastikan bahwa setiap postingan memiliki gaya
yang seragam, tema yang konsisten, dan palet warna yang cocok untuk
menciptakan tampilan feed yang teratur dan menarik.

Informasi yang disajikan harus jelas dan mudah dipahami,
sementara penggunaan hashtag yang tepat dan caption yang informatif

dapat memperluas jangkauan konten.

Gambar 4.7 Proses desain konten IG Sun Protection

3. Asistensi dan Preview

Proses asistensi dan pratinjau (preview) pada desain feed Instagram
@safety petrokimiagresik merupakan tahapan penting sebelum konten
dipublikasikan secara resmi. Asistensi melibatkan tahap diskusi dan
kolaborasi internal di antara desainer dan user, dimana konten yang
telah dibuat dievaluasi dan direview bersama untuk memastikan
kesesuaian dengan tujuan, konsistensi visual, dan pesan yang ingin

disampaikan.
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sudah di up ke drive mba .

Gambar 4.8 Proses asistensi pada user atau klien dalam proses
desain konten IG Sun Protection

4. Finalisasi dan Implementasi

Tips yang bisa kalian lakukan umuk
meminimalkan bahaya paparan UV:

SRrdar yang SR 1S s bear s FUSH

Gambar 4.9 Final desain konten IG Sun Protection
Proses  finalisasi  dalam  desain  feed Instagram

@safety petrokimiagresik melibatkan serangkaian langkah penting
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sebelum konten dipublikasikan secara resmi. Tahap ini mengharuskan
pemeriksaan terakhir terhadap setiap postingan, memastikan
kesesuaian dengan standar kualitas dan tujuan yang telah ditetapkan.
Konsistensi visual menjadi fokus utama, di mana setiap postingan harus
sesuai dengan tema, palet warna yang telah ditetapkan, dan gaya desain
yang konsisten.

Proses pengujian pratinjau menjadi kunci untuk memastikan
tampilan keseluruhan feed tampak terorganisir dan memenuhi standar
estetika yang diinginkan. Persiapan publikasi termasuk penjadwalan
konten dan pemeriksaan akhir terhadap caption serta penggunaan
hashtag. Evaluasi akhir dilakukan untuk memastikan bahwa setiap
postingan sesuai dengan pesan yang ingin disampaikan, tujuan feed, dan
standar kualitas yang diharapkan sebelum akhirnya konten tersebut
dipublikasikan secara resmi. Dengan melalui proses finalisasi ini, feed
Instagram @safety petrokimiagresik siap untuk diperlihatkan kepada
pengikut dengan kejelasan, konsistensi, dan kualitas yang terjaga dan

siap diposting sebagai bentuk implementasi.

Gambar 4.10 Implementasi desain feed IG konten Sun Protection

Safety Sign
Tugas desain dalam membuat safety sign di Departemen K3 PT

Petrokimia Gresik melibatkan penciptaan sistem tanda visual yang jelas dan

efektif untuk menyampaikan pesan-pesan keselamatan kepada karyawan.
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Ini mencakup desain tanda-tanda, poster, dan instruksi visual lainnya yang
menggunakan simbol, warna, dan teks yang sesuai dengan standar K3 yang
berlaku.

Tugas tersebut mengharuskan desainer untuk memahami risiko-risiko
yang ada di lingkungan kerja, memperhatikan lokasi-lokasi strategis untuk
penempatan tanda, serta memastikan kesesuaian dan keterbacaan pesan-
pesan keselamatan oleh karyawan.

Selain itu, tugas desain ini juga melibatkan penggunaan desain yang
konsisten dengan identitas visual perusahaan untuk memastikan bahwa
pesan-pesan keselamatan disampaikan secara seragam dan efektif di seluruh
Departemen K3 PT Petrokimia Gresik. Evaluasi dan pembaruan secara
berkala terhadap efektivitas tanda keselamatan juga menjadi bagian penting
dari tugas ini untuk memastikan keselamatan yang optimal di lingkungan
kerja. Berikut tahapan perancangan safety sign:

1. Briefing

Tahap briefing dalam proses desain safety sign K3 di PT Petrokimia
Gresik melibatkan pemahaman yang mendalam terhadap kebutuhan dan
tujuan dari setiap tanda keamanan. Ini mencakup pengumpulan
informasi tentang lokasi spesifik di mana tanda akan dipasang, pesan
atau instruksi yang ingin disampaikan, serta audiens yang akan melihat
tanda tersebut. Briefing juga melibatkan pemahaman terhadap standar
dan regulasi K3 yang berlaku untuk memastikan bahwa desain tanda
mematuhi pedoman yang ada. Proses ini juga mencakup penelitian
ringan terhadap format visual yang paling efektif untuk menyampaikan
pesan K3, seperti simbol-simbol atau ikon yang standar dan mudah
dipahami. Keseluruhan, briefing dalam proses desain safety sign K3
bertujuan untuk merumuskan informasi yang jelas dan lengkap untuk
membimbing desainer dalam menciptakan tanda keamanan yang efektif

dan sesuai dengan kebutuhan perusahaan serta standar K3 yang berlaku.
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ALUMUNIUM SULFAT HYDRATE (tawas) (2) (Protected View) - Wosd

ALUMUNIUM SULFAT HYDRATE
(Tawas)

BAHAYA:

Cairan dapat menyebabkan kerusakan mata

- Segesa telefon ke 2222 untuk pertolongan

Page to1  1MDwords ¥ Il = - [

Gambar 4.11 Briefing dalam bentuk teks untuk perancangan safety
sign Alumuniun Sulfat Hidrate

2. Desain

Dalam perancangan safety sign K3 di PT Petrokimia Gresik, proses
desain melibatkan serangkaian langkah penting. Dalam perancangan
desain safety sign K3 di PT Petrokimia Gresik, beberapa hal penting
menjadi fokus utama. Pertama, pesan yang disampaikan harus jelas dan
sesuai, tanpa ruang untuk penafsiran ganda. Konsistensi visual juga
diperlukan dalam desain, seperti penggunaan palet warna, huruf yang
mudah dibaca, dan ukuran yang terlihat dengan baik. Selain itu, desain
harus mempertimbangkan lingkungan tempat tanda akan ditempatkan,
agar tetap terbaca dengan baik dalam kondisi lingkungan tertentu.
Pastikan desain sesuai dengan regulasi dan standar K3 yang berlaku,
memastikan kepatuhan terhadap pedoman-pedoman yang ditetapkan
oleh otoritas K3. Penggunaan simbol dan ikon yang dapat dipahami
secara umum juga sangat penting dalam desain tanda, meminimalisir

kebutuhan akan teks yang panjang dan membingungkan.
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udarn terbukn dan bernatasiah dengon tenang £
rtolongan

Gambar 4.11 Proses desain safety sign Alumuniun Sulfat Hidrate

3. Asistensi dan Preview

Proses evaluasi terhadap desain adalah tahap penting untuk
memastikan efektivitasnya sebelum diimplementasikan. Terakhir,
Komunikasi antara desainer, ahli K3, atau user lainnya memastikan
bahwa desain tanda memenuhi kebutuhan dan persyaratan semua pihak
yang terlibat. Dengan perhatian pada aspek-aspek ini, desain safety sign
K3 di PT Petrokimia Gresik dapat menjadi instrumen yang kuat dalam
menyebarkan pesan keselamatan dan kesehatan kerja kepada seluruh

personel perusahaan.

Gambar 4.12 Proses asistensi pada user atau klien dalam proses

desain safety sign Alumuniun Sulfat Hidrate
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4. Finalisasi dan Implementasi
Setelah memastikan bahwa desain sesuai dengan standar dan layak,
maka desain siap dicetak dan diimplementasikam di area pabrik PT

Petrokimia Gresik yang telah ditentukan.

perrokimia | ALUMUNIUM SULFAT HYDRATE

') GRESIK

Solusi Agroindustr

BAHAYA

- Cairan dapat menyebabkan
kerusakan mata

PENCEGAHAN

- Hindari pembentukan debu, jangan menghirup debu
- Jangan membuang ke saluran pembuangan (drainage)

- Bersihkan area yang terkena dan keringkan
- Gunakan alat pelindung diri helm, sarung tangan, kacamata, pelindung wajah
dan sepatu safety

RESPONSE

- Jika tertelan beri minum yang cukup, usahakan muntah dan bawa ke rumah sakit

- Jika terkena kulit cuci dengan air yang cukup kemudian lepaskan pakaian yang
terkontaminasi

- Jika terkena mata bilas dengan air yang cukup dengan kelopak mata terbuka

- Jika terhirup segera pindah ke udara terbuka dan bernafaslah dengan tenang

- Segera telefon ke 2222 untuk pertolongan

Gambar 4.12 Final desain safety sign Alumuniun Sulfat Hidrate
yang siap diimplementasikan
4. Video Animasi

Tugas seorang desainer di Departemen K3 PT Petrokimia Gresik
melibatkan pembuatan video animasi yang bertujuan menyampaikan
informasi penting terkait keselamatan dan kesehatan kerja. Ini mencakup
pengembangan konten visual yang edukatif, seperti panduan penggunaan
peralatan pelindung diri, prosedur keselamatan, dan tindakan pencegahan di
lingkungan kerja.

Desainer juga bertanggung jawab mengumpulkan materi relevan,
menyusunnya ke dalam format yang menarik dan informatif, serta
memastikan kesesuaian dengan kebutuhan tim K3. Selain itu, evaluasi
terhadap efektivitas konten yang dibuat juga menjadi bagian penting untuk
memastikan pesan-pesan K3 disampaikan dengan jelas dan berhasil
meningkatkan kesadaran serta penerapan praktik keselamatan di kalangan

karyawan. Berikut tahapan dalam merancang video animasi:
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1. Briefing

Tahap briefing dalam pembuatan video animasi untuk konten K3 di
PT Petrokimia Gresik merupakan langkah awal yang penting sebelum
produksi dimulai. Fokus utama briefing adalah pemahaman yang
komprehensif terhadap kebutuhan, pesan yang ingin disampaikan, dan
tujuan dari video animasi K3.

Pada tahap ini, informasi tentang tujuan akhir video, audiens target,
pesan yang ingin disampaikan, gaya animasi yang diinginkan, serta
aspek teknis seperti durasi, format, dan penyebaran video akan dibahas
secara rinci. Briefing juga mempertimbangkan aspek kreatif, seperti
konsep visual yang diinginkan, tone yang ingin ditampilkan, dan
elemen desain yang perlu disertakan. Dengan memahami briefing ini
secara menyeluruh, desainer dapat menciptakan konsep yang sesuai dan

tepat untuk memenuhi kebutuhan konten K3 Petrokimia Gresik.

g Lihat riwayat chat lainnya di aplikasi
= Dapatkan WhatsA; tuk Window

Gambar 4.13 Briefing untuk perancangan video animasi Kesehatan
Mulut dan Gigi
2. Produksi
Dalam pembuatan video animasi singkat K3 di PT Petrokimia
Gresik, tahap produksi melibatkan serangkaian proses kreatif dan teknis
untuk menghasilkan konten visual yang efektif. Tahap awal mencakup
penyusunan skrip sebagai dasar cerita, diikuti dengan pemilihan desain

visual oleh tim kreatif. Dikarenakan keterbatasan desainer biasanya
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dalam setiap pekerjaan pembuatan video animasi, desainer banyak
memanfaatkan asset free source. Animasi kemudian dibuat untuk

menghidupkan desain tersebut, dan ditambah backsound pendukung.

Gambar 4.13 Proses produksi video animasi Kesehatan Gigi dan
Mulut

3. Asistensi, dan Preview

Proses revisi dalam proses asistensi perancangan video animasi K3
di PT Petrokimia Gresik adalah tahap penting yang memungkinkan
perbaikan dan penyempurnaan konten sebelum dipublikasikan. Setelah
video animasi selesai diproduksi, tahap evaluasi dilakukan dengan
seksama. Desainer dan user akan meninjau video, mencermati setiap
aspek mulai dari pesan yang disampaikan, kualitas visual, narasi, hingga
akurasi informasi K3 yang disertakan. Jika ditemukan kekurangan atau
aspek yang perlu diperbaiki, dilakukan proses revisi yang melibatkan
pembenahan berdasarkan umpan balik yang diberikan.

Revisi ini bisa mencakup perubahan dalam visual, perbaikan dalam
cerita atau narasi, hingga penyesuaian informasi yang disampaikan.
Tahap revisi ini memberikan kesempatan bagi tim untuk memastikan
bahwa video yang dihasilkan memenuhi standar yang diinginkan dan
sesuai dengan pesan K3 yang ingin disampaikan kepada audiens.
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Gambar 4.14 Proses asistensi pada user atau klien dalam proses

Produksi video animasi Kesehatan Gigi dan Mulut

4. Finalisasi dan Implementasi

Proses finalisasi dalam perancangan video animasi K3 di PT
Petrokimia Gresik merupakan tahap akhir sebelum publikasi. Pada
tahap ini, setelah semua revisi dan perbaikan telah dilakukan, video
diperiksa kembali secara menyeluruh untuk memastikan bahwa semua
aspek telah sesuai dengan kebutuhan dan standar perusahaan. Desainer
akan melakukan uji kualitas terakhir, memeriksa keselarasan visual,
kesesuaian pesan, kualitas suara, dan aspek teknis lainnya.

Setelah melewati tahap uji akhir, video dianggap siap untuk
dipublikasikan di media social dan diputat ke publik pada event yang

relevan.

45



\\"/
‘_‘:}_\v,!‘_‘_’ Laporan Magang Tanggal 01/08/2023
[ 1 I‘SI Di PT Petrokimia Gresik

. safety_petrokimiagresik

l.-'o'? @]

= A Gigi adalah jurihgan tubuh
3 4 Yang sangat keras

W

Gambar 4.15 Final video animasi Kesehatan Gigi dan Mulut yang
dipublikasikan melalui IG
5. Poster dan Billboard K3 (Desain Besar)

Poster K3 di pabrik Petrokimia Gresik menjadi sarana penting untuk
menyampaikan informasi keselamatan dan kesehatan kerja kepada seluruh
karyawan. Melalui gambar dan teks yang jelas, poster ini berperan dalam
meningkatkan kesadaran akan praktik-praktik keselamatan, seperti prosedur
keselamatan, instruksi penggunaan peralatan, dan langkah-langkah darurat.

Fungsinya tidak hanya sebagai pengingat konstan, namun juga sebagai
sarana edukasi yang terus-menerus, mengingatkan karyawan tentang risiko
di lingkungan kerja dan langkah-langkah pencegahan yang harus diambil.
Dengan adanya poster K3 yang dipasang di lokasi strategis di pabrik,
mereka tidak hanya membantu menjaga fokus terhadap praktik keselamatan,
tetapi juga bertindak sebagai pengingat bagi karyawan akan pentingnya
menerapkan perilaku kerja yang aman dan bertanggung jawab.

Adapun tahapan perancangan poster tidak jauh beda dengan tahapan
pekerjaan primer lainnta yaitu:

1. Briefing

Briefing pada tahap desain poster K3 untuk pabrik PT Petrokimia

Gresik menjadi langkah awal dalam memahami kebutuhan dan tujuan

poster tersebut. Dalam briefing ini, fokus utama adalah memahami
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pesan yang ingin disampaikan, target audiens, dan area-area di pabrik
yang memerlukan poster K3.

Informasi tentang peraturan, prosedur keselamatan, instruksi
penggunaan peralatan, serta risiko-risiko khusus yang perlu ditekankan
mungkin menjadi bagian dari pembicaraan. Selain itu, gaya visual,
warna, dan elemen desain yang sesuai dengan identitas perusahaan juga
dibahas dalam briefing ini. Dengan pemahaman yang komprehensif
melalui briefing, tim desain dapat menghasilkan poster K3 yang efektif,
menarik, dan sesuai dengan kebutuhan K3 di pabrik PT Petrokimia
Gresik.

f - PT. PETROKIMIA GRESIK

PIC Langit Sei
25 angit ‘U“‘f

®e) PMMB K3 2023
-

Safety Poster
e KP K3 P

oster K3

Gambar 4.16 Briefing untuk perancangan poster Housekeeping di
Gudang

2. Desain

Dalam merancang desain poster K3 untuk Pabrik Petrokimia Gresik,
beberapa hal penting harus dipertimbangkan. Pertama, pesan yang
disampaikan harus jelas, terkait langsung dengan praktik keselamatan
yang spesifik di lingkungan pabrik. Desain yang menarik perhatian,
menggunakan gambar, grafik, dan warna yang tepat, akan memperkuat
pesan tanpa mengesampingkan kejelasan. Kesesuaian dengan identitas
perusahaan dalam hal warna, logo, dan gaya visual membantu
memperkuat brand perusahaan. Informasi yang disampaikan harus

akurat dan lengkap mengenai prosedur keselamatan, instruksi
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penggunaan peralatan, serta risiko-risiko di lingkungan Kerja.
Penempatan poster di lokasi strategis di pabrik memastikan pesan
tersampaikan efektif kepada semua karyawan.

Bahasa yang sederhana dan jelas menjadi kunci, memastikan semua
karyawan dapat memahami informasi yang disampaikan tanpa
kebingungan. Dengan memperhatikan hal-hal ini, desain poster K3
menjadi alat yang efektif dalam meningkatkan kesadaran dan kepatuhan
terhadap praktik keselamatan di lingkungan kerja Pabrik Petrokimia
Gresik.

p  NE v

BRI - ot o > v [l oot sebn | prebwenom | 5F v
RINGKAS

@ Plsahkan barang yang tidak dipakal,
sehingga barang yang ada di gudang adalah
barang yang benar - benar diperiukan

Membersihkan peralatan dan lokasi gudang
sehingga sehingga peralatan kerja tetap
terJaga dalam kondisi balk

Gambar 4.16 Proses desain poster Housekeeping di Gudang

3. Asistensi dan Preview

Setelah desain awal dibuat, tahap revisi dimulai. Poster yang
pertama kali dibuat kemudian dievaluasi oleh pihak terkait di
perusahaan. Revisi dilakukan berdasarkan umpan balik yang diberikan,
seperti penyesuaian pesan, perubahan visual, atau penambahan elemen-
elemen yang dibutuhkan. Desainer melakukan perubahan sesuai dengan
arahan yang diberikan user untuk memastikan poster K3 sesuai dengan
harapan dan kebutuhan perusahaan.

Proses asistensi dan revisi berlanjut secara iteratif hingga desain
poster K3 memenuhi standar dan harapan yang diinginkan. Kolaborasi
antara desainer dan rekan kerja pemberi data di perusahaan juga

diperlukan karena keterbatasan desainer mengenai ilmu K3 di pabrik.
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Lihat riwayat chat lainnya di aplikasi

Gambar 4.17 Proses asistensi pada user atau klien dalam proses
desain poster Housekeeping di Gudang
4. Finalisasi dan Implementasi

(3ASI:AN 3 SBUMNzs., @i u::;-*)

' RINGKAS
Pisahkan barang yang tidak dipakai,

sehingga barang yang ada di gudang adalah | |
barang yang benar - benar diperlukan

BUBLAYA

L RIESIK )
Membersihkan peralatan dan lokasi gudang,
sehingga sehingga peralatan kerja tetap
terjaga dalam kondisi baik

i

AN

Merawat kedisiplinan pribadi setiap pekerja
 dalam menjalankan semua tahapan
~ housekeeping

Gambar 4.18 Final desain poster Housekeeping di Gudang
Setelah perencanaan, desain poster disusun berdasarkan hasil

briefing dan asistensi dengan user. Desain ini kemudian diproduksi
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dalam jumlah yang diperlukan sesuai dengan rencana penempatannya
di area yang telah ditentukan.

Implementasi poster K3 dilakukan dengan memasang poster di
lokasi-lokasi yang telah ditentukan sebelumnya. Keseluruhan proses
ini menjadi bagian integral dari upaya perusahaan untuk meningkatkan
kesadaran akan keselamatan di lingkungan kerja dan memastikan
karyawan terus teredukasi mengenai praktik-praktik keselamatan yang
berlaku di Pabrik Petrokimia Gresik.

6. Event Design

Departemen K3 sering mengadakan event internal maupun eksternal.
Tugas desain untuk event Departemen K3 di Petrokimia Gresik melibatkan
penciptaan materi visual yang menarik dan informatif untuk
mempromosikan serta mendukung keberhasilan acara. Desain ini meliputi
pembuatan poster, brosur, undangan, spanduk, atau konten visual lainnya
yang bertujuan untuk menggarisbawahi pesan keselamatan, menyoroti
informasi terkait acara, serta mengundang partisipasi dari karyawan atau
peserta yang dituju.

Aspek penting dalam tugas ini adalah menciptakan desain yang menarik
perhatian, yang sejalan dengan pesan K3, dan mencerminkan identitas
visual Departemen K3 atau perusahaan secara keseluruhan. Desain juga
harus memastikan bahwa pesan yang disampaikan mudah dipahami dan
merangsang minat untuk terlibat dalam acara tersebut. Dengan desain yang
tepat, tugas ini bertujuan untuk memberikan dukungan visual yang kuat
untuk meningkatkan kesadaran akan keselamatan dan mendorong
partisipasi aktif dalam event K3 tersebut.

Dalam sebuah event K3, DKV memiliki tanggung jawab yang penting
dalam menyajikan informasi keselamatan dengan cara yang menarik dan
informatif. Tugas utama meliputi pembuatan materi promosi, seperti poster,
brosur, dan spanduk, yang tidak hanya menarik perhatian tetapi juga

memberikan informasi yang relevan tentang keselamatan. DKV juga
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bertanggung jawab atas desain presentasi visual yang kuat untuk
menyampaikan pesan-pesan kunci terkait aturan dan langkah-langkah
keselamatan.

Selain itu, mereka dapat merancang perlengkapan acara, seperti
identitas visual, banner, dan merchandise, yang memberikan kesan yang
konsisten terkait dengan keselamatan. Selama acara, tugas mereka
mencakup dokumentasi melalui foto atau video, yang dapat diabadikan
sebagai arsip atau untuk keperluan promosi selanjutnya. Selanjutnya, DKV
juga dapat membantu dalam pengembangan materi edukasi berkelanjutan,
seperti infografis atau materi online, untuk memperkuat pesan keselamatan
yang disampaikan selama acara K3. Keseluruhan kontribusi DKV
memainkan peran penting dalam meningkatkan kesadaran dan kepatuhan
terhadap praktik keselamatan di lingkungan kerja.

Keseluruhan proses kreatif dari briefing hingga implementasi pada
luaran visual sama dengan pekerjaan desain lainnya. Adapun beberapa
luaran visual yang digunakan dalam event K3 diantaranya:

1. K3 Quiz (11 Agustus 2023)

(aumna.y.. 0 3,_‘~’~‘<"«1) (almn:,-“ Gz .)

[/"{_ Qu,z ini dia jawabannye
e —

Temukan bahaya yang ada
pada gambar di bawah!

Apa kamu pernah menemukan
bahaya serupa saat bekerja?
Jangan sampai kejadian bahaya
terus terulang ya!

SAEETY STARTSWITHME (©)ssrews ocvosmizg ean Vel ks rec osrmia o

SAFETY STARTSVITHNE () stees pescssmmsgresie WoufJD) 2 pesvchinia cresi

Gambar 4.19 Desain K3 Quiz
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Teknis Penyerahan Hadiah :

1. Pemenang dengan username yang terdaftar di bawah, silahkan mengirimkan
data berupa jenis E-Wallet dan Nomor HP yang digunakan untuk menerima
hadiah melalui DM ke instagram @safety_petrokimiagresik

2. Batas tunggu pengumpulan data pemenang adalah sampai tanggal 18 Agustus
2023

3. Pemenang akan dikonfirmasi melalui DM setelah hadiah ditransfer

ENANG-K3-QUIZ
@rafdiansyahf @mhr.haidarr
@umar_saiddu @rizky_suwasono

Gambar 4.20 Desain Pemenang K3 Quiz
2. Webinar Kesehatan Gigi dan Mulut (20 September 2023)

SERTA APA ITU MALOKLUSI?

i RABUZ™™ O 13.30 'S

Q@ ZOOM::=:
f Link ZOOM Meebing:

Meeting ID  : 986 3496 9986
Passcode :  PETROKMIA

SAFETY safety_petrokimiagresik Youfff) k3 Petrokimia Gresik

Gambar 4.21 Desain flyer Webinar Kesehatan Gigi dan Mulut
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el el
MENJAGAKESEHATA G?GI MULUT

SERTA APA ITU MALOKLUSI?

ST STARTS WITHME

Gambar 4.22 Virtual Background Webinar Kesehatan Gigi dan
Mulut

3. Olahraga Jum’at Pagi (Setiap Hari Jum’at)

=
Wajib untuk soluruh karyawan ND kecuall Y9 =

EO‘ ssp;:;.:“ |9 so ™ \

O
Aerobik ° Tenis Panahan
SOR Sisi Selatan Lapangan Tenis Lapangan timur
untuk Kaananki

g HIIT Tabata @ Fitnes Lari/Jalan/Sepeda
Samping Lap. Tenis »ﬂ'« GOR Tri Dharma
untuk karyawati
.11 40 | STARTS WITH|

Karyawan wajib menggunakan seragam olahraga pemberian terbaru.

Presensi dilakukan 2x (Max 06.00 WIB untuk presensi masuk kerja dan
setelah olahraga Jumat sd max 06.50 WIB absensi senam Jumat).

Gambar 4.23 Desain flyer Olahraga Jum’at Pagi
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4. Aku Ingin Sehat Bugar (Angin Segar) (September — November
2023)

. o S I “Waspada Bb‘haya Prediabetes :
Modiifikasi Life:sty Apa yang periu kita ketahui"

o

JUM'AT B | 13.00 WIB DLC

13 Oktoher - selesai PT Petrokimia Gresik

Meeting ID : 915 7917 8740
Passcode : PETROKIMIA

o ETATISATSUTHNE

Gambar 4.24 Desain flyer Program Wellness ANGIN SEGAR

SAFETY STARTS WITH ME

PT Petrokimia Gresik

Gambar 4.25 Desain mockup merchandise bag ANGIN SEGAR
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5. Petro Health Fest (08 September 2023)

G ASEANE™ | BUMNzzs., @ sicis o™

PETRD HEALTH FEST 2023

"COMEBACH STRONGER"

Gambar 4.25 Template Desain Petro Health Fest
6. Workshop HAZOP (09 24 Oktober 2023)

LIDASI HAZOP) PHBRIII ﬂMﬂN
\IDAN TANGHI ﬂMﬂﬂlﬂllf*’!

Gambar 4.26 Desain banner Workshop Hazop
7. Indonesian Responsible Care Award Verification (06 - 7 November
2023)

BT Petrekinia Gresik

6-7 November 2023

) ST STTS Wi

Gambar 4.27 Desain screen IRC Award Verification
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8. Memperingati Hari HIVV/AIDS Sedunia ( 01 Desember 2023)

DOKUMEN

HIV/AIDS DI TEMPAT KERJA

PT PETROKIMIA GRESIK
PERIODE 2023

) safety_petrokimiagresik
Q) safety Potrokimia Gresik
Qcenzr0ies

© v patrokimiag esik.com

PENCEGAHAN DAN PENANGGULANGAN

Kantor Pusat

@-mail

Kantor Perw:

31.Jonderal Ahmad Yani, Grezik €M
+ (031) 358818T], 3582100, 3982200
: sgg} 358177, 356227

: ph@petrokimia-grezik com

akilan
1. Tanah Abang 1116, Jakarta Pusat, 10160

Tolp  :(021) 3445459, 3446545
Fax ]wam
o-mail  : perjaka@petrokimis-grezikeom

Pusat Layanan Pelanggan

Tolp ¢ , 3979975
Toll Frea : 08001636363 ; 08001888777

Fax oE)Ies

SMs 10811344776

o-mail  : kansumen@pstrokimis-grezikeem

RANGKUL TEMAN

CHALLENGE
CRALLENGIE
MISTERI PITA MERAH

supportedny [

RANGKUL TEMAN
CHALLENGE

1. Aktivitas [ 5
total jarak akumulatif min. 1 kelompok 15 km,
aktivitas min. per orang 2.5 km, dalam aktivitas
wajib menggunakan pita HIV/AIDS (telah
disediakan panitia di SOR, aktivitas wajib
dilakukan di area SOR Tri Dharma (saat jam
olahraga Jum'at, max. aktivitas di pukul
07.00 WIB).

2. Post aktivitas di feed Instagram dengan
kampanye HIV/AIDS, tag akun Instagram
@safety_petrokimiagresik max. pukul 09.00
WIB.

“

. Saat post kegiatan wajib menampilkan foto
seluruh peserta menggunakan pita merah
HIV/AIDS, maps strava masing - masing
peserta.

e
tim dan materi kampanye pada feed Instagram.

MISTERI PITA MERAH
CHALLENGE

kotak dengan| mister pita

nitia max. pukul
ertanyaan dalam

gikuti 2 kegiatan

maan

Gambar 4.29 Desain feed 1G World AIDS Day Challenge

wanrs S T; (e amn e g )
‘:w“mm (14 “Hancurkan € Goperping untuc
ER) Y )
Juws e ) D) P A ¢ 35 )
Comma, €Commacye e
nnmp. mu -am n":n
Lov's b thavo) ‘z"\ﬂ" of
mase Y Yy )
= ey, T a3

Gambar 4.30 Desain sticker kampanye HIV/AIDS
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@A ASEANZE™ | UMMz, € rvisd (S

MISTER

Crpznta N O Find More: [GE

Gambar 4.31 Desain poster Misteri Pita Merah
9. VIRAL (Virtual Running ,Walking and Cycling) (11 Desember
2023)

DEPARTEMENZ )
EPARTEMEN /£ 3)

ETROKIMIA GRESIK &% o |

p1.1138 § STARTS WITHME

ey 4l

Gambar 4.31 Desain banner VIRAL KK Pabrik 111
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4.6.2 Tugas Sekunder
Tugas sekunder seorang desainer di Departemen K3 PT Petrokimia Gresik
mungkin mencakup berbagai tanggung jawab yang mendukung upaya keselamatan
dan kesehatan kerja. Meskipun fokus utama adalah pada desain visual, penulis
mengerjakan beberapa tugas K3 diantaranya:
1. Pelayanan Hotline dan K3 Kontraktor
a. Melayani telepon masuk

b. Mencetak hasil cek kendaraan kontraktor

c. Mencetak kartu Simper Internal (Simper), Safety Officer (SO Card)

R 5 A
Gambar 4.32 Penulis sedang bertugas di bagian Pelayanan Hotline
dan K3 Kontraktor
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2. Vehicle Commissioning, mengecek kondisi kelayakan kendaraan

3. Pengawasan ujian SO

-
W 4 ) &
. \
N &I

TBambar 4.3‘3 Pengawasan Ujian SO melalui Zoom Meeting

4. Safety Induction Kontraktor

Gambar 4.34 Kegiatan Safety Induction Kontraktor melalui Zoom
Meeting
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5. Ikut serta dalam kepanitiaan event K3 seperti, lomba, festival, pelatihan,
dan lain — lain.

6. Entreprise University, sharing knowledge di platform EU dengan
membuat course, presentasi, serta post-test tentang bidang keilmuan

masing — masing.

x | @ depacpusbapikc x | M UNKOMAngganVi X . ENTERPRISEUNNER x

o v 2 ®E LO@ :

PERSONAL g 1 '
BRANDING R =

Digital Personal Branding ~ Dasar Fotografi

Schedule Fieya Alpriyanka Fieya Alpriyanka

Se | Bicosdin GirarGall) (viegeng ) SRR (o)
- = 3 Chapter i= 3 cnapter
H]  QuestionBank
m Report v &
Infogre ; PRINSIP DESAIN
:ATIVE Da: i i YANG DIGUNAKAN
A Reviewer REPRENEURSHIP Y ~ =
- DALAM MENYAMPAIKAN
INFORMASI BUDAYA K
&) rerseia 4 G e
reative i ship ia - I... orporate Identity rinsip Desain yang Digun...
Clev. Ci i hi C ication Media - | C Identi Prinsip Desail Di

by Fieya Alpriyanka Fieya Alpriyanka Fieya Alpriyanka by Fleya Alpriyanka

Gambar 4.35 Platform Entreprise University
Selain tugas spesifik yang disebutkan di atas, penulis juga mengerjakan
tugas — tugas “kantoran” pada umumnya seperti mencetak dokumen, merapihkan
dokumen, merekap menggunakan Ms. Excel, hingga membuat PowerPoint untuk

presentasi.
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BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

51  Kesimpulan

Melalui pengalaman magang yang telah berjalan hampir 4 bulan, terbukti
bahwa penerapan DKV memiliki peran yang signifikan dalam meningkatkan
kesadaran dan pemahaman tentang keselamatan dan kesehatan kerja di lingkungan
industri. Departemen K3 telah berhasil memanfaatkan keahlian desain grafis untuk
menyampaikan pesan-pesan K3 dengan lebih efektif kepada karyawan. Melalui
poster, video, animasi, dan berbagai materi visual lainnya, informasi terkait
prosedur keselamatan, penggunaan peralatan pelindung diri, dan tindakan
pencegahan bahaya telah disampaikan dengan cara yang menarik, mudah dipahami,
dan dapat diingat.

Selain itu, penggunaan DKV juga membantu membangun Budaya K3 di
tempat kerja. Dengan konten visual yang terus diperbarui dan disesuaikan dengan
kebutuhan, karyawan menjadi lebih terlibat dan responsif terhadap praktik
keselamatan, menciptakan lingkungan kerja yang lebih aman dan mendukung.

Dari pengalaman ini, pemahaman akan pentingnya peran DKV dalam
menyebarkan pesan-pesan K3 telah diperkuat. Implementasi ilmu DKV di
Departemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja PT Petrokimia Gresik telah
membuktikan bahwa aspek visual memiliki peran krusial dalam memperkuat
budaya keselamatan di tempat kerja, serta mendukung terciptanya lingkungan kerja

yang lebih sehat dan aman bagi seluruh karyawan.

5.2 Saran
Agar Departemen K3 PT Petrokimia Gresik dapat mengembangkan ilmu
DKV dan sukses berkampanye Budaya K3, beberapa saran yang dapat
dipertimbangkan antara lain:
1. Pelatihan dan Workshop
Mengadakan pelatihan dan workshop berkala tentang konsep dasar desain

bagi staf yang terlibat dalam kampanye Budaya K3. Ini akan membantu
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memperluas pemahaman mereka tentang kekuatan desain dalam
menyampaikan pesan-pesan K3.
2. Kolaborasi dengan Ahli Desain

Membangun kerjasama dengan ahli desain atau agensi kreatif yang dapat
memberikan wawasan dan bimbingan dalam menerapkan prinsip-prinsip desain
yang efektif dalam materi K3.
3. Penggunaan Alat Desain yang Tepat

Memastikan bahwa staf memiliki akses dan keahlian dalam menggunakan
perangkat lunak dan alat desain terkini yang relevan dengan kebutuhan K3,
sehingga mereka dapat menghasilkan materi visual yang berkualitas.
4. Penyusunan Panduan Desain

Membuat panduan desain yang khusus untuk kampanye atau materi K3,
mencakup pedoman warna, font, layout, dan elemen visual lainnya yang
memastikan konsistensi dan efektivitas pesan-pesan K3.
5. Perancangan Aset atau Elemen Dasar

Penggunaan free source memang bukanlah hal yang salah dan sangat
memudahkan, tetapi jika Departemen K3 memiliki aset desain yang telah
disiapkan terlebih dahulu maka akan lebih mudah dalam merancang desain
yang konsisten serta memiliki identitas visual tersendiri.
6. Evaluasi dan Umpan Balik

Melakukan evaluasi terhadap materi desain yang telah dibuat secara berkala,
serta mengumpulkan umpan balik dari pengguna akhir untuk terus memperbaiki
dan meningkatkan kualitas desain.
7. Keterlibatan Tim K3 dalam Proses Desain

Melibatkan tim K3 dalam proses desain untuk memastikan pesan-pesan K3
yang disampaikan sesuai dengan kebutuhan dan pemahaman mereka tentang
tantangan K3 di lapangan.

Dengan menerapkan langkah-langkah ini, Departemen K3 dapat

memperkuat dan mengembangkan penerapan ilmu DKV dalam upaya
meningkatkan kesadaran dan kepatuhan terhadap keselamatan dan kesehatan kerja

di Petrokimia Gresik.
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LAMPIRAN

Surat Penerimaan Magang

&)
% PETROKIMIA
; GRESIK

Gresik, 11 Agustus 2023

Nomor : 05453/B/NK.03.01/03/DR/2023
Lampiran : 1 (satu) Berkas (jika ada)
Perihal . Pemberitahuan Teknis Pemantauan Program Magang Generasi Bertalenta

(MAGENTA) PT Petrokimia Gresik Tahun 2023

Yth. Kepala Akademik & Kemahasiswaan
Perguruan Tinggi Peserta MAGENTA Tahun 2023

Dengan hormat,

Sehubungan diselenggarakannya Program Magang Generasi Bertalenta (MAGENTA) PT

Petrokimia Gresik Tahun 2023, bersama ini kami sampaikan beberapa informasi sebagai

berikut :

1. Peserta yang lolos seleksi MAGENTA Tahun 2023 sebagaimana terlampir.

2. Program magang akan dilaksanakan selama 6 bulan mulai Agustus 2023 - Januari 2024

3. Selama pelaksanaan program magang, peserta akan diberikan akses platform digital
pembelajaran PT Petrokimia Gresik sebagai berikut :

* Akses OJT Apps untuk peserta dan pembimbing kampus masing-masing. Adapun
user manual sebagaimana terlampir. Sebagai informasi, aplikasi ini berfungsi untuk
memantau aktivitas dan capaian peserta selama pelaksanaan program.

» Digital Learning yang meliputi Enterprose University, Virtual Reality Learning, 360
Plant Facility Learning dan Augmented Reality. Setiap bulan peserta diberikan
target minimal 2 (dua) course yang harus dikerjakan melalui Enterprise University.

4. Setiap bulan seluruh peserta akan dievaluasi dengan minimal 75 point. Apabila peserta
tidak memenuhi batas minimal point maka peserta akan diakhiri masa magangnya dibulan
berikutnya. Kriteria penilaiannya terdiri dari kedisiplinan, pencapaian workplan, keaktifan
peserta dan penilaian pembimbing lapangan selama berada di unit kerja.

5. Peserta yang diakhiri masa magang sebelum periode berakhir maka jurusan di universitas
tersebut tidak akan diikutkan pada program serupa selama 2 batch selanjutnya.

Apabila terdapat kendala dan pertanyaan teknis terkait program ini dapat menghubungi Sdr.
Fajar / Sdri. Juni di (HP : 085748746366 / 085733135784).

Demikian, atas perhatian dan kerja samanya kami sampaikan terima kasih.

Hormat kami,
PT Petrokimia Gresik

[k

Nanda Kiswanto
VP Pengembangan SDM & Organisasi

Tembusan :
1. Arsip.

Sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku, surat ini telah ditandatangani secara elektronik oleh Perum
Peruri yang tersertifikasi sebagai Penyelenggara Sertifikasi Elektronik (PSrE) sehingga tidak diperlukan tanda tangan dan stempel basah.

PT Petrokimia Gresik
Petrokimia Gresik Building
Jin. Jenderal A. Yani - Gresik 61119 - Indonesia
P.  +62 313982100, 3982200

F. +62 313981722, 3982272

E. pkg@petrokimia-gresik.com
www.petrokimia-gresik.com
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@ sresik PERIODE AGUSTUS 2023 - JANUARI 2024

NO NAMA NIM JURUSAN UNIVERSITAS

1 |LENNY ANGGRAINI ARFIANTY 1021810020 Akuntansi Universitas Internasional Semen Indonesia

2 |FIEYA ALPRIYANKA 3032010701| Desain Komunikasi Visual Universitas Internasional Semen Indonesia
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Absensi Magang (diekspor dari aplikasi HCDev)
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Surat Keterangan Durasi Magang (pengganti sementara surat berakhir magang)

SURAT KETERANGAN MASA MAGANG

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hartin Alfina
NIK 12145788
Jabatan : Pembimbing Lapangan

Menerangkan bahwa:

Nama : Fieya Alpriyanka

NIM : 3032010701

Program Studi : Desain Komunikasi Visual

Asal Perguruan Tinggi : Universitas Internasional Semen Indonesia

Telah menjalani masa magang di Unit Sistem dan Kesehatan Kerja (SKK)
Departemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) PT Petrokimia
Gresik selama 4 bulan 12 hari terhitung sejak 01 Agustus - 12 Desember
2023, dan berdasarkan kontrak kerja akan berakhir pada 31 Januari 2024
(6 bulan kontrak kerja).

Surat keterangan ini dibuat sebagai syarat mahasiswa mengikuti Sidang
Magang Prodi DKV UISI 2023.

Demikian surat keterangan ini dibuat sebenar — benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Gresik, 12 Desember 2023
Pembimbing Lapangan,

NIK. 2145788
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Lembar Evaluasi

. UNIVERSITAS INTERNASIONAL SEMEN INDONESIA . UNIVERSITAS INTERNASIONAL SEMEN INDONESIA
V% aVz
’“/-\}}\ Kompleks PT. Semen Indonesia (Persero) Tbk. ‘,“./< \r),\ Kompleks PT. Semen Indonesia (Persero) Thbk.

U — SI J1. Veteran, Gresik Jawa Timur 61122 U ~ SI J1. Veteran, Gresik Jawa Timur 61122

Telp: (031) 3985482, (031) 3981732 ext. 3662 Fax: (031) 3985481

e B T T B i K T S T A T e B T B A e T o TS S S A SO VTS

Telp: (031) 3985482, (031) 3981732 ext. 3662 Fax: (031) 3985481

LEMBAR EVALUASI MAGANG Dosen
Pembimbing LEMBAR EVALUASI MAGANG Pembimbing
Lapangan

Nama : Fieya Alpriyanka

NIM : 3032010701 Nama :  Fieya Alpriyanka

Judul Magang : Implementasi [lmu Desain Komunikasi Visual di Departemen K3 NIM : 3032010701
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Luaran Blasting

1. Sensasi panas pada tubuh,
pusing, keringat cingin,

adi cepat, napas cepat,
dan tanda syok lainnya.

Suspension trauma terjadi saat terjatuh dan
tergantung dalam posisi vertikal dengan gerakan
terbatas, mengganggu aliran darah ke jantung
dan otak, bisa fatal. Terbatasnya gerakan ci
harness dan tekanan strap di pangkal paha i
adalah penyebab utamanya. 2.Kehilangan kesadaran,
kematian dapat terjadi

dalam rentang waktu 10-30
menit, jika korban ticak
segera diberi pertolongan.

Tindakan yang Harus dilakukan
bila Pekerja Terjatuh dan
Tergantung di Harness:
1. Tim P3K harus memberikan bantuan

dalam 5-10 menit pertama setelah jatuh.

2.Pastikan nlnn napas terbuka jika korban
tidak sa

Sirkulasi Otak
- Mirar darah
berkurang
Saluran udara
terblokir
Serangan jantung
aibax
kerusakan otak
3.Hindari meletakkan korban di lantai atau Kematian
tandu untuk mencegah low syndrome. g

4.Biarkan korban duduk selama sekitar 30
menit.

5.Korban )ang pingsan atau mengalami

suspension trauma lebih dari 10 ment
harus segera dibawa ke rumah sakit. Sirkulasi Jantung
Kecemasan dan
tmbul 3
Denyut fartung
ninghat

1. Pastikan kaki tetap bergerak. ritabilitas jantung

2.Gunakan work seat jika tevguntung lama,
pastikan safety strap terpasang

3.Hindari posisi tegak dengan kaki
menjuntai.

4.Bantuan pertama dalam 10 menit setelan
Jetuk.

5.Kerja daam tim minimal 3 orang.

6.Perusahaan harus memberikan pelatihan

Iritabilitas jantung
tentang suspension trauma.

@ weax

3unn...

=) e

“ TEMPORARY LIGHTING SOLUTION:

MAKE YOUR WORKPLACE SHINE!

Lampu yang dipasang di lokasi kerja untuk waktu yang singkat sementara
perlengkepan permanen dipasang dikenal sebagai lampu kel ja sermentara

Lamou sementara uga menggunakan listrik, sehinaga mengurangi emisi
dan meningkatkan kualitas udara setempat. Pencahayaan sementzara
dipindahikan ke Lermpal kerja baru setelah perlengkapan pernmanen dipasang.

Peletakan Temporary Lighting yang Baik

1 Tingkat porcahayaan minirmal 55 lux
atau 150 watt.

2. Gentung temporary lignting pada
ketinggian 2.4 meter dan jarak 7.5 meter
antar lampu atau pada ketinggian 3
mater dan jara< 6 meter an-ar lampi

3, Bolalampu harus dipasang unt.k
menerang area sebesar mungkin.

4. Temporary lighting har s diberikan
pelindung untuk mencegah kerusahan
ticak sengaja

5. Pastikan kabeltemporary lighting tidak
bersertuhan dangan pintu baja

6. Pastikan kabeltidak terjepit pintu.

1 Umur yang panjang
Temporary ighting yang menggJnakan lampu
LED memili<i umur sanjang, untuk memulai.
Lampu LED biasa dzpat beroperasi selama
lebih dari 25,000 jam. Ketika dateng ke tempat
kerja jangke panjang.

7
&

Ponggunaan

LED akan lebih hemat biaya daripads

menggunakan lsmpu pijar karera dzpat bertahan
berkali-<ali lebit lama daripada lampu pijar,

kemudian lampu LED mengungguli ampu pijar dalam
hal output untu< jurnlah energi yang sama.
Keamanan

Solah sctu faktor paling penting untuk
dipartimbangkan di lokasi kerja adalah
kesslamatan, den memazstikan a‘ea t2rsebut
cukup terang adalah salah satu cara untuk
melindungi karyawan.
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OFCHEMICAI

Bahan Kimia dapat menyebabkan:

M“M Luka bakar pada ku
dan kerusakan mata
Cara melindungi

mmmanm
dan orang lain

a Simpan bahan kimia pada

INHALASI tempat yang aman.
Menghirup bahan

kimia Jaga kebersihan dan
INJEKSI kestabilan suhu saat

Memasukkan agen ’ menyimpan bahan kimia.
ke dalam tubuh
melalui jarum atau
perangkat
tekanan tinggi

Baca label wadah, lembar
data keselamatan, dan
petunjuk kerja aman saat
menangani bahan kimia.

i APD yang
kimia atau
yang terpapar bahan ‘ sudah ditentukan seperti
kimia sarung tangan.
Ansones: - Mencuci tangan sebelum
Koritak kulit dengan makan terutama setelzh
fhan iiroia kontak dengan bahan kimia.

PIKTOGRAM BAHAN KIMIA

L eeQ

Meninggalkan pakaian yang
terkontaminasi bahan kimia
di tempat kerja dan tidak

mencampurkan dengan
P _See pakaian yang masih bersih.
/ﬁ\ ! Mengetahui lokasi safety
\ / shower dan cara
- AN A, menggunakannya.
Torkompmal  Torbeakar Bevbahiys
—
D 2 s

C.-...‘. DUMNe &= v;-_—)
ST white Finger

Vibration White

merupakan kondisi medis yang disebabkan paparan

alat-alat kerja yang bergetar dalam jangka waktu

yang lama sehingga mengalami gangguan pada

turgsi tangan.

Apa akibatnya jika terpapar alat kerja yang
cukup lama dibiarkan?

Paparan terulang terhadap getaran dapat

menyebabkan kerusakan pada pembuluh darah,

saraf, dan jaringan ikat di tangzn dan lengan.

.
e 0

Tangan dan

jari menjadi
bengkak

Myeri dan jari
menjadi kaku

Sensasi
Kesemutan

Perubahan
Warna kulit

waktu pape
n dengan bkl
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4 MITOS HIV/AIDS

{8 Positif HIV sama dengan Positif AIDS
Tidak tepat karena AIDS terjadi ketika HIV sudah ada dalam tubuh
selama bertahun-tahun dan pada titik ini, sistem kekebalan tubuh
tidak mampu lagi melawan penyakit dengan efektif.

Seseorang dengan HIV bisa hidup lebih lama dengan pengobatan
teratur, mengikuti saran dokter atau profesional, dan menjalani
dengan N, dan

Setiap orang bisa terinfeksi HIV setelah terpapar, namun perlu diingat
bahwa HIV tidak menular dengan mudah.

Berhubungan Seksual dengan sesama
Penderita HIV Tetap Aman
i telah

i positif HIV, penting untuk tetap
saat berhub seksual untuk
mencegah kemmgldn-n kondisi yang semakin memburuk.

DEFINIS! HIV dan AIDS

HIV adalah virus patogen yang menyerang sel CD4,
melemahkan sistem kekebalan tubuh. Tanpa

HIV bisa menjadi AIDS,
suatu kondisi di mana sistem kekebalan tubuh
sangat lemah, menyebabkan berbagai gangguan
kesehatan.

Q PENULARAN HIV/AIDS ) = AR

Hubungan seksual (anal, oral, vaginal) yang tidak aman.
Jarum suntik/tindik/tato yang tidak steril dan dipakai
bergantian.

Mendapatkan transfusi darah yang mengandung virus
HIV.

Ibu penderita HIV Positif kepada bayinva.

TANDA dan GEJALA KLINIS PENDERITA HIV/AIDS )

rat badan menurun lebih dari 10 % dalam 1bulan.
Diare kronis yang berlangsung lebih dari 1 bulan.
Demam berkepanjangan lebih dari1 bulan.
Penurunan kesadaran dan gangguan-gangguan neurologis.
Dimensia/HIV ensefalopati.
Infeksi jamur berulang pada alat kelamin wanita.

Q DIAGNOSIS HIV dan AIDS )

1. Tesantibodi 2 Tesantigen 3. Hitung sel CD4
4. Pemeriksaan viral load (HIV RNA) 4. Tes resitensi (kekebalan)

Q PENCEGAHAN HIV dan AIDS )

»d W N

YL ENTINEY

————
Hindari berhubungan intim dengan lebih dari satu pasangan.
2. Tidak menggunakan jarum suntik bersamaan.
3. Bersikap jujur kepada pasangan jika mengidap positif HIV, agar
pasangan juga menjalani tes HIV.
4. Menggunakan kondom pada hubungan seks berisiko
O Find More: ] e e[ 1151475 1
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C —
Mengetahui kondisi HIV merupakan ha! yang sangat penting untuk
merawat kesehatan pribadi dan pasangan Anda. Salah satu cara untuk
mengetahui status HIV adalah melalui pemeriksaan tes.

r&muuwmnmmm
[ ]

Sudah Pernah MelakukanTes  Khawatir dengan Proses Tes
Lakukan tes secara berkala, Prosedur tes HIV dilakukan
terhadap HIV menyakitkan
jtl ALASAN TEPAT MELAKUKAN TES HIV
L
-
-
°
Tos tey sempat Dengan mencetahul
status HIV dapat
di Puskesmas dan mengakhiri epideri
— ey
e

VIRAL LOAD VIRAL LOAD

kondisi ini dikenal

Dalam terminologi medis,
sebagal jJumiah virus yang terkendall
mengurangi jumiah virus HIV dalam ind,

Pada tahap ini, ketika
dalam tubuh, Mtl‘k‘wll

PURRUA pengobatan tersebut dapat
virus terkendali di
ditularkan

“obagai [TYNEIYY

Ketika jumiah VIRAL LOAD turun
sangat rendah di bawah 40 kopi/mi
disebut

2ol VIRAL LOAD TIDAK
TERDETEKSI

PENTING UNTUK DIINGAT!

Bukti iimiah ini terakumulasi dari sejumiah

Pengobatan HIV hanya melindungi
ngan dar| virus HIV yang ada
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Tips untuk Mencegah Terpeleset
dan Terjatuh Pada Setiap Cuaca Hujan:
g

Pastikan terdagat jalur
- vang jelas dan bersin

untuk pejaian kaki agar

bisa berjalan dengan

melibatkan pekerja

menggunakan

gembok untuk

menjaga sakelar

dalam posisi “mati"

atau untuk —

mengisolasi energi ‘agging adalah cara untuk

pada bagian yang menginformasikan bahwa
suatu mesin dalam keadaan
terkunci, siapa yang
mengunci, dan alasan

Pemberitahuan dikunci
Beritahu karyawan yang terkait bahwa mesin
atau peralatan akan dimetikan dan dikunci

Shutdown Hindarl melakukan hal yang
Matikan peralatan atau mesin dengan
i gt peralatan saat sedang
aktivasi LOTO
kunci
Isolasi semua sumber energi dengan O i

teknik
Tidak diizinkan membuat
Lakukan LOTO kunci “serep”
Kunci semua sakelar dan kontrol energi
T g ach jawabakan
dr.d ¥ keselamatan dirl
diri

& DEPARTEREN K3

Seringhad terjed | keculskasn rotor skbat terbndas trub

IV dlsabatiat 0N RUrINGNYS kesaGeran supt LIk
temadap keDeradian pengendars MOtor yang derada o rone
YOG t Ok terihat at w Gsebur dengan BLWD SPOT.

8

£

|

Oleh karena itu, penting
untuk mengidentifikasi sudut
buta ini dan menjaga
kewaspadaan

s |
Ség g

Pegang Beban

Periksa \
Ukuran Rencanakan i e
3ebal Pekerjaan -~ e
i e e ety LIND SPOT
st ot = Sudut buta acalah wilayah
"Ands beban, sekiter kendaraan yang ticak
dengan

Eka ww Anda, dapat terfihat oleh pengermudi
ntas.
Telapak Tangan
”

Wilayah ini memiliki po.(ar-(
-
g T T ——
et ey I\ o A
B {\ j S
e \ encabm
-

Faktor - Faktor Blind Spot

0

g

Bagi para pengendars sepeda Motor, sast melakukan manuver peryalipan
tarhadap kendarsan yong lobih besar sepert ruk atau bus, penting untuk
memiliki permahaman mengena zona yang tidak terlihat (bind spat).

Hal ini disebabkan oleh beberapa faktor, diantaranya:

3
)
3
3
s
£
]
E
x
o
3

risiko bagi pengemud itu
sendiri dan juga bagi kendaraan
Dekatkan
Badan

lain.
dengan
_Beban _

b R ]
punggung
v

Dime Kurang
Kendaraan Perhatian

)

Semakin bes e i B Keterbotasan janghauan

spion akibat ukurar
vang kert

pul
yang tidak tedinat (blind sekiter
$30t) atau sevalikyya. Gl

QFEIELE) O v wore
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FALLYPROTECTION

Fall probection merupakan sistem keamanan yang sudah
mmmmmwm

Pcntmqma Alat Polmdunq Mata di Tompat Kcr/c

Salah sat K lem menjaga pekerja -dalah mehndund
mata mereka dari bertagal risiko yang dapat alat
pelindung mata (APM) adalah lang<ah dalam mencegah cedera mata d-n menugn
penglihatan peker a.

Risiko Terhadap Bohoya pada Mata di Tempat Kerja

Percikan Bahan Kimia: Pekerja di industri kimia, laboratorium, atau sektor
yang bahan kimia berisiko terkena percikan yang
dapat merusak mata
2 Deku den Partikel:
Pekerja di sektor sering terpapar cebu
dan partikel yang dapat merusak at ajika t udak dihindari.
3. Radiasi dan Sinar UV
Pekerja di sektor korstruksi atau di lingkungan yang terpapar sinar UV berisiko
terkena kitat paparan ji
4. Benda yang Terlempar:
Pekarja di sektor korstruksi, serakitan, atau perawatan taman ber sikc terkena
benda yany terempar seper ti pecalian kaca, kayy, ateu logarm.

Safety Safety
Harness Lanyards

< )
mm&-mm

Otk al €308 () Find More: | SIRTY

S AsAN=T 3umN-

KESELAMATAN UMUMJ/ADALAH
ANGGUNGIJAWABISEMUATORANG

GeneralfiSafetyl-)SafelWorkiHabits

Kenall bahaya dan hindarl

semua tmaun = @ g Periksa alat sebelum
cedera dan pa:;:l'(lt digunakan untuk
kepada atasan menghindari cedera

Ber b e seaan Perilaku
dan pelindung diri Berhati - Hati
memperhatikan 3

semua peraturan \ j

dengan teliti

—==
WL TV T PN =] 1. Menyediakan tempat «erja yang aman dan sehat
SEORANG SUPERVISOR 2 Menyedia<an alat pelindung diri

Melatih karyawan prosedur keselal
[OAN MANAJEMEN um.a....n.u...'?ﬁ".‘lh":;...y. e Jangan
S0 = L nt Tergesa - Gesa

Waspadai Potensi Bahaya Apabila dalam Keadaan
di Tempat Kerja Darurat Lakukan Hal Ini
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GOOD HOIISENEERING?

9 bahkan kecelakaan kerja serta penyakit akibat kerja Iho!

nnnghihnghnpomﬂb-hm l-ltembut-hn mencegah
kerja atau kejadian tidak

Jangan lupa untuk terus memelihara tempat kerjamu ya!
Tentunya dengan penerapan secara konsisten

tentunya itu akan meningk

perusahaan berdasarkan atur
PERMENAKER NO. 15 Tahun 2008
tentang PERTOLONGAN PERTAMA
PADA KECELAKAAN DI TEMPAT
KERJA

Ox BT Petrokimis Crevik terdapst 652 kotak PIK yang iw kotak PIX-nys mengacy pads
LAMPIRAN It NO. 15 TAHUN 2008 Jurniah kotas 26 yang dibutuhkan
O temoat kerja daoat dithat pada LAMPIRAN 1l di PERMENAKER yang sama.

I8 Kotak

Find More! afoty_petrokimiagresik
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Setiag orang yang berkera di lnghungan
dimena baben berbahaya diguncken harus
mengetaui langkan - langkah keseamatan
yang lepet untuk menchindarl hel yang
membahayakan difl seadir. orng lain
magn  bhohaga  bagi  linghungan

EErIng S peme'e.

o s i varank
v e o ooyl Cvmsek Lol i
e bin,

006090 "‘é 090

APA VANG HARUS DII.AI(UKAN7

PASEANZR UMM chihi () ™ ETITHINE B st oo B eeaima s

A ASEAN = | SUMN 2. ® bk (fp S

Pentmgnya Medical Check Up
bagiKaryawan

Penghematan Biaya Mengoptimalisasi
Perusahaan Kinerja Karyawan

Menjamin Keamanan
dan Kenyamanan

Mengimplementasikan
Aturan Pemerintah

Peraturan Menteri Tenaga Kerja dan
Transmigrasi PER.NO.02/MEN/1980, yang
mengamanatkan bahwa setiap

harus
pemeriksaan kesehatan pegawainya
sekali dalam setahun.

Meningkatkan
uummnunmwmmtmm yalitas Karyawane
n Konvensi ILO No. 81,

d.n uu No. 13 tahun 2003 tentang Karyawan akan meningkatkan loyalitas
Ketenagakerjaan. ibatnya,

dan kepuasan mereka. Akil

3
fety_petrokimiagresic YoufT)
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S ASEANZT" DUMN==. §s GET

Apa itu WLB?

Work Life Balance
(wLB) adalah keadaan
di mana seseorang
dapat mengatur

dan membagi
ELETEREL T T T
jawab pekerjaan,
kehidupan keluarga
dan tanggung jawab
lainnya.

Memenuhi deadline di
Memiliki waktu kup
kerja sambil tetap untuk tidur du::::ounu
memiliki waktu untuk ‘dan makan dengan baik
keluarga, teman, dan hobi

Memiliki waktu untuk
diri sendiri
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Iho, emang beda? TENAGA KERJA PADA KETINGGIAN
TKPK melibatkan
pekerjaan di
ketinggian yang
memeriukan
pergerakan vertikal
di sekitar struktur
bangunan, seperti
menara, menggunakan
akses tali baik berupa
platform seperti

. . gondola maupun tanpa
kan sama sama tinggi platform.

Dalam hal pelatihan, TKPK
memiliki tiga tingkatan yang
berbeda, yaitu level 1, 2, dan 3.

4 ]
Contoh pekerjaan yang
termasuk TKPK:

o Monda_ld menara
TENAGA KERJA BANGUNAN TINGGI P

TKBT merupakan pekerjaan ketinggian sl m':..m‘un p—y |

yang memanfaatkan platform seperti
scaffolding, gondola, atau platform lainnya.

Contoh pekerjaan

TKBT seperti:

Perbedaannya dengan TKPK adalah TKBT 5

membutuhkan platform, se tara TKPK * 1. Pembersihan jendela

melibatkan penggunaan tali gedung oleh petugas

tanpa platform. e ' dengan menggunakan
" gondola.

Instalasi AC di gedung

tinggi oleh petugas

menggunakan

scaffolding.

Pekerjaan konstruksi

yang memeriukan

penggunaan tangga

atau scaffoldin.

7
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‘MENGGUNAKAN
- TANGGA ‘

uie ] 4 V() Find More: |

A ASEANZT 3UMN. é- S

4 JENIS PENYEBAB UTAMA
KECELAKAAN TANGGCA

Menggunakan tangga
yang tidak layak pakai

Memilih jenis
tangga yang salah

Penggunaan tangga
yang tidak benar

Penempatan tangga
yang tidak tepat

78
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—————————
Kecelakaan Saat

Menggunaka

@ ASEANZZ  SUMN.

e ™
Selalu gunakan tangga yang tepat
untuk pekerjaan yang tepat
Jangan letakkan tangga di jalan
atau di depan pintu

\ - — |
Jaga area di bagian atas dan bawah tangga
selalu bersih dari kabel dan perkakas

THE= G

TIPS AMAN SAAT

’MENGGUNAKAN TANGGA

Selalu atur tangga pada pijakan yang

kokoh
o <258

Selalu kencangkan bagian c;tas
tangga agar tidak tergelincir

i W=t
(6 Jangan pernah bersandar pada

tangga

I v o
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¥ Apa itu Sunburn?

Diantara kita tentu pernah
mengalami kulit terbakar
"J

Sunburn sendiri merupakan
kondisi iritasi pada kulit
akibat paparan berlebihan
dari sinar ultraviolet (UV).

Berikut beberapa tips yang
bisa kalian lakukan untuk
meminimalkan bahaya 4
paparan UV: /

KX

DTN/

§OEPARTENEN S| ([QIZ2T]

@ ASEANET™ DUMN==. duss: G

Tips yang bisa kalian lakukan untuk
meminimalkan bahaya paparan UV: ( SEKILAS INFO

Supaya kita tahu seberapa lama waktu kits dapat
Memakai nscreen UPAPS
Su ¢ berada dibawah sinar mataharl tanpa terbakar.
3 Kita bisa mengkali angka SPF dengan 10.

‘S Cahays matahari dapat meyebabkan gangguan
kesehatan tanpa harus masuk langsung pada
tubuh kita.

L
mbaran intensitas radiasl ultraviclet dapat
dilihat dari laporan cuaca. ’

Paparan tertinggl sinar UV di siang hari antara
pukul 12.00-14 00

Apabila indeks UV tinggl, kulit kita dapat
terbakar matahari hanya dalam wakty 1S Nngos
20 menit.

INCAT Selalu bawa dan tabir surya selama musim
hujan atau panas untuk melindungi tubuh
dari sinar ultraviolet.

Jadikan tabir surya sebagai perlengkapan
standar yang selalu kita bawa kemana pun!
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Pemeriksaan Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3)
merupakan langkah penting dalam mencegah
kecelakaan, cedera, dan penyakit yang terkait dengan
pekerjaan di perusahaan.

Melalul Inspeksi yang sistematis, proses K3 dapat
membantu mengidentifikasi potensi bahaya
di fingkungan kerja dan mencatatnys
untuk mengambil tindakan perbalkan yang sesual.

Dengan melakukan inspeksi K3 secara teratur,
perusahaan dapat mencegah kecelakaan dan kerugian,
serta mengendalikan sumber-sumber bahaya yang
mungkin mengakibatkan kerugian dengan segera
mengidentifikasi tindakan perbaikan yang diperiukan,

Find More! atoty.potrokimiagresik You(Jf[J) 3 Petrokim:

SAFETY STARTS WITH

Laporan Magang Tanggal 01/08/2023

Di PT Petrokimia Gresik

Find More! miagresix You{f[J§ k3 Petrokimia Gresik SAFETY ST

Owngan mengihit! prnsp-pHrsm Mt Inspeksl keamanan dapat menjndl
atat yang elekid dulam mernnghkathan kesaderan keselamatan o lempat kerjs
dan Mmencegan kecelakaan

Lakukan dengan Rasa Hormat, 1

Fokus pada Perilaku, Bukan pada Orangnya,

r pe K

Sifatkan seboagai Peluang untuk Belajar,

far

Jadikan Teguran Konsisten, t

K )

Dukung dengan Solusi,

ME Find More! safoty.petrokimiagresik Youlfl K3 Petrokimia SAFETY STARTSWITHM
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CARA TEPAT MENGINGATKAN PEKERJA KETIKA m
Pemaerks3an Keselamatan dan Kesehatan m

Kena [K3) merupokan langkah penting dolam
Molalu inspeksl yang sistematis, proses K3 dapat maembantu mengicentfikasl

mencegsh keceloknsan, cedern, den peryokit
YONG teremt dengan peaeejaan di pecusshasn
potensi bahaya di lingkungan kerja dan mencatatrys untuk mengambd tndakan
perbakan yang sesus

Drangan Mmtbbisian 1spuon K3 ecar s 118U, Derutahasn dupet mencegah
KECRIIRAAN dan keruglan sarla MenQendalhan sumber sumber bahaya yang
Mmungiin mengakibatkan keruglan dengan segera Mmengidentifkas tindakan
perbakan yang diperiukan

Find More!

@ ASEAN=S

PENGANGCKATAN TELALU
BANYAK DAN TIDAK SESUAI
TERLALU BANYAK MEMBERI
TEKANAN PADA PUNGGUNG

Salah satu akibat yang disebabkan karena
- pengangkatan terlalu banyak dan tidak sesuai

- yaitu Low Back Pain yang merupakan nyeri
= antara tepi bl\ﬂh&ulang rusuk dan pantat.

- Diperkirakan terdapaf 619 juta orang di dunia
! hidup dengan Low Back Pain.

SAFETY STARTS WITHME

& DEPARTEMEN 163
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(O Find More: |
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Hindari Pengangkatan secara
Manual

Uji berat beban dan kestabilan
benda denganmengangkat
sedikit salah satu sudutnya.
Gunakan alat blmu seperti dolly,
hand wdc

Rencanakan dan Persiapkan
Pengangkatan

Ruganghan den telask ot piih

rute paling lurus, data

cepat, gunalun umnq nnom
dan wearpack.

§ DEPARTENENICS) | [
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MENGANGKAT BEBAN SECARA PERLAHAN

»"‘te Berdiri dekat dengan beban, kaki dibuka selebar bahu,
menempel kuat di lantai

Tekuk pinggul dan punggung dan berdiri dekat beban, jaga
punggung tetap lurus

Pegang beban dengan kuat menggunakan dua tangan
Dekatkan beban dengan badan
Berdiri perfahan, lurus dan kaki ke atas

‘:,:tﬁz Pilul batien setingol phnaoeng
| Pastikan memiliki pegangan yang kuat
Berjalan perlahan ambil langkah kecil
- Berhenti untuk istirahat sejenak
b l Hindari memelintir kaki

¥

PENTINGNYA {

FECHECK{UP)|

9

Berdirilah sedekat mungkin dengan objek

Bungkuklun badan sedikit ke depan pada bagian pinggul,
'dan dorong bokong ke belakang

Tekuk lutut, jaga punggung tetap lurus dan otot perut kencang
Pegang benda itu dengan kuat
Angkat agar otot kaki, perut, dan bokong yang bekerja

[T STARTS WITHME

@ ASEAN 3™ T

Seberapa Penting MCU
bagiKaryawan di/Perusahaan?

-
Penghematan Biaya u‘ Mengoptimalisasi ®
Perusahaan - inerj v

Kinerja Karyawan

Medical Check Up
atau'MCU? !

Menjamin Keamanan
dan Keny'\manan

Mengimplementasikan
Aturan Pemerintah

Meningkatkan
Loyalltas Karyawan &l

AT STARTS WiTHME
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Teknis Penyerahan Hadiah :

1. Pemenang dengan username yang terdaftar di bawah, silahkan mengirimkan
data berupa jenis E-Wallet dan Nomor HP yang digunakan untuk menerima
hadiah melalui DM ke instagram @safety.

2. Batas tunggu pengumpulan data pemenang adalah sampai tanggal 18 Agustus
2023

3. Pemenang akan dikonfirmasi melalui DM setelah hadiah ditransfer

ANG-K3-QUIZ
@rafdiansyahf @mhr.haidarr
@umar_saiddu @rizky_suwasono

@ ASEAN T

SUMN==.. 4
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DHARMA
2023
Jenis Olahraga

=t @ =
b

L oo
S

HIIT Tabata.

Samping Lap. Tenis
untuk karyawati

[SAFETY SITISTACH

@ ASEAN ™

SUMN==. s G

PENGGOLONGAN/[T.\;1(e]=7.

Hanya digunakan untuk keperiuan penelitian atau iimu pengetahuan
Tidak digunakan dalem pengobatan atau berapl

contoh: “, l
AMFETAMIN GANJA

Digunakan untuk keperiuan penelitian abau limu pengebahuan. Tebapi
masih bisa digunakan sebagai pengobatian pilihan terakhir

contoh: B \
MORFIN PETIDINA

jian atau mu pengetahuan. Bisa
jau berapi, namun berpotensi ringan

contoh:
® DIAZEPAM NITRAZEPAM

RL1130 1 STARTS WITHME

tety_petrokimiagresi Youf[J) s o
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S ASEANZT BUMN=. o GET @ ASEANZT™ | DUMN=e. §uen Gmm=

NARKOBA

Polri mengungkap sebanyak
)99 kasus bindak pidana

£1.113.0 STARTS WITH ME

@ ASEANZE™ | DUMN==. s S ASEANT™ | SUMN==. & e
Bebercpc Langkah;untuk
Menjugo Kualitus Udara:

" Hemat listrik dengan mematikan

lampu atau alat elektronik lain
saat tidok digunakan

A

BERBAHAYA

i« Youf) ks Petrokimia Gresik
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Apakah kamu pernah dengar...

yan i 1an be
PERMENAKER NO. 15 Tahun 2008 tentang
PERTOLONGAN PERTAMAPADA KECELAKAAN DI TEMPAT KERJA

Di PY Petrokamia Gresik terdapat 652 kotak P3K yang isi kotak P3K-nys
mengacu pada LAMPIRAN Il PERMENAKER NO. 1§ TAHUN 2008 Jumish
kotak PKCS yang dibutuhkan di tempat kerja dapat dilihat pada LAMPIRAN

Find More! . - 3 Find More!

A ASEAN =3 S L @ ASEANET™ | SUMNee. @ =cii Gamm

Tata cara penempatan kotak P3K juga diatur dalam
Pasal 10 Bagian C yang menyebutkan penempatan
Kotak P3K harus:

Isi Kotak

@™ Padatempat yang mudah dilihat dan

Kasa Steril 4 dijangkau, diberi tanda arah yang jelas, cukup
Verband (lebar 5 cm) ’ ya serta dia e lplbﬂ. akan
Verband (lebar 10 cm) digunakan

Plester (lebar 1,25 m)
Plester Cepat

Kapas (25 gram)
Kain Segitiga (Mitela)
Gunting

Peniti

Di: ikan d jumlah pekerja/ buruh
Jjenis dan jumlah kotak P3K sebagaimana yang
tercantum dalam Lampiran Il

Dalam hal tempat kerja dengan unit kerja

- i berjarak 500 m atau lebih, masing-masing unit
Sarung Tangan Disposable kerja harus menyediakan kotak P3K sesuai
Pinset jumlah pekerja/buruh

Lampu Senter

Y-rins dan Gelas Cuci Mata Dalam hal tempat kerja pada lantai yang
Kantong Plastik Bersih 11 berbeda di gedung bertingkat, maka masing-
Aquades/PZ0,9%/Norma Salin - masing unit kerja harus menyediakan kotak

Providon lodin (60 ml) P3K sesuai jumlah pekerja/buruh
Alkohol 70

Burnazim Cream

Buku Panduan P3K di Tempat Kerja Jadi gimana apakah kotak P3K ditempat teman-teman
Buku Catatan semua sudah sesuai dengan peraturan yang berfaku?
Daftar Isi Kotak P3K Jangan lupa lakukan pemeriksaan isinya secara rutin ya

Find More! resik Find More!
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Temukan bahaya yang ada
pada gambar di bawah!

SAFETY STARTSWITHME ~ (G) ey povsii

importance
of Fire
_Extinguishers

Cara Menggunakan APAR
Jenis - Jenis APAR

Tips Aman Menggunakan APAR

sresik YOI ks petrokimia Gresik

86

perusahaa

pengaman
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How many
hazards can
you find?

Apa kamu pernah menemukan
bahaya serupa saat bekerja?
Jangan sampai kejadian bahaya
terus terulang ya!

SAFETY STARTSWITHVE ~ (G) st povosimisaes

MENGAPA KITA MEMERLUKAN .\ 7.\ ¥4
Untuk memberikan

pe
mahnn karena pound
Do besar.

n kobolunn di
n pada
n nngat

rang baik anu b
blh.n-b.ng.n yang mudah terbal

mkn dari itu setelum urjodl bolnnn kita harus
h-n umuk
momlnl r ter,

Cara Penggunaan APAR:

N e
.
)) LS
&

Tekan
pemicu
untuk
menyemprot

Arahkan
pada
sumber api

Ratakan
ke seluruh
sumber api

Cabut pin

o WY
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Media pemadam api yang berbentuk

serbuk kimia kering yang mengandung
bahan-bahan kimia seperti borax,

sodium bicarbonate, dan

monoammonium dan fosfat Powder

.

: Media pemadam api berbentuk busa
. cair untuk memadamkan api. APAR
= foam ini digunakan untuk

APAR memadamkan api pada kelas
Foam kebakaran Adan B

Media ini berbentuk gas karbon
dioksida (CO2 APAR Co2 hanya dapat
digunakan untuk memadamkan api
pada kelas kebakaran tertentu seperti
kelas kebakaran Bdan C

gas cair dan termasuk clean agent §
APAR jenis ini disarankan untuk
APAR memadamkan api di kelas kebakaran

‘-h'“ GCas A,B,danC
nr‘r»nt';nlu‘/f; ) Find More: |

( Media ini menggunakan media berupa

S ASEANZT" SUMN==
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HIRADC adalah teknik untuk Mﬂum di tempat kerja
dalam sebuah perusahaan, membantu menentukan urutan
tindakan yang harus dilakukan pada pekerjaan tertentu.

HIRADC adalah implementasi darl Peraturan Pemerintah
Nomor 50 Tahun 2012 tentang Sistem r
Keselamatan dan Kesehatan Kerja (SMK3). e
HIRADC difokuskan pada tahap perencanaan dimana
perusahaan harus mengenali potensi bahaya, mengevaluasi
risiko, dan menetapkan langkah-langkah pengendalian
untuk mengatasi bahaya tersebut.

EXHAUSTION § |
l iy T R

&7 (&) O Find more: |
LR I ) Find More: |

A ASEANZT" BUMN==. §
({lmw = | UMM §u<s: Gum=

Cara Mengenali Seseorang
yang Terkena Kelelahan
H akibat Panas:

Cara Mencegah
Kelelahan Akibat Panas:

.Hlndarl konsumsi alkohol dan air
_ % es saat bekerja.

- 1
<Gl \ ‘m#',:::i.uy:hgganmhlr

)
: "

.Hindafi makanan berat dan
berlemak.

Linglung, f| Merasa Wajah | Denyut Tidak
terhuyung §| mual atau | terlihat § nadi lemah | sadarkan
| atau muntah pucat dansuhu N diri atau
pusing dan bisa tubuh di pingsan
merasa bawah
kedinginan normal

‘ .Hindari kelelahan dan
beristirahatlah dengan cukup.

i DO Find vore: |
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Kelelahan akibat panas dan sengatan matahari B

adalah masalah yang serius. Dalam kedua kasus
tersebut, tubuh bereaksi terhadap situasi yang
mengancam nyawa.

I Jangan ambil risiko sendiri. Jika anda mulai merasa

sakit, istirahatlah dan minumlah air dingin (bukan §

| es). Kedua cedera tersebut seringkali menimbulkan
" kehilangan kesadaran.

»

@ ASEAN =%

WORLD HEALTH
ORGANIZATION

Di tempat kerja Anda bisa mendengarkan
berbagai bunyi mulai dari mesin, suara
klakson kendaraan, hingga suara rekan

Kerja Anda karena adanya pendengaran.

World Health Organization (WHO)
mencatat jJumilah penderita deafness &
hearing loss (DHL) pada tahun 2018
mencapai 466 juta penduduk
populasi dunia dengan prevalensi global
mencapai 6,12% yang tersebar di
semua negara.

& DEPARTEREN 03

(O Find More: |
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HEARING
PROTECTINN

: b, )
‘ - “ N

@ DEPARTERENICS) |

& ASEAN =77

Nilai Ambang Batas (NAB)
kebisingan selama 8 jam kerja/hari
atau 40 jam kerja/minggu menurut
Permenaker No. 5 Tahun 2018 yaitu
85 dB(A)

[Bisikan
|20 dB (A)

SLnn Keras + Gangguan Pendengaran

I Pesawat

. ST

& DEPARTEREN [0

O Find More:
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HARIFOCAHRAGA

(o s s e NASIDNAL

Perusahaan wajib menyediakan tempat kerja yang aman melalui:

Memasang penghalan
atau menutup proses
tertentu

Menerapkan shift

kerja , ‘ J
/,.-.\ ’

HAORNAS

0SS SEPTEMBER

Menggunakan ear

plug atau ear muff "' l.'

Apa yang dapat
terjadi jika
di tempat kerjamu
tidak
,, menerapkan

IIOUSEIIEEPIHG

Jakarta,

10-22 November
1963

Keputusan
Presiden Nomor 67
Tahun 1985

Bad atau Poor Housekeeping dapat menyebabkan nearmiss
bahkan kecelakaan kerja serta penyakit akibat kerja lho!

Sobat Safety tidak mau itu terjadi bukan?

Find More!

oy petrokimiagresik You{flE) K Petrokimia Cresi ST 0] STARTS WITHME

90



Find More!

(©) steypotri ool pecroii i [TTR] STARTS WITHNE

A ASEANZT | SUMN==. ¢ =

 BBS
BEHAVICOR
BASED
SAFETY,

il €I Find More: |
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Jangan lupa untuk terus memelihara tempat
kerjamu ya! Tentunya dengan penerapan
‘Budaya 5R” secara konsisten

g yang tidak

Good Housekeeping tentunya akan mengurangi bahkan menghilangkan
potensi bah: , ha 5 E egah penyal kibat kerja,
kecelakaan kerja atau kejadian tidak diinginkan lain

Selain itu Housek g juga menciptak ingkungan kerja yang
aman dan r han, tentunya itu akan meningkatkan produktivitas kerja

Find More!

« YouDwss

Elemen Sukses Program
Behavior Based Safety

Komitmen dan Keterlibatan Manajemen
Menyertakan pentingnya K3 dalam misi per
melibatkan seluruh pekerja untuk mengik

tempat kerja, pek
bahaya lingkunga

Kebijakan dan Peraturan K3 Harus dibuat Tertuhs
Untuk a ty cultu

maka kebijaka ta peraturan K3

dar rtulis

Pelatihan Peker/

Kompetensi

dapat meni

meminimalkan kecelakan

Pelaporan dan Penyehdrkan Kecelakaan Kerja

§ DEPARTENEN [0S
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PRINSIP KESELAMATAN
BERBASIS PERILAND

Go

Ol il & Y (™ Find More: |

- ‘ ]
v ( & ASEAN SUMN=e. s (G ) e ( @ ASEAN SUMN=. §uis G=== ) W
i

FrTRU IR SAHAYA LISTRIK| ‘ Tips Memini
TIPS MEMINIMALKAN|

dan haya L e
risikonya? L Rishoey :

Banyak orang yang salah mengira bahwa listrik
110 volt tidak dapat melukai atau membunuh
orang. Namun, listrik bertegangan rendah bisa

@ Memastikan semua peralatan dan

sangat berbahaya, terutama jika menggunakan perlengkapan dalam kondisi baik

alat-alat listrik portabel.

Kenali a0 7" 11 @ Melarang pekerjaan pada sirkuit

kecelakaan listrik: ! i } listrik berenergi

. @ Melarang penggunaan kabel atau
kabel listrik yang rusak

o M Periksa peralatan listrik portabel

- sebelum digunakan untuk memastikan

kabel dan steker dalam keadaan baik

Pastikan perkakas dan
perlengkapan yang rusak tidak
O — o

dipakai

 CEEIEELE) 0 vt wor
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Berdasarkan COSHH, zat berbahaya adalah zat apapun yang
menimbulkan risiko bagi keselamatan dan kesehatan pekerja yang
terpapar zat tersebut. Zat tersebut memiliki banyak bentuk termasuk
bahan kimia, produk yang mengandung bahan kimia, asap, debu, uap,
kabut, gas nanoteknologi dan agen biologis.

TERHIRUP KONTAK KULIT
o b P e
apa zal apat mert
bisa menyerang /‘ kulit melalui
sistem kontak langsung,
pernafasan, Se"'eﬂll?fadya"\Q
sedangkan lain dapat
yang lain bisa BA'LAYA terserap dan
masuk ke ‘] K l lA merusak bagian
aliran darah tubuh lainnya
don - DI TEMPAT
m berkerja di Sihens batial membahayakan
bbb ml'l.mw- - langkah keselamatan yang tepat untuk menghindari organ lain KERJA
h|mmhmydmdﬂundrtmhhmun bagi lingkungan

TERTELAN KONTAK MATA

Orang dapat memindahkan Beberapa uap gas dan debu

bahan kimia berbahaya dari mengiritasi mata. Percikan

tangan ke mulut, misalnya cairan kaustik dapat merusak
makan atau L penglihatan secara permanen.

Jjika tidak mencuci tangan

terlebih dahulu.

L@AS[AN},‘.“.T UMMz s G )

Setelah tindakan pengendalian dilakukan, tindakan perlu
dipertahankan. Perusahaan harus memastikan bahwa tindakan
pengendalian tetap berjalan dengan baik. Ini berarti pekerja dilatih,
diinformasikan, dan diawasi dengan benar dalam penerapan tindakan
pengendalian yang tepat.

Hal ini juga memastikan bahwa pekerja memahami sistem kerja yang
aman, cara menggunakannya, dan cara melaporkan ketidaksesuaian.

O el

Perusahaan harus mengukur tlngkal paparan kontaminan

udara dalam keadaan berikut:

1) Batas paparan di tempat kerja mungkin terlampaui.

2) Akan ada resiko kesehatan yang serius jika tindakan pengendalian
gagal atau memburuk,

3) Pekerja terpapar zat tertentu.

4) Langkah pengendalian mencakup pengambilan sampel secara

berkala untuk memastikan keefektifannya.

O o35

Pengawasan kesehatan diperlukan dalam kondisi:
1) Ada penyakit yang berhubungan dengan zat yang digunakan.
2) Dimungkinkan untuk mendeteksi penyaklt atau perubahan yang
merugikan dan mengurangi bahaya risiko lebih lanjut.
3) Kondisi di tempat kerja memungkinkan munculnya penyakit.

SAFETY > SAFETY >

) veia

Menilai risiko, meliputi :

1) Pengumpulan informasi tentang zat tersebut

2) Penggunaannya dan praktik kerja terkait

3) Mengevaluasi risiko terhadap kesehatan

4) Memutuskan langkah-langkah yang dilakukan untuk
mengurangi risiko

Langkah pengendalian atau pencexahan merupakan
gabungan dari alat pelindung diri (APD) seperti sarung
tangan, baju terusan dan respirator, sistem ventilasi, bilik
semprot, dan metode kerja.

Jika memungkinkan subtitusi produk berbahaya dengan
produjk yang lebih aman dan mengurangi paparan terhadap
pekerja.

93
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Perusahaan perlu memberikan informasi dan pelatihan
kepada pekerja yang bekerja dengan bahan berbahaya untuk
memastikan bahwa mereka memahami risiko yang dihadapi.

Ini mencakup:

1) Temuan utama dari setiap penilaian risiko.

2) Informasi tentang batas paparan di tempat kerja.

3) Hasil pemantauan paparan dan pengawasan kesehatan.

4) Apa yang harus dilakukan jika terjadi kecelakaan atau
keadaan darurat dan memberikan akses ke lembar safety.

5) Pelatihan penggunaan APD yang benar.

%)

Perusahaan perlu merencanakan dan berlatih untuk
mengatasi kecelakaan, insiden atau keadaan darurat yang
dapat diperkirakan sebelumnya.

Hal tersebut mencakup:
1) Peralatan dan produk dekontaminasi yang tepat.

2) Prosedur yang tepat untuk menangani setiap korban,
3) Orang yang tepat dilatih untuk mengambil tindakan.
4) Latihan keselamatan rutin.

SAFETY >
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Luaran Safety Sign

DILARANG MASUK
Bagi yang tidak
herkepentingan

?‘7" PETROKIMIA

DILARANG
MELAKUKAN
PEKERJAAN
PANAS

DI AREA INI
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9. PETROKIMIA
) cresik

Solusi Agroindustri

CALCIUM HYPOCHLORITE

BAHAYA

- Merupakan oksidator kuat
- Cairan dapat menyebabkan kerusakan
mata dan kulit terbakar

PENCEGAHAN

- Hindari dari sumber panas/api/percikan api

- Jauhkan dari bahan yang mudah terbakar, asam dan air

- Simpan pada ruangan yang kering dan ventilasi udara yang baik

- Gunakan alat pelindung diri helm, sarung tangan, kacamata, pelindung wajah
dan sepatu safety

RESPONSE

- Jika terkena mata bilas dengan air yang cukup dengan kelopak mata terbuka

- Jika terkena kulit cuci dengan air yang cukup kemudian lepaskan pakaian yang
terkontaminasi

- Jika terhirup segera pindah ke udara terbuka dan bernafaslah dengan tenang

- Segera telefon ke 2222 untuk pertolongan @

n PETROKIMIA ALUMUNIUM SULFAT HYDRATE

Solus! Agroindustri

BAHAYA

- Cairan dapat menyebabkan
kerusakan mata

PENCEGAHAN

- Hindari pembentukan debu, jangan menghirup debu

- Jangan membuang ke saluran pembuangan (drainage)

- Bersihkan area yang terkena dan keringkan

- Gunakan alat pelindung diri helm, sarung tangan, kacamata, pelindung wajah
dan sepatu safety

RESPONSE

- Jika tertelan beri minum yang cukup, usahakan muntah dan bawa ke rumah sakit
Jika terkena kulit cuci dengan air yang cukup kemudian lepaskan pakaian yang
terkontaminasi
Jika terkena mata bilas dengan air yang cukup dengan kelopak mata terbuka
Jika terhirup segera pindah ke udara terbuka dan bernafaslah dengan tenang
Segera telefon ke 2222 untuk pertolongan
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@ . PETROKIMIA
IO GRESIK

Solusi Agroindustri

OPERASIONAL K3

5
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RuangKerja - [ - - Ruang Rapat

= - .-
;
2
s
2
3
. = Ruang Souvenir
-
|
Ruang ']
Wanita Sekretaris - = Ruang Cetak

shEsI
Jenis Kendaraan:
Mobil Bak Terbuka |:] Mobil Station D Motor RodaTiga[ | Motor Rada Dua [:]
g TIDAK LAIK PAKAI
Identitas Kendaraan:
e Mengetahui
Nomor Polisi 3 coavonesessusdeimessssssestts st ssesnstiosnsnssesss Departemen K3,
Pemillk -  Tea— W
Pengguna | POSUN—— o
Catatan (bila ada) H NIK
Tanggal Pemeriksaan

LT | SAFETYINSPECTION RECORD 11

Jenis Kendaraan:

Mobil Bak Terbuka [ ] Mobil Station [ ] Motor RodaTiga[ |  MotorRoda Dua[ |
-0 LAIKPAKAI

Identitas Kendaraan:

B e —— Mengetahui

Nomor Polisi H P K3,

Pamilik .. e W

Pengguna LW Se—— -

Catatan (bllaada)  : NIK
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TIPS AMAN

BEKERJA DENGAN LISTRIK

Kerjakan inspeksi visual pada
semua perlengkapan listrik portable

‘_.-'-3 Pakai perlengkapan listrik dengan tag
-»,l yang valid

Alat yang rusak ditandai “Out of Service"

Pada tempat lembab, pastikan semua alat
tersambung dengan Ground-fault Circuit
Interruption (GFCI)

X —
Hanya personel berkualifikasi saja yang B/ )
bisa melakukan perbaikan alat listrik e y "
- < Janganiah ganti fuse dengan kawat upann"’

Jangan sentuh kabel listrik yang jatuh SEGALA KERUSAKAN,
i ot , JANGAN ABAIKAN
MASALAH KECIL
—, 3 Ny
CEESEEITE) O nd ere: -c Lo EEETH

S AsIANET

PASTIKAN PERALATAN
KERJA BERFUNGSI
DENGAN BAIK

Cek setiap alat ying akan digunakin
untuk mengurangi risiko bahaya PEEA RINGKAS

Plaahkan barang yang tidak dipshat,
akibat alat kerja : Coninggn barang yang 59a 8 Gutang sasian |

Darang yang benar - Denar digerhikan

m RAPI
B~ st dipeniuan

R EST I
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(‘aum:. SUMN. § s b:..—) PasANET DM, (o G

FORKLIFT CONVEYOR
SAFE DRIVE SAFETY

LYWhhhhhhhhhhhhhhaae

bo' & A

Derbelok hecka mustan
vechrghal

Jangan menumpuk

Jangan berdirl
m di atas conveyor beban pada conveyor
[N %

s mersnun, begaln

Jangan mendekati Laporkan semua
conveyor kondisi kerusakan

PASANET UM €

Forkiift merupakan angkutan barang yang memiliki dua garpu
{fork) yang dipasang pada mast, yang dimana berfungsi untuk
mengangkat, memindahkan dan menurunkan suatu benda dari
suatu tempat ke tempat yang lain.

Kecelakaan yang Diakibatkan
oleh Bahaya Forklift

Tertak

anya operator yang - Jangan

:‘.uh terlatih dan menaikkan atau

bersertifikat yang - menurunkan

diizinkan untuk beban saat dalam
ikan forklift

Jangan
mengangkat
beban yang
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SASTANET DM € o=

KETAHUI RISIKONYA, LANGKAH

SEGERA LAKUKAN
TINDAK PENCEGAHAN ==L A MAT

BASEANET DU o B3 AASEANTT | DM o HE

. =2 /'/’ g

PAHAMI)
MAKNA BENTUK
" RAMBUK3)

A Bahaya atau Peringatan
‘ Perintah atau Intruksi

® Larangan
Kondisi Aman atau
Tanggap Darurat

Keselamatan Kebakaran
atau Peralatan Pemadam
Kebakaran

102



%

=" Laporan Magang Tanggal 01/08/2023
UISI Di PT Petrokimia Gresik
“' PASIANZT DM = ) .\ PASIANET DUMNes. { J,'.T‘)
ERGONOMI BEKERJA

PDENGAN SEMANGAT
FULANG
DENGAN SELAMAT

NYERI LEMER

rvsazrsarsa
FATIGUE®S h

= Lesu dan
Pusing

e Sangat
Mengantuk/
e ——
Sulit

Konsentrasi

Gelisah hingga

W Pemarah #

erak Refleks
e Melambat
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C@u{_w: T UM (s ST ) (.’pmu-—x UM, o ==
1 o POIN s
LIVE SAVING RULE§

BULDAYA SR

RGOAR « RASY « FAEREC « AT = FRASR]

RINGKAS
Pisahkan barang yang tidak dipakal,

sehingga barang yang ada di gudang adalah
barang yang benar - benar diperiukan

C3ASLAN:: DUMNze. € i \b‘-_)

ShhhhhhbhbhbhbhbbRRS
MEMM,M( )

Safety Helmet

Safety Glasses

(Wearpack)
Safety Shoes

ShhhhbhbhbhbhbbhbLbbbGS

SAFETY HELMET
- - ‘

Seluruh kontraktor wajib menggunakan Safety Helmet
berwarna Kuning, kecuali Safety Officer atau Safety
Man menggunakan warna Oranye

Safety Helmet wajib memiiiki Inner Fasttrack dan Tali
Dagu (Chin Strip) agar tidak mudah lepas
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Dokumentasi
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