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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

  Program Magang Generasi Bertalenta FHCI BUMN di PT Petrokimia 

Gresik adalah inisiatif yang bertujuan untuk menghadirkan generasi muda yang 

berbakat dan berpotensi ke dalam lingkungan kerja industri, khususnya di sektor 

industri pertanian. Program ini dirancang untuk memberikan pengalaman praktis 

kepada mahasiswa yang memiliki keahlian dan minat di bidang-bidang terkait, 

seperti desain komunikasi visual, teknik kimia, manajemen industri, dan 

sebagainya. 

 

Gambar 1.1 MAGENTA 

  Industri saat ini telah menempatkan Keselamatan dan Kesehatan Kerja 

(K3) sebagai aspek yang krusial dalam mengelola lingkungan kerja. Hal ini 

menjadi perhatian serius bagi perusahaan dalam menjaga kesejahteraan 

karyawan, produktivitas, serta reputasi perusahaan itu sendiri. Dalam konteks 

ini, PT Petrokimia Gresik sebagai bagian dari BUMN mengambil langkah 

proaktif dengan mengintegrasikan program Magang Generasi Bertalenta FHCI 

BUMN untuk mendukung peningkatan budaya K3 melalui implementasi Ilmu 

Desain Komunikasi Visual. 

  Melalui program ini, PT Petrokimia Gresik berupaya menjembatani 

kesenjangan antara teori yang dipelajari di bangku kuliah dengan praktik yang 

sesungguhnya dalam industri Petrokimia. Mahasiswa magang memiliki 

kesempatan untuk terlibat langsung dalam berbagai proyek dan kegiatan yang 
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relevan dengan bidang studi mereka. Mereka tidak hanya mendapatkan wawasan 

tentang operasional perusahaan, tetapi juga memiliki kesempatan untuk 

mengaplikasikan pengetahuan mereka dalam proyek-proyek yang nyata. 

  Hasil observasi yang dilaksanakan penulis menerangkan bahwa K3 

sudah bukan lagi hanya sekedar departemen, melainkan menjadi budaya kerja 

No.1 di PT Petrokimia Gresik. Karenanya departemen K3 memberlakukan 

adanya anjuran, himbauan, peringatan, penghargaan, hingga punishment dalam 

mengatur budaya kerja tersebut. Budaya K3 juga dilaksanakan secara kontinyu 

oleh seluruh karyawan organic mauapun karyawan non-organik PT Petrokimia 

Gresik. 

  Supaya kontinyuitas tersebut tetap berjalan, Departemen K3 perlu 

melakukan berbagai kampanye (campaign). Kampanye tersebut dilakukan 

dalam berbagai bentuk langsung maupun tidak langsung seperti dalam bentuk 

komunikasi verbal maupun visual, pelatihan hingga dalam bentuk event seperti 

festival atau perlombaan. Pada Departemen K3 Petrokimia Gresik terdiri dari 

berbagai individu yang profesional di bidang tertentu dan heterogen. Selain 

menjalankan tugasnya masing – masing sesuai bidangnya, setiap staff di K3 ikut 

serta dalam segala bentuk kampanye K3 di perusahaan, termasuk bidang Desain 

Komunikasi Visual (DKV) yang berperan sebagai campaign designer. 

  DKV memiliki peran sentral dalam kampanye Budaya K3 di PT 

Petrokimia Gresik. Melalui elemen visual seperti poster, infografis, dan materi 

grafis lainnya, pesan-pesan terkait keselamatan dan kesehatan kerja 

diartikulasikan dengan cara yang lebih menarik dan mudah dicerna. Visualisasi 

informasi K3 ini tidak hanya menyampaikan aturan dan prosedur kerja yang 

aman, tetapi juga mampu meningkatkan kesadaran karyawan terhadap 

pentingnya praktik K3 di lingkungan kerja. 

  DKV yang kreatif dan persuasif memainkan peran penting dalam 

memotivasi serta mendorong partisipasi aktif karyawan dalam upaya 

menciptakan lingkungan kerja yang lebih aman dan sehat. Lebih dari itu, 

visualisasi juga membantu dalam menjelaskan konsep teknis terkait K3 dengan 

cara yang lebih sederhana, memperjelas pesan-pesan yang kompleks kepada 
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seluruh jajaran karyawan. Dengan membangun identitas visual yang konsisten 

terkait budaya K3, perusahaan tidak hanya menciptakan kesadaran, tetapi juga 

meneguhkan budaya keselamatan sebagai bagian integral dari operasional 

sehari-hari. 

 

1.2 Tujuan dan Manfaat 

1.2.1 Tujuan  

  Program Magang Generasi Bertalenta (MAGENTA) di PT Petrokimia 

Gresik memiliki tujuan, diantaranya: 

1. Praktik Kerja Industri 

  Tujuan utama magang ini adalah untuk mendapatkan pemahaman 

mendalam tentang praktik industri di sektor petrokimia, khususnya terkait 

dengan Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3). Ini meliputi proses-proses 

yang ada, regulasi, dan pentingnya implementasi Budaya K3 di lingkungan 

kerja. 

2. Penerapan Ilmu Desain Komunikasi Visual 

  Memperoleh pengalaman langsung dalam menerapkan DKV untuk 

mendukung kampanye Budaya K3 di PT Petrokimia Gresik. Tujuan ini 

mencakup pembelajaran tentang strategi desain, penggunaan perangkat 

lunak desain, serta pengukuran efektivitas desain dalam menyampaikan 

pesan K3 kepada karyawan. 

  Berpartisipasi secara aktif dalam pengembangan dan implementasi 

kampanye Budaya K3. Ini mencakup merancang materi visual, memberikan 

masukan kreatif, serta terlibat dalam proses evaluasi untuk memperbaiki dan 

meningkatkan efektivitas kampanye. 

3. Memahami Peran K3 dalam Lingkungan Kerja 

  Memahami peran K3 di lingkungan kerja adalah kunci untuk menjaga 

keselamatan. Ini melibatkan pengenalan kebijakan dan protokol keselamatan 

serta bagaimana setiap individu berperan dalam menjaga budaya 

keselamatan. Hal ini tidak hanya mengurangi risiko kecelakaan, tetapi juga 
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membangun kesadaran akan pentingnya keselamatan dalam setiap tindakan 

kerja. 

4. Meningkatkan Keterampilan Praktik 

  Mengembangkan keterampilan praktis dalam DKV, termasuk 

pemahaman tentang prinsip-prinsip desain, penggunaan perangkat lunak 

desain yang relevan, serta kemampuan untuk merancang pesan visual yang 

efektif dan menarik. 

5. Membangun Koneksi Profesional 

  Selain pengalaman praktis, tujuan magang juga mencakup membangun 

jaringan profesional dengan individu-individu yang bergerak dalam industri 

ini. Melalui interaksi dengan mentor, rekan kerja, dan profesional lainnya, 

tujuannya adalah memperluas jaringan dan mendapatkan wawasan tentang 

karier di industri  PT Petrokimia. 

 

1.2.2 Manfaat 

  Manfaat yang dihasilkan bagi berbagai pihak terlibat, implementasi ilmu 

desain komunikasi visual dalam kampanye Budaya K3 di PT Petrokimia Gresik 

membawa dampak positif yang luas dalam menciptakan lingkungan kerja yang 

lebih aman, produktif, dan bertanggung jawab. 

1. Bagi Karyawan PT Petrokimia Gresik 

  Karyawan mendapatkan manfaat dari pesan-pesan K3 yang disampaikan 

melalui DKV yang menarik dan mudah dipahami. Hal ini membantu mereka 

untuk lebih memahami dan menginternalisasi praktik K3 dalam pekerjaan 

sehari-hari. 

  Pesan visual yang jelas dan efektif membantu karyawan untuk lebih 

memahami prosedur-prosedur keselamatan, mengurangi risiko kecelakaan, 

dan mendorong praktik K3 yang lebih baik di tempat kerja. 

2. Bagi Perusahaan PT Petrokimia Gresik 

  Implementasi desain komunikasi visual yang efektif dalam kampanye 

Budaya K3 membantu menciptakan lingkungan kerja yang lebih aman dan 

lebih terfokus pada keselamatan dan kesehatan karyawan. 
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  Dengan menekankan budaya K3 yang kuat, perusahaan dapat 

mengurangi insiden-insiden kecelakaan dan waktu yang terbuang akibat 

cedera atau sakit, sehingga meningkatkan produktivitas. 

3. Bagi Masyarakat Umum 

  Praktik K3 yang lebih baik tidak hanya mempengaruhi karyawan, tetapi 

juga berpotensi mengurangi dampak negatif terhadap lingkungan sekitar, 

karena pengelolaan yang lebih baik terhadap limbah dan proses produksi 

yang lebih aman. 

4. Bagi Mahasiswa atau Peserta Magang 

  Mahasiswa magang mendapatkan pengalaman praktis dalam 

menerapkan ilmu desain komunikasi visual dalam konteks nyata industri. 

Mereka memperluas keterampilan mereka dalam desain dan memahami 

pentingnya praktik K3 dalam lingkungan kerja. 

  Selain itu mahasiswa juga diperkenalkan dengan berbagai budaya baru 

yang berbeda dengan budaya sehari – hari sebagai seorang mahasiswa DKV, 

seperti perbedaan cara berkomunikasi yang harus disesuaikan lagi tata 

bahasanya supaya tujuan dari komunikasi tercapai kesepahaman. 

5. Bagi Universitas (UISI) 

  Melalui program magang ini, perguruan tinggi dapat memperkuat 

hubungan dengan industri, memberikan pengalaman praktis kepada 

mahasiswa, dan memfasilitasi transfer pengetahuan antara teori yang 

dipelajari di kelas dengan praktik yang sesungguhnya di industri. 

 

1.3 Metodologi Pengumpulan Data 

  Demi mencapai tujuan penelitian, pengumpulan data dilakukan untuk 

memperoleh informasi yang diperlukan terkait dengan aspek yang sedang 

dianalisis. Penulis menggunakan beberapa metode pengumpulan data selama 

kegiatan MAGENTA di PT Petrokimia Gresik, yaitu observasi, wawancara, dan 

dokumentasi yang dilakukan secara langsung di lokasi tempat kerja praktik 

berlangsung. 
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  Melalui observasi, penulis memperoleh informasi secara langsung dari 

situasi lapangan, mengamati praktik dan kondisi sebenarnya yang terjadi. Selain 

itu, wawancara digunakan untuk mendapatkan wawasan dari para profesional 

dan karyawan di perusahaan mengenai topik yang sedang diteliti. Dokumentasi 

juga menjadi bagian penting dalam pengumpulan data, di mana penulis mencatat 

informasi, data, serta material terkait dari sumber-sumber. 

  Sebagai seorang desainer, penulis juga menggunakan metode design 

thinking selama masa magang berlangsung. Metode design thingking banyak 

digunakan pada saat proses pengerjaan tugas atau perancangan kebutuhan visual 

dari klien. 

 

1.4 Waktu dan Tempat Pelaksanaan Magang 

  Waktu  : 01 Agustus 2023 – 31 Januari 2024 

  Durasi  : 6 Bulan 

  Tempat : PT Petrokimia Gresik 

 

1.5 Nama Unit Kerja Tempat Pelaksanaan Magang 

   Sistem dan Kesehatan Kerja (SKK), Departemen Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja (K3). 
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BAB II 

PROFIL PT PETROKIMIA GRESIK 

 

2.1 Sejarah dan Perkembangan PT Petrokimia Gresik 

 

Gambar 2.1 Logo PT Petrokimia Gresik 

 

  PT Petrokimia Gresik telah menjadi salah satu pionir dalam industri 

pupuk di Indonesia dengan fokus utama pada produksi berbagai macam pupuk 

dan bahan kimia yang mendukung solusi dalam sektor agroindustri. Sejarahnya 

dimulai saat penandatanganan kontrak pembangunan pada 10 Agustus 1964, 

diikuti dengan mulai beroperasinya perusahaan pada 8 Desember 1964. 

Pengesahan resmi perusahaan ini dilakukan oleh Presiden Republik Indonesia, 

HM. Soeharto, pada tanggal 10 Juli 1972, yang kemudian menjadi hari 

bersejarah yang diperingati sebagai hari jadi PT Petrokimia Gresik. 

  Bertempat di Kabupaten Gresik, Jawa Timur, PT Petrokimia Gresik 

memperluas area operasionalnya hingga mencakup lebih dari 450 hektar. Dalam 

menjalankan operasionalnya, perusahaan ini berhasil mencapai total produksi 

sebanyak 8,9 juta ton per tahun. Dari jumlah tersebut, sekitar 5 juta ton per tahun 

merupakan produk pupuk, sedangkan 3,9 juta ton per tahunnya terdiri dari 

produk non-pupuk yang menjadi bagian penting dalam sektor kimia. 
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Gambar 2.2 Pabrik PT Petrokimia Gresik 

 

  Sebagai bagian dari PT Pupuk Indonesia (Persero), PT Petrokimia Gresik 

tidak hanya sekadar produsen pupuk, melainkan telah bertransformasi menjadi 

entitas yang berperan dalam menyediakan solusi agroindustri. Peran tersebut 

sangat krusial dalam mendukung keberlangsungan program ketahanan pangan 

nasional serta kemajuan sektor pertanian di Indonesia. Pada akhir bulan Agustus 

2022, PT Petrokimia Gresik telah memiliki dan melibatkan sekitar 1.972 orang 

karyawan yang berdedikasi. 

 

2.2 Visi dan Misi PT Petrokimia Gresik 

  Visi dan misi perusahaan adalah panduan utama yang memberikan arah 

dan tujuan jangka panjang bagi suatu perusahaan. Mereka memiliki fungsi yang 

penting dalam membimbing strategi, pengambilan keputusan, serta kultur 

organisasi. 

2.2.1 Visi 

Menjadi produsen pupuk dan produk kimia lainnya yang berdaya saing 

tinggi dan produknya paling diminati konsumen. 

 

 

https://petrokimia-gresik.com/product-category/pupuk
https://petrokimia-gresik.com/product-category/non-pupuk
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2.2.2 Misi 

1. Mendukung penyediaan pupuk nasional untuk tercapainya program 

swasembada pangan 

2. Meningkatkan hasil usaha untuk menunjang kelancaran kegiatan 

operasional dan pengembangan usaha perusahaan 

3. Mengembangkan potensi usaha untuk mendukung industri kimia 

nasional dan berperan aktif dalam community development 

Visi dan misi saling terkait; visi mencerminkan tujuan jangka panjang, 

sementara misi memberikan rincian operasional dan langkah-langkah yang 

diperlukan untuk mencapai visi tersebut. Keduanya bekerja bersama untuk 

membentuk arah strategis dan operasional yang utuh bagi perusahaan. 

Keseluruhan, visi dan misi perusahaan bukan hanya sekadar pernyataan, 

tetapi juga instrumen yang kuat untuk membentuk budaya, mengarahkan strategi, 

serta membimbing kinerja organisasi dalam mencapai tujuan jangka panjang. 

 

2.3 Lokasi PT Petrokimia Gresik 

  PT Petrokimia Gresik berlokasi di beberapa lokasi, yaitu: 

1. Kantor Pusat Graha Sarana PT Petrokimia Gresik 

Jl. Jendral A Yani, Ngipik, Karangpoh, Gresik, Kabupaten Gresik, Jawa 

Timur 6111 

2. Pabrik PT Petrokimia Gresik 

Jl. Gubernur Suryo No.194, RW.RT 03, Pojok, Tlogopojok, Kec. Gresik, 

Kabupaten Gresik, Jawa Timur 61114 

3. Kebun Percobaan PT Petrokimia Gresik Jl. Noto Prayitno No.19, 

Karangturi, Kec. Gresik, Kabupaten Gresik, Jawa Timur 61121 

 

2.4 Struktur Organisasi  PT Petrokimia Gresik 

  Struktur organisasi perusahaan menggambarkan kerangka kerja yang 

mendefinisikan bagaimana tugas, tanggung jawab, dan wewenang 

didistribusikan, serta bagaimana komunikasi dan koordinasi dilakukan di antara 
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berbagai bagian atau unit di dalam perusahaan. Struktur ini biasanya 

diilustrasikan dalam bentuk diagram atau bagan yang menunjukkan hubungan 

hierarki antara bagian-bagian atau individu-individu dalam organisasi. 

  Struktur organisasi adalah kerangka dasar yang membantu organisasi 

dalam menjalankan kegiatan sehari-hari, mengatur sumber daya, dan 

memastikan efektivitas operasionalnya. Berikut adalah struktur organisasi PT 

Petrokimia Gresik: 

 

Tabel 2.1 Struktur Organisasi PT Petrokimia Gresik 

2.5 Produk 

 PT Petrokimia Gresik adalah anak usaha Pupuk Indonesia yang terutama 

bergerak di bidang produksi pupuk. Hingga akhir tahun 2021, luas pabrik milik 

perusahaan ini di Gresik mencapai 500 hektar dengan total kapasitas produksi 

pupuk mencapai 5 juta ton. Pabrik tersebut juga dilengkapi dengan dermaga yang 

dapat disinggahi oleh kapal dengan bobot mati mencapai 60.000 DWT.‘ 

1.5.1 Pupuk Subsidi 

 Di kemasan pupuk yang disubsidi pemerintah, terdapat label yang 

menyebutkan ’Pupuk Bersubsidi Pemerintah, Barang Dalam Pengawasan’. Ada 

lima variasi pupuk yang masuk dalam subsidi, meliputi Pupuk NPK Phonska, 
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Pupuk ZA, Urea, SP-36, dan Pupuk Organik (Petroganik). Informasi seperti 

logo SNI, nomor peredaran, masa berlaku, serta rincian mengenai produsen 

tertera pada kemasan pupuk tersebut. 

 

Gambar 2.3 Pupuk Subsidi 

1.5.2 Pupuk Non Subsidi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2.4. Pupuk Non Subsidi 
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   Pupuk yang tidak disubsidi ditujukan bagi perusahaan atau individu 

yang bergerak dalam bidang usaha. Umumnya, pupuk-pupuk non-subsidi 

memiliki berbagai variasi yang lebih bervariasi, sesuai dengan kebutuhan dan 

tujuan meningkatkan produktivitas tanaman. Terdapat sebelas jenis produk 

pupuk non-subsidi, antara lain Pupuk SP-26 Petro, Pupuk NPK Petro Nitrat, 

Pupuk NPS Petro Niphos, Pupuk NPK Petro Ningrat, Pupuk NPK Phonska Plus, 

Pupuk NPK Kebomas, Pupuk ZK Petro, Pupuk ZA Petro, Pupuk Majemuk 

Phonska Alam, Pupuk KCL Petro, dan Pupuk Urea Petro. 

1.5.3 Non Pupuk dan Inovasi 

 Sebagai entitas dalam industri agroindustri, PT Petrokimia terus bergerak 

maju dengan inovasi yang berkelanjutan dalam pengembangan produk. Selain 

produk utama seperti pupuk, perusahaan ini juga menghasilkan sejumlah 

inovasi produk non-pupuk. Di antara produk inovatif tersebut termasuk Kapur 

Pertanian Kebomas, Petro Biofertil, Phonska Oca, Petro Chick, Petro Gladiator, 

Petro Ponic, Petro Fish, Petro Biofish, dan Petro Biofeed. Hal ini menunjukkan 

komitmen PT Petrokimia dalam menghadirkan beragam solusi untuk 

mendukung perkembangan industri agro dan meningkatkan produktivitas 

sektor pertanian. 

1.5.4 Bahan Kimia 

       PT Petrokimia Gresik tidak hanya menghasilkan produk pertanian 

seperti pupuk, tetapi juga memproduksi berbagai bahan kimia yang beragam. 

Produk-produk kimia yang dihasilkan meliputi amoniak, asam sulfat, asam 

fosfat, aluminium fluoride, karbondioksida cair, fluosilicic acid, dry ice, HCl 

(asam klorida), nitrogen, hydrogen, dan purified gypsum. Keanekaragaman 

produk ini mencerminkan keragaman dalam portofolio PT Petrokimia Gresik, 

menunjukkan komitmen perusahaan dalam menyediakan berbagai solusi kimia 

yang mendukung berbagai industri dan kebutuhan pasar. 

1.5.5 Jasa 

  PT Petrokimia Gresik memiliki sejumlah produk jasa yang menjadi 

bagian dari portofolio layanannya. Di antaranya termasuk produk jasa 

engineering, produk jasa keahlian, produk jasa diklat (pendidikan dan pelatihan), 
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produk jasa laboratorium dan kalibrasi, produk jasa pelabuhan, produk utilitas 

air demin (air demineralisasi), serta layanan sewa tanah dan bangunan. Ragam 

produk jasa ini mencerminkan diversifikasi layanan yang disediakan oleh 

perusahaan, mencakup aspek teknis, pelatihan, fasilitas laboratorium, 

infrastruktur pelabuhan, serta layanan utilitas yang mendukung berbagai 

kebutuhan internal dan eksternal perusahaan. 

 

1.6 Anak Perusahaan PT Petrokimia Gresik 

  Setiap anak perusahaan ini memiliki fokus bisnis yang spesifik, 

memperluas jangkauan dan kontribusi PT Petrokimia Gresik dalam industri 

kimia dan petrokimia baik di dalam negeri maupun secara internasional. 

1.6.1 Anak Perusahaaan  

1. PT Petrosida Gresik, saham 99,99% 

 Bisnis utama Formulatro pestisida dan perdagangan pupuk. 

2. PT Petrokimia Kayaku, saham 60,00% 

 Bisnis utama Formulatro pestisida dan produk bio. 

1.6.2 Joint Venture 

1. PT Jordan Abadi, saham 50.00% 

Bisnis utama produsen asam fosfat. 

1.6.3 Perusahaan Patungan 

1. PT  Kawasan Industri Gresik, saham: 35,00% 

 Bisnis utama pengelolaan kawasan industri 

2. PT Kawasan Industri Gresik, saham: 35,00% 

 Bisnis utama pengelolaan Kawasan industri 

3. PT Pupuk Indonesia Energi, saham: 10,00% 

 Bisnis utama industry, Pembangunan, perdagangan, dan jasa energi 

4. PT Petrocentral, saham: 9,80% 

 Bisnis utama produsen sodium tri poli phosphate (STTP) 

5. PT Puspetindo, saham: 3,50% 

 Bisnis utama produsen peralatan pabrik 

6. PT Petronika, saham: 20,00% 



 

                                                                                                          Laporan Magang  Tanggal 01/08/2023 

                                                                                                          Di  PT Petrokimia Gresik 

 

14 

 

 Bisnis utama produsen dioctyl phthalate (DOP) 

7. PT Pupuk Indonesia Pangan, saham: 10,00% 

 Bisnis utama perindustrian dan berdagangan di bidang pertania 

8. Asean Potash Chaiyaphum, saham: 5,96% 

 Bisnis utama produsen muriate of potash (MOF) atau KCI 

9. PT Petrowidada, saham: 1,48% 

 Bisnis utama produsen phthalic anhydride (PAP) 
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BAB III 

TINJAUAN PUSTAKA 

 

3.1 Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) adalah bidang yang memfokuskan 

perhatian pada upaya menjaga lingkungan kerja yang aman dan sehat bagi semua 

pekerja dan individu yang terlibat dalam aktivitas kerja. Ini melibatkan serangkaian 

kebijakan, praktik, standar, dan prosedur yang dirancang untuk mencegah 

kecelakaan kerja, cedera, penyakit akibat kerja, serta mempromosikan kesehatan 

fisik dan mental karyawan. 

K3 adalah bagian penting dari manajemen operasional di setiap tempat kerja, 

karena keberhasilannya bukan hanya berdampak pada kesejahteraan karyawan, 

tetapi juga pada reputasi perusahaan, produktivitas, dan hubungan dengan 

masyarakat serta lingkungan sekitar. 

 

Gambar 3.1 K3 Petrokimia Gresik 

 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) merangkum serangkaian strategi, 

kebijakan, dan praktik yang bertujuan menjaga keamanan, kesehatan, serta 

kesejahteraan para pekerja di lingkungan kerja. K3 memperhatikan berbagai aspek, 

mulai dari pencegahan kecelakaan dan cedera hingga pengelolaan risiko terkait 

bahan kimia dan kondisi lingkungan kerja. Di samping itu, K3 juga menitikberatkan 
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pada upaya pencegahan penyakit terkait pekerjaan, manajemen stres, promosi 

kesehatan mental, ergonomi, dan keamanan fisik. 

Tujuan utama K3 melibatkan penciptaan lingkungan kerja yang tidak hanya 

aman, tetapi juga mendukung kesehatan fisik dan mental karyawan. Dengan 

menjalankan praktik K3 yang efektif, perusahaan dapat mengurangi risiko 

kecelakaan kerja, meningkatkan produktivitas, serta menciptakan budaya kerja 

yang peduli terhadap kesejahteraan individu. 

Salah satu aspek penting dalam K3 adalah kepatuhan terhadap regulasi dan 

standar keselamatan yang berlaku. Hal ini mencakup pemahaman mendalam 

terhadap regulasi yang berkaitan dengan pekerjaan tertentu, penggunaan peralatan 

pelindung diri, dan implementasi prosedur keselamatan yang tepat sesuai dengan 

standar industri. 

Lebih dari sekadar aspek operasional, K3 merupakan investasi jangka 

panjang bagi perusahaan. Dengan menerapkan praktik K3 yang baik, perusahaan 

dapat mengurangi biaya akibat kecelakaan kerja atau penyakit terkait pekerjaan, 

menciptakan lingkungan kerja yang positif, dan membangun reputasi yang baik di 

mata karyawan maupun masyarakat umum. 

Komitmen pada K3 juga memperlihatkan bahwa perusahaan peduli 

terhadap karyawan sebagai aset berharga yang menjadi tulang punggung 

kesuksesan perusahaan. Implementasi K3 yang efektif bukan hanya tentang 

mematuhi regulasi, tetapi juga menciptakan budaya kerja yang mementingkan 

kesejahteraan setiap individu dalam organisasi. 

 

3.2 Desain Komunikasi Visual 

Desain Komunikasi Visual adalah praktik kreatif yang memanfaatkan 

elemen visual seperti gambar, warna, tipografi, dan grafis untuk menyampaikan 

pesan atau informasi kepada audiens. Ini mencakup pembuatan desain yang efektif 

dan menarik secara visual untuk komunikasi yang jelas dan kuat. Desain 

komunikasi visual tidak hanya berkaitan dengan estetika visual, tetapi juga dengan 

keefektifan pesan yang disampaikan serta bagaimana pesan tersebut dipahami oleh 

audiens yang dituju. 
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Aspek-aspek utama dalam desain komunikasi visual termasuk: 

1. Tipografi 

Pemilihan jenis huruf, ukuran, dan tata letak teks untuk meningkatkan 

keterbacaan dan mempengaruhi suasana hati atau perasaan. 

2. Warna 

Penggunaan warna untuk menarik perhatian, membangun identitas merek, 

dan menyampaikan emosi atau konsep tertentu. 

3. Grafis dan Gambar 

Penggunaan grafis, ilustrasi, atau foto untuk mendukung pesan atau 

memperjelas informasi yang disampaikan. 

4. Layout dan Komposisi 

Tata letak elemen-elemen visual dalam desain untuk menciptakan 

keseimbangan, fokus, dan aliran yang memandu mata audiens. 

5. Brand Identity 

Membangun elemen-elemen visual yang konsisten dengan identitas merek 

atau perusahaan tertentu. 

 

Gambar 3.2 Proses Kreatif DKV 

Desain komunikasi visual digunakan dalam berbagai konteks, mulai dari 

desain logo, brosur, poster, desain web, hingga kampanye pemasaran. Tujuannya 

adalah untuk menghasilkan komunikasi yang efektif secara visual, menarik 

perhatian, dan membantu audiens memahami pesan atau informasi yang ingin 

disampaikan. 
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3.3 Campaign Design 

Campaign design merujuk pada proses perencanaan dan pengembangan 

aspek visual dari sebuah kampanye. Ini melibatkan penggunaan elemen-elemen 

desain seperti tipografi, warna, gambar, grafis, dan tata letak untuk menciptakan 

identitas visual yang konsisten dan menarik bagi kampanye tertentu. 

 

Gambar 3.2 Contoh Desain Kampanye 

Aspek-aspek yang penting dalam campaign design meliputi: 

1. Branding 

Membangun identitas visual yang konsisten dengan merek atau tujuan 

kampanye. Ini mencakup penggunaan logo, warna, dan elemen visual lain yang 

memperkuat identitas merek. 

2. Pesan yang Dikuatkan secara Visual 

Mengkomunikasikan pesan kampanye dengan cara visual yang kuat dan 

mudah dipahami oleh audiens. Penggunaan gambar, grafis, dan tipografi yang 

sesuai sangat penting di sini. 

3. Konsistensi Visual 

Memastikan bahwa semua materi kampanye, mulai dari poster, iklan, 

hingga konten digital, memiliki konsistensi visual dalam hal gaya, warna, dan 

desain. 

4. Kreativitas dan Daya Tarik 
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Desain yang kreatif dapat meningkatkan daya tarik kampanye, menarik 

perhatian audiens, dan mempengaruhi mereka untuk terlibat atau bertindak 

sesuai dengan pesan kampanye. 

5. Adaptabilitas untuk Berbagai Media 

Desain harus dapat diadaptasi ke berbagai saluran atau platform media, 

seperti cetak, digital, sosial media, dan lainnya, tanpa kehilangan esensi atau 

pesan kampanye. 

Campaign design adalah elemen kunci dalam membawa pesan kampanye 

ke audiens dengan cara yang menarik, persuasif, dan mempengaruhi. Ini membantu 

kampanye untuk membangun identitas yang kuat, meningkatkan kesadaran, dan 

mencapai tujuan yang diinginkan oleh kampanye tersebut. 

Dalam konteks budaya kerja K3 (Keselamatan dan Kesehatan Kerja), 

Campaign design merujuk pada strategi perencanaan dan pengembangan elemen-

elemen visual yang bertujuan untuk meningkatkan kesadaran, mengedukasi, dan 

mendorong perilaku yang aman di tempat kerja. 

Campaign design dalam budaya kerja K3 melibatkan: 

1. Pesan Keselamatan yang Jelas 

Penggunaan desain visual untuk menyampaikan pesan keselamatan 

yang mudah dipahami, menarik, dan kuat. Hal ini meliputi penggunaan 

gambar, grafis, dan tipografi yang efektif untuk memperjelas pesan K3. 

2. Edukasi dan Pelatihan 

Desain kampanye untuk mengedukasi karyawan tentang pentingnya K3, 

prosedur keselamatan, penggunaan peralatan pelindung diri, dan tindakan 

pencegahan risiko di tempat kerja. 

3. Promosi Budaya Kerja Aman 

Membangun kampanye visual yang memperkuat budaya kerja yang 

aman dan sehat. Ini mencakup membangun kesadaran akan pentingnya K3 

sebagai bagian tak terpisahkan dari kegiatan sehari-hari di tempat kerja. 

 

 

4. Konsistensi dan Kontinuitas 
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Memastikan konsistensi dalam desain visual di seluruh kampanye untuk 

memperkuat pesan K3 secara berkesinambungan. Ini termasuk pembuatan 

poster, brosur, video, atau konten digital lainnya yang saling mendukung 

dalam menyebarkan pesan keselamatan. 

5. Partisipasi dan Keterlibatan Karyawan 

Mendorong partisipasi aktif dan keterlibatan karyawan dalam budaya 

K3 melalui desain kampanye yang membangun hubungan, memperkuat tim, 

dan menginspirasi tindakan yang aman di lingkungan kerja. 

Campaign design dalam budaya kerja K3 tidak hanya tentang menciptakan 

materi visual, tetapi juga tentang membangun pengalaman yang menggerakkan 

perilaku dan pemahaman yang positif terkait keselamatan di tempat kerja. Ini 

membantu menciptakan lingkungan kerja yang lebih aman, sehat, dan mendukung 

produktivitas yang berkelanjutan bagi semua karyawan. 

 

3.4 Sign System dan Safety Sign 

 Sistem tanda atau sign system adalah serangkaian tanda atau simbol yang 

disusun secara khusus untuk menyampaikan pesan atau informasi tertentu dalam 

suatu lingkungan atau konteks tertentu. Tujuan utamanya adalah untuk memberikan 

arahan, memberikan informasi, atau mengkomunikasikan pesan dengan cepat dan 

efektif kepada orang-orang di sekitar area atau lingkungan tersebut. 

 Sistem tanda biasanya terdiri dari berbagai elemen visual seperti piktogram, 

teks, warna, dan bentuk geometris yang digunakan secara konsisten dan teratur. Hal 

ini membantu menciptakan keteraturan dan konsistensi dalam komunikasi visual, 

membuat pesan-pesan lebih mudah dipahami oleh orang-orang dengan berbagai 

latar belakang atau pemahaman bahasa yang berbeda.  

 Contoh sistem tanda yang umum adalah tanda-tanda keselamatan di tempat 

kerja, seperti tanda evakuasi darurat, tanda larangan, atau tanda peringatan. Di 

sektor transportasi, sistem tanda digunakan untuk memberikan petunjuk arah, 

informasi tentang layanan, atau peringatan keselamatan. 

 Tanda keselamatan atau safety sign adalah jenis sistem tanda yang dirancang 

khusus untuk memberikan informasi tentang keamanan dan keselamatan di 
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lingkungan kerja atau area umum. Mereka bertujuan untuk memberikan peringatan, 

instruksi, atau informasi terkait bahaya potensial, larangan, atau prosedur 

keselamatan yang harus diikuti. 

 

Gambar 3.3 Safety Sign yang sesuai standar 

 Tanda keselamatan dapat berupa berbagai simbol, gambar, atau teks yang 

dirancang secara khusus untuk memberikan pesan secara visual tentang risiko atau 

bahaya tertentu. Contohnya termasuk tanda peringatan kebakaran, tanda zona 

bahaya listrik, tanda larangan untuk masuk, tanda lokasi pertolongan pertama, dan 

banyak lagi. 

 Keberhasilan tanda keselamatan terletak pada kemampuannya untuk 

memberikan pesan yang jelas dan mudah dipahami tanpa memerlukan penjelasan 

tambahan. Mereka biasanya menggunakan kombinasi warna, simbol universal, dan 

teks singkat (jika diperlukan) untuk memberikan instruksi atau peringatan dengan 

cepat dan efektif. 
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Gambar 3.4 Makna Bentuk Rambu K3 

 Ketika ditempatkan di tempat-tempat yang strategis, tanda keselamatan 

membantu mengurangi risiko kecelakaan atau cedera, memastikan bahwa individu-

individu di lingkungan tersebut mengenali dan mematuhi prosedur keselamatan 

yang ada. Hal ini penting untuk menciptakan lingkungan kerja yang aman dan 

memastikan keselamatan semua individu yang berada di area tersebut. 

 Penggunaan yang tepat dan konsisten dari sistem tanda memastikan bahwa 

pesan-pesan tersebut dapat dipahami dengan cepat, mengurangi kebingungan, dan 

meningkatkan keselamatan serta efisiensi di lingkungan tertentu. 

 

3.5 Psikologi Warna 

 Psikologi warna adalah studi tentang bagaimana warna memengaruhi 

perilaku, emosi, dan persepsi manusia. Dalam DKV, penggunaan warna 

memainkan peran penting dalam membangun kesan, menarik perhatian, dan 

menyampaikan pesan secara emosional kepada pemirsa. 

 Setiap warna memiliki asosiasi psikologis yang unik. Misalnya, merah 

sering dikaitkan dengan energi, keberanian, atau kegembiraan, sementara biru 

sering dihubungkan dengan ketenangan, kepercayaan, atau profesionalisme. Ketika 
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mendesain, pemilihan warna yang tepat dapat membantu mengkomunikasikan 

pesan yang diinginkan atau menciptakan suasana hati tertentu. 

 Dalam DKV, psikologi warna digunakan untuk: 

1. Menciptakan Identitas Brand 

  Warna dapat menjadi bagian penting dalam identitas merek, 

menciptakan asosiasi emosional dengan merek tertentu dan menarik 

perhatian target pasar. 

2. Mengarahkan Perhatian 

  Warna yang kontras atau terang dapat digunakan untuk menarik 

perhatian pada elemen tertentu dalam desain, seperti judul atau pesan 

penting. 

3. Mengkomunikasikan Emosi atau Pesan 

  Setiap warna memiliki makna psikologis tertentu yang dapat membantu 

menyampaikan pesan atau emosi secara lebih kuat tanpa kata-kata. 

4. Meningkatkan Keterbacaan dan Pemahaman 

  Penggunaan kombinasi warna yang tepat dapat membantu 

meningkatkan keterbacaan dan pemahaman informasi dalam desain. 

 

 Pemahaman akan psikologi warna memungkinkan desainer untuk membuat 

pilihan yang tepat dalam penggunaan warna dalam desain komunikasi visual, 

memastikan pesan yang disampaikan dapat diterima dengan maksimal oleh audiens 

yang dituju. Dalam DKV setiap warna memiliki makna dan asosiasi psikologis 

yang dapat memengaruhi cara pesan disampaikan dan diterima oleh audiens. 

Berikut adalah beberapa arti umum dari beberapa warna yang sering digunakan 

dalam DKV: 

1. Merah 

  Melambangkan energi, keberanian, gairah, atau kehangatan. Digunakan 

untuk menarik perhatian atau menyampaikan pesan yang kuat dan 

bersemangat. 

 

 



 

                                                                                                          Laporan Magang  Tanggal 01/08/2023 

                                                                                                          Di  PT Petrokimia Gresik 

 

24 

 

2. Biru 

  Mewakili ketenangan, kepercayaan, kejujuran, dan profesionalisme. 

Digunakan untuk menyampaikan pesan yang tenang atau berkaitan dengan 

kepercayaan. 

3. Kuning 

  Melambangkan keceriaan, kecerdasan, dan optimisme. Digunakan 

untuk menarik perhatian atau menyampaikan pesan yang ceria dan positif. 

4. Hijau 

  Mewakili keseimbangan, kesegaran, dan pertumbuhan. Digunakan 

untuk pesan yang berkaitan dengan keberlanjutan, alam, atau kesehatan. 

5. Ungu 

  Melambangkan kemewahan, kreativitas, dan spiritualitas. Digunakan 

untuk menambahkan nuansa misteri atau keanggunan pada pesan. 

6. Jingga 

  Mewakili kegembiraan, vitalitas, dan kehangatan. Digunakan untuk 

menarik perhatian dan menampilkan suasana yang cerah. 

 

 Penggunaan warna dalam DKV membutuhkan pertimbangan yang cermat 

tergantung pada pesan yang ingin disampaikan, audiens yang dituju, dan 

konteksnya. Kombinasi warna yang tepat dapat memperkuat pesan dan 

menciptakan suasana yang diinginkan dalam DKV. 
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BAB IV 

PEMBAHASAN 

4.1  Struktur Organisasi Unit Kerja 

Sebagai bagian penting dalam sektor industri yang vital bagi negara, PT 

Petrokimia Gresik telah menegaskan komitmennya terhadap Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja (K3) sebagai nilai utama yang tercermin dalam urutan pertama Tata 

Nilai Perusahaan (Corporate Values). 

Perusahaan secara terus-menerus berupaya menerapkan K3 dalam berbagai 

program kerja untuk mencapai "Safety, Health, Environmental (SHE) Excellence" 

sebagai pendukung utama penerapan "Operation Excellence" di PT Petrokimia 

Gresik. 

Komitmen puncak manajemen dalam penerapan Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja tercermin dalam sistem manajemen perusahaan yang tertuang 

dalam "Kebijakan Sistem Manajemen PT Petrokimia Gresik", yang mencakup 

berbagai aspek seperti Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja, Sistem 

Manajemen Keselamatan Proses, Sistem Manajemen Lingkungan, Sistem 

Manajemen Mutu, Sistem Manajemen Energi, Sistem Jaminan Halal, Sistem 

Manajemen Keamanan Pangan, dan Sistem Manajemen Pengamanan yang 

terintegrasi. Berbagai komitmen diwujudkan melalui: 

1. Prioritas pada Keselamatan, Kesehatan Kerja, dan Lingkungan Hidup 

(K3LH) dalam setiap aktivitas dan seluruh siklus hidup produk. 

2. Pencegahan kecelakaan, penyakit akibat kerja, dan kerusakan sarana dengan 

mengidentifikasi dan mengendalikan risiko, serta meningkatkan 

kompetensi karyawan untuk menciptakan budaya dan sistem kerja yang 

aman. 

3. Pengelolaan dampak lingkungan sesuai perspektif siklus hidup, dengan 

manajemen berkelanjutan untuk mencegah pencemaran dan memanfaatkan 

limbah secara efisien. 

PT Petrokimia Gresik telah mengimplementasikan berbagai program dan 

sistem, seperti Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja (SMK3), 
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Responsible Care Indonesia (RCI), ISO 45001:2018, ISO 14001:2015, serta 

berbagai program lainnya seperti Zero Accident, Contractor Safety Management 

System (CSMS), Behaviour Based Safety (BBS), dan kegiatan-kegiatan lain yang 

dijalankan dalam kerangka Bulan K3 Nasional. 

Bagian Pemadam Kebakaran di Departemen Keselamatan dan Kesehatan 

Kerja PT Petrokimia Gresik bertanggung jawab dalam mengidentifikasi dan 

memitigasi risiko kebakaran. Mereka juga melaksanakan pengawasan berkala 

terhadap peralatan pemadam kebakaran, menyelenggarakan edukasi dan pelatihan 

penanggulangan kebakaran bagi seluruh karyawan dan mitra kerja, serta 

menjalankan fungsi sebagai pusat Rescue and Response Team perusahaan. 

Sebagai bagian dari program Corporate Social Responsibility (CSR) dan 

komitmen terhadap masyarakat sekitar, Tim Pemadam Kebakaran dan Rescue and 

Response Team PT Petrokimia Gresik siap memberikan bantuan apabila terjadi 

kebakaran dalam radius sekitar 5 km dari wilayah perusahaan. Hal ini merupakan 

upaya nyata dalam memberikan pertolongan kepada masyarakat dalam situasi 

darurat. 

 

4.2  Tugas Unit Kerja 

Tugas Departemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) di PT 

Petrokimia Gresik dalam memastikan Sistem Keselamatan dan Kesehatan Kerja 

(SKK) termasuk namun tidak terbatas pada: 

1. Pengembangan Kebijakan dan Prosedur 

Bertanggung jawab dalam merancang, mengembangkan, dan memperbarui 

kebijakan serta prosedur terkait keselamatan dan kesehatan kerja, sesuai dengan 

peraturan perundang-undangan dan standar terkini yang berlaku. 

2. Implementasi Program-program K3 

Melaksanakan program-program keselamatan dan kesehatan kerja yang 

telah direncanakan, termasuk penyelenggaraan pelatihan dan sosialisasi, 

inspeksi, identifikasi bahaya dan pengendalian risiko, serta promosi budaya 

kerja yang aman. 
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3. Manajemen Risiko 

Mengidentifikasi, mengevaluasi, dan mengendalikan potensi bahaya di 

lingkungan kerja, serta mengelola risiko dengan tindakan preventif dan proaktif 

yang sesuai. 

4. Koordinasi dengan Pihak Eksternal 

Berinteraksi dengan pihak eksternal seperti instansi pemerintah, lembaga 

terkait, dan organisasi lainnya untuk memastikan ketaatan terhadap regulasi, 

pertukaran informasi, serta pembelajaran dari praktik terbaik dalam industri. 

5. Investigasi Kecelakaan dan Insiden 

Menyelidiki kecelakaan kerja atau insiden yang terjadi, menganalisis 

penyebabnya, dan merumuskan langkah-langkah perbaikan guna mencegah 

kejadian serupa di masa mendatang. 

6. Pengawasan dan Pemeriksaan Berkala 

Melakukan pengawasan rutin terhadap lingkungan kerja, fasilitas, peralatan, 

serta melakukan pemeriksaan berkala guna memastikan kepatuhan terhadap 

prosedur keselamatan. 

7. Pelaporan dan Dokumentasi 

Bertanggung jawab atas dokumentasi kegiatan, insiden, serta pengendalian 

yang dilakukan, serta menyusun laporan berkala yang meliputi statistik 

kecelakaan dan langkah-langkah perbaikan. 

Departemen K3 di PT Petrokimia Gresik berperan penting dalam menjaga 

lingkungan kerja yang aman, memastikan kesehatan karyawan, dan mematuhi 

standar keselamatan kerja yang berlaku. 

 

4.3  Penjelasan Singkat Kegiatan Magang 

Kementerian BUMN dan Forum Human Capital Indonesia (FHCI) 

bersinergi dengan seluruh BUMN di Indonesia untuk dapat memberikan 

kesempatan magang bagi mahasiswa dan fresh graduate baik lulusan dalam negeri 

maupun luar negeri. 

Magang Generasi Bertalenta (MAGENTA) BUMN adalah program 

magang terpadu bagi santri, mahasiswa dan fresh graduate untuk mengaplikasikan 
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semua ilmu yang telah didapat dengan cara mempraktekkan secara langsung di 

dunia kerja sehingga mendapatkan tambahan pengetahuan dan skill tentang standar 

kerja profesional di BUMN. 

Budaya K3 (Keselamatan dan Kesehatan Kerja) merupakan Budaya 

Perusahaan No.1 di PT Petrokimia Gresik, yang mana budaya ini harus 

dilaksanakan oleh karyawan dan seluruh insan yang memasuki PT Petrokimia 

Gresik. Karena sifatnya wajib dan utama, maka akan ada reward bagi pelaksana dan 

punishment bagi yang melanggar. 

Supaya budaya K3 dan Gaya Hidup Sehat tetap diterapkan, maka perlu 

adanya kampanye secara kontinyu pula. Ilmu DKV (Desain Komunikasi Visual) 

memiliki peran yang sangat vital dalam kampanye tersebut. Campaign Desainer 

bertugas membuat berbagai luaran dengan tujuan audien yakni karyawan PT 

Petrokimia Gresik dapat terus menerapkan budaya K3 dan Gaya Hidup Sehat. 

 

4.4  Skema Proses Magang 

  

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

Tabel 4.1 Skema Proses Magang 

4.5  Jadwal Magang 

Pendaftaran & Seleksi 

Induksi 

Pengenalan Unit Kerja 

Penugasan 

Tugas Primer (Ilmu DKV) 

Asistensi 

Implementasi 

Tugas Sekunder (Ilmu K3) 

Kolaborasi 



 

                                                                                                          Laporan Magang  Tanggal 01/08/2023 

                                                                                                          Di  PT Petrokimia Gresik 

 

29 

 

Kegiatan MAGENTA di PT Petrokimia Gresik dilaksanakan selama 6 bulan, 

dengan pelaksanaan sebagai berikut: 

Hari Jam Masuk Jam Pulang 

Senin 07.00 WIB 16.00 WIB 

Selasa 07.00 WIB 16.00 WIB 

Rabu 07.00 WIB 16.00 WIB 

Kamis 07.00 WIB 16.00 WIB 

Jum’at 06.00 WIB 16.00 WIB 

Sabtu Libur Libur 

Minggu Libur Libur 

Tabel 4.2 Jam Kerja Magang 

4.6  Tugas Magang 

Sebagai seorang desainer di departemen K3, tugas magang dibagi menjadi 

2 kategori, yaitu tugas primer sebagai seorang desainer dan tugas sekunder sebagai 

staff magang yang mengerjakan tugas di unit SKK 

4.6.1 Tugas Primer 

Tugas pokok adalah tugas-tugas utama yang diselesaikan oleh penulis saat 

menjabat sebagai desainer grafis di departemen K3 unit SKK. 

1. Blasting Via Whatsapp 

Blasting dalam konteks ini mengacu pada pengiriman atau penyebaran 

infografis tentang K3 (Keselamatan dan Kesehatan Kerja) kepada seluruh 

karyawan di PT Petrokimia Gresik dengan cara yang sangat cepat dan luas. 

Istilah blasting di sini bisa menunjukkan proses pengiriman atau penyebaran 

informasi secara massal dan cepat, serupa dengan meledak atau menyebar 

dengan cepatnya informasi. Infografis K3 dapat berisi informasi penting, 

seperti prosedur keselamatan, penggunaan peralatan pelindung diri, 

langkah-langkah pencegahan kecelakaan, atau statistik keselamatan di 

tempat kerja. Blasting dilaksanakan setiap hari sesuai dengan topik yang 

telah ditentukan. 
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Jadi, dalam konteks ini, blasting infografis tentang K3 ke seluruh 

karyawan Petrokimia Gresik mengacu pada distribusi informasi yang cepat 

dan luas dalam bentuk infografis untuk meningkatkan kesadaran dan 

pemahaman tentang aspek K3 di tempat kerja. Ini bertujuan untuk 

menyampaikan pesan K3 secara jelas, mudah dimengerti, dan menarik 

melalui visualisasi data, grafik, dan informasi yang ringkas. Berikut 

rangkaian proses perancangan konten blasting: 

1. Briefing 

Briefing dalam desain adalah langkah awal yang di mana klien atau 

pihak yang membutuhkan memberikan informasi yang mendalam 

kepada desainer. Dalam proses ini, berbagai hal penting disampaikan, 

seperti jenis desain yang diperlukan, audiens target, tujuan dari desain 

yang akan dibuat, serta kendala atau batasan yang mungkin ada, seperti 

batasan waktu, anggaran, atau elemen khusus yang harus dimasukkan. 

 

Gambar 4.1. Briefing dalam bentuk teks untuk konten blasting 

LOTO 

Selain itu, briefing juga mencakup referensi atau inspirasi yang 

diharapkan oleh klien, teknis spesifik yang harus diperhatikan dalam 

pembuatan desain, serta ukuran keberhasilan yang akan menjadi 

penilaian atas hasil akhir desain tersebut. Dengan informasi yang jelas 

dan terperinci dari briefing, desainer memiliki landasan yang kuat untuk 

memulai proses kreatif mereka, memastikan bahwa desain yang 
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dihasilkan sesuai dengan harapan klien dan memenuhi kebutuhan serta 

tujuan proyek desain. 

 

Gambar 4.2 Pemberian referensi pada proses briefing konten 

blasting LOTO 

2. Desain 

Proses desain dalam desain komunikasi visual adalah perjalanan 

yang terstruktur, dimulai dari pemahaman mendalam terhadap 

kebutuhan dan tujuan proyek. Tahap awal melibatkan pengumpulan 

informasi melalui brief dari klien atau pemangku kepentingan, yang 

menjadi dasar pemahaman terhadap audiens, konteks penggunaan, dan 

pesan yang ingin disampaikan. 

Dari sini, desainer melakukan penelitian dan konseptualisasi, 

menggali tren terkini serta ide-ide kreatif. Sketsa awal dan perencanaan 

visual menjadi langkah selanjutnya, mengubah ide menjadi konsep 

visual kasar. Setelahnya, proses pengembangan desain terjadi, di mana 

konsep-konsep diperinci, warna dipilih, tipografi diterapkan, dan 

elemen visual lainnya digarap dengan bantuan perangkat lunak desain.  
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Gambar 4.3 Proses desain dan layout pada tahap desain konten 

blasting LOTO 

3. Asistensi dan Preview 

Proses asistensi (asisten atau asistensi) dalam desain komunikasi 

visual sering terjadi ketika desainer bekerja sama atau mendapat umpan 

balik dari rekan tim, klien, atau pihak yang terlibat dalam proyek. Ini 

merupakan langkah penting untuk memperoleh sudut pandang 

tambahan atau masukan yang konstruktif terhadap desain yang sedang 

dikembangkan.  

Preview dalam desain merujuk pada tahap dimana desain yang 

sudah dibuat ditinjau sebelum tahap finalisasi. Biasanya, desainer atau 

tim akan melakukan tinjauan internal atau presentasi kepada klien untuk 

mendapatkan umpan balik sebelum desain disempurnakan atau 

diaplikasikan ke dalam produk akhir. Hal ini memungkinkan 

kesempatan untuk menyesuaikan atau memperbaiki desain sesuai 

dengan masukan yang diberikan sebelum melanjutkan ke tahap produksi 

atau penerapan desain. 
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Gambar 4.4 Proses asistensi pada user atau klien dalam proses 

desain konten blasting LOTO 

4. Finalisasi dan Implementasi 

 

Gambar 4.5 Final desain konten blasting LOTO yang siap 

diimplementasikan 
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Proses finalisasi dalam desain komunikasi visual menjadi 

tahap krusial yang menandai kesempurnaan desain sebelum 

implementasi. Setelah melalui serangkaian revisi, penyesuaian, dan 

evaluasi, desain akhir disetujui setelah memenuhi standar yang telah 

ditetapkan sebelumnya. 

Pada tahap ini, desain dievaluasi secara menyeluruh untuk 

memastikan kesesuaian dengan brief, kriteria teknis, dan harapan 

klien atau pemangku kepentingan. Detail-desain diperiksa kembali 

untuk memastikan konsistensi, ketepatan ukuran, serta kesesuaian 

format file yang dibutuhkan. 

Proses finalisasi juga melibatkan penyesuaian terakhir dan 

persiapan desain agar siap untuk proses produksi atau implementasi, 

termasuk konversi ke format yang tepat atau penyesuaian dokumen 

untuk cetakan. Dengan demikian, tahap finalisasi memastikan 

bahwa desain siap untuk tahap pengiriman kepada klien atau aplikasi 

ke dalam produk akhir sesuai dengan tujuan dan kebutuhan yang 

telah ditetapkan sebelumnya. 

Setelah proses finalisasi, desain untuk konten blasting siap 

untuk dikirimkan ke klien untuk digunakan sebagai bentuk program 

kampanye Budaya K3 dengan cara dikirimkan melalui broadcasting 

via Whatsapp kepada seluruh karyawan PT Petrokimia Gresik. 

 

2. Safety Alert Via Instagram 

Safety alert melalui akun Instagram @safety_petrokimiagresik 

mungkin merujuk pada pemberitahuan atau peringatan keselamatan yang 

disampaikan kepada audiens atau pengikut akun tersebut. Ini bisa berupa 

konten visual, tips keselamatan, atau pesan-pesan penting terkait K3 

(Keselamatan dan Kesehatan Kerja) yang disebarkan melalui platform 

Instagram. 

Strategi ini umumnya dimaksudkan untuk mencapai audiens secara 

langsung, terutama jika karyawan atau staf perusahaan mengikuti akun 
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tersebut. Konten safety alert dapat beragam, mulai dari informasi tentang 

prosedur keselamatan, peringatan terkait risiko tertentu, hingga tips-tips 

untuk meminimalkan bahaya di lingkungan kerja. 

Tujuan dari kehadiran akun Instagram tersebut adalah untuk 

meningkatkan kesadaran akan keselamatan di lingkungan kerja, 

menyediakan informasi penting tentang K3, dan mungkin juga 

mempromosikan budaya keselamatan di perusahaan tersebut kepada 

pengikut akun tersebut. Berikut rangkaian proses perancangan konten safetu 

alert: 

1. Briefing 

Briefing untuk tahap perancangan desain feed Instagram 

@safety_petrokimiagresik yang fokus pada K3 di PT Petrokimia Gresik 

harus terperinci dan mengarahkan pengembangan konten yang relevan 

dan menarik. Briefing tersebut akan mencakup tujuan konten, audiens 

yang dituju, pesan yang ingin disampaikan, gaya desain yang 

diharapkan, serta metrik keberhasilan. Dengan mempertimbangkan 

aspek-aspek tersebut, desainer dapat menciptakan konten visual yang 

kuat, mengkomunikasikan informasi K3 dengan cara yang menarik, dan 

meningkatkan partisipasi serta kesadaran terhadap keselamatan di 

tempat kerja PT Petrokimia Gresik. 

 

Gambar 4.6 Briefing dalam bentuk teks untuk konten IG Sun 

Protection 
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2. Desain 

Merancang feed Instagram untuk akun @safety_petrokimiagresik, 

beberapa aspek penting perlu diperhatikan. Konsistensi visual menjadi 

kunci utama, dengan memastikan bahwa setiap postingan memiliki gaya 

yang seragam, tema yang konsisten, dan palet warna yang cocok untuk 

menciptakan tampilan feed yang teratur dan menarik.  

Informasi yang disajikan harus jelas dan mudah dipahami, 

sementara penggunaan hashtag yang tepat dan caption yang informatif 

dapat memperluas jangkauan konten. 

 

Gambar 4.7 Proses desain konten IG Sun Protection 

3. Asistensi dan Preview 

Proses asistensi dan pratinjau (preview) pada desain feed Instagram 

@safety_petrokimiagresik merupakan tahapan penting sebelum konten 

dipublikasikan secara resmi. Asistensi melibatkan tahap diskusi dan 

kolaborasi internal di antara desainer dan user, dimana konten yang 

telah dibuat dievaluasi dan direview bersama untuk memastikan 

kesesuaian dengan tujuan, konsistensi visual, dan pesan yang ingin 

disampaikan. 
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Gambar 4.8 Proses asistensi pada user atau klien dalam proses 

desain konten IG Sun Protection 

4. Finalisasi dan Implementasi 

 

Gambar 4.9 Final desain konten IG Sun Protection 

Proses finalisasi dalam desain feed Instagram 

@safety_petrokimiagresik melibatkan serangkaian langkah penting 
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sebelum konten dipublikasikan secara resmi. Tahap ini mengharuskan 

pemeriksaan terakhir terhadap setiap postingan, memastikan 

kesesuaian dengan standar kualitas dan tujuan yang telah ditetapkan. 

Konsistensi visual menjadi fokus utama, di mana setiap postingan harus 

sesuai dengan tema, palet warna yang telah ditetapkan, dan gaya desain 

yang konsisten. 

Proses pengujian pratinjau menjadi kunci untuk memastikan 

tampilan keseluruhan feed tampak terorganisir dan memenuhi standar 

estetika yang diinginkan. Persiapan publikasi termasuk penjadwalan 

konten dan pemeriksaan akhir terhadap caption serta penggunaan 

hashtag. Evaluasi akhir dilakukan untuk memastikan bahwa setiap 

postingan sesuai dengan pesan yang ingin disampaikan, tujuan feed, dan 

standar kualitas yang diharapkan sebelum akhirnya konten tersebut 

dipublikasikan secara resmi. Dengan melalui proses finalisasi ini, feed 

Instagram @safety_petrokimiagresik siap untuk diperlihatkan kepada 

pengikut dengan kejelasan, konsistensi, dan kualitas yang terjaga dan 

siap diposting sebagai bentuk implementasi. 

 

Gambar 4.10 Implementasi desain feed IG konten Sun Protection 

 

3. Safety Sign 

Tugas desain dalam membuat safety sign di Departemen K3 PT 

Petrokimia Gresik melibatkan penciptaan sistem tanda visual yang jelas dan 

efektif untuk menyampaikan pesan-pesan keselamatan kepada karyawan. 
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Ini mencakup desain tanda-tanda, poster, dan instruksi visual lainnya yang 

menggunakan simbol, warna, dan teks yang sesuai dengan standar K3 yang 

berlaku. 

Tugas tersebut mengharuskan desainer untuk memahami risiko-risiko 

yang ada di lingkungan kerja, memperhatikan lokasi-lokasi strategis untuk 

penempatan tanda, serta memastikan kesesuaian dan keterbacaan pesan-

pesan keselamatan oleh karyawan. 

Selain itu, tugas desain ini juga melibatkan penggunaan desain yang 

konsisten dengan identitas visual perusahaan untuk memastikan bahwa 

pesan-pesan keselamatan disampaikan secara seragam dan efektif di seluruh 

Departemen K3 PT Petrokimia Gresik. Evaluasi dan pembaruan secara 

berkala terhadap efektivitas tanda keselamatan juga menjadi bagian penting 

dari tugas ini untuk memastikan keselamatan yang optimal di lingkungan 

kerja. Berikut tahapan perancangan safety sign: 

1. Briefing 

Tahap briefing dalam proses desain safety sign K3 di PT Petrokimia 

Gresik melibatkan pemahaman yang mendalam terhadap kebutuhan dan 

tujuan dari setiap tanda keamanan. Ini mencakup pengumpulan 

informasi tentang lokasi spesifik di mana tanda akan dipasang, pesan 

atau instruksi yang ingin disampaikan, serta audiens yang akan melihat 

tanda tersebut. Briefing juga melibatkan pemahaman terhadap standar 

dan regulasi K3 yang berlaku untuk memastikan bahwa desain tanda 

mematuhi pedoman yang ada. Proses ini juga mencakup penelitian 

ringan terhadap format visual yang paling efektif untuk menyampaikan 

pesan K3, seperti simbol-simbol atau ikon yang standar dan mudah 

dipahami. Keseluruhan, briefing dalam proses desain safety sign K3 

bertujuan untuk merumuskan informasi yang jelas dan lengkap untuk 

membimbing desainer dalam menciptakan tanda keamanan yang efektif 

dan sesuai dengan kebutuhan perusahaan serta standar K3 yang berlaku. 
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Gambar 4.11 Briefing dalam bentuk teks untuk perancangan safety 

sign Alumuniun Sulfat Hidrate 

2. Desain 

Dalam perancangan safety sign K3 di PT Petrokimia Gresik, proses 

desain melibatkan serangkaian langkah penting. Dalam perancangan 

desain safety sign K3 di PT Petrokimia Gresik, beberapa hal penting 

menjadi fokus utama. Pertama, pesan yang disampaikan harus jelas dan 

sesuai, tanpa ruang untuk penafsiran ganda. Konsistensi visual juga 

diperlukan dalam desain, seperti penggunaan palet warna, huruf yang 

mudah dibaca, dan ukuran yang terlihat dengan baik. Selain itu, desain 

harus mempertimbangkan lingkungan tempat tanda akan ditempatkan, 

agar tetap terbaca dengan baik dalam kondisi lingkungan tertentu. 

Pastikan desain sesuai dengan regulasi dan standar K3 yang berlaku, 

memastikan kepatuhan terhadap pedoman-pedoman yang ditetapkan 

oleh otoritas K3. Penggunaan simbol dan ikon yang dapat dipahami 

secara umum juga sangat penting dalam desain tanda, meminimalisir 

kebutuhan akan teks yang panjang dan membingungkan.  
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Gambar 4.11 Proses desain safety sign Alumuniun Sulfat Hidrate 

3. Asistensi dan Preview 

Proses evaluasi terhadap desain adalah tahap penting untuk 

memastikan efektivitasnya sebelum diimplementasikan. Terakhir, 

Komunikasi antara desainer, ahli K3, atau user lainnya memastikan 

bahwa desain tanda memenuhi kebutuhan dan persyaratan semua pihak 

yang terlibat. Dengan perhatian pada aspek-aspek ini, desain safety sign 

K3 di PT Petrokimia Gresik dapat menjadi instrumen yang kuat dalam 

menyebarkan pesan keselamatan dan kesehatan kerja kepada seluruh 

personel perusahaan. 

 

Gambar 4.12 Proses asistensi pada user atau klien dalam proses 

desain safety sign Alumuniun Sulfat Hidrate 
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4. Finalisasi dan Implementasi 

Setelah memastikan bahwa desain sesuai dengan standar dan layak, 

maka desain siap dicetak dan diimplementasikam di area pabrik PT 

Petrokimia Gresik yang telah ditentukan. 

 

Gambar 4.12 Final desain safety sign Alumuniun Sulfat Hidrate 

yang siap diimplementasikan  

4. Video Animasi 

Tugas seorang desainer di Departemen K3 PT Petrokimia Gresik 

melibatkan pembuatan video animasi yang bertujuan menyampaikan 

informasi penting terkait keselamatan dan kesehatan kerja. Ini mencakup 

pengembangan konten visual yang edukatif, seperti panduan penggunaan 

peralatan pelindung diri, prosedur keselamatan, dan tindakan pencegahan di 

lingkungan kerja. 

Desainer juga bertanggung jawab mengumpulkan materi relevan, 

menyusunnya ke dalam format yang menarik dan informatif, serta 

memastikan kesesuaian dengan kebutuhan tim K3. Selain itu, evaluasi 

terhadap efektivitas konten yang dibuat juga menjadi bagian penting untuk 

memastikan pesan-pesan K3 disampaikan dengan jelas dan berhasil 

meningkatkan kesadaran serta penerapan praktik keselamatan di kalangan 

karyawan. Berikut tahapan dalam merancang video animasi: 
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1. Briefing 

Tahap briefing dalam pembuatan video animasi untuk konten K3 di 

PT Petrokimia Gresik merupakan langkah awal yang penting sebelum 

produksi dimulai. Fokus utama briefing adalah pemahaman yang 

komprehensif terhadap kebutuhan, pesan yang ingin disampaikan, dan 

tujuan dari video animasi K3. 

Pada tahap ini, informasi tentang tujuan akhir video, audiens target, 

pesan yang ingin disampaikan, gaya animasi yang diinginkan, serta 

aspek teknis seperti durasi, format, dan penyebaran video akan dibahas 

secara rinci. Briefing juga mempertimbangkan aspek kreatif, seperti 

konsep visual yang diinginkan, tone yang ingin ditampilkan, dan 

elemen desain yang perlu disertakan. Dengan memahami briefing ini 

secara menyeluruh, desainer dapat menciptakan konsep yang sesuai dan 

tepat untuk memenuhi kebutuhan konten K3 Petrokimia Gresik. 

 

Gambar 4.13 Briefing untuk perancangan video animasi Kesehatan 

Mulut dan Gigi 

2. Produksi 

Dalam pembuatan video animasi singkat K3 di PT Petrokimia 

Gresik, tahap produksi melibatkan serangkaian proses kreatif dan teknis 

untuk menghasilkan konten visual yang efektif. Tahap awal mencakup 

penyusunan skrip sebagai dasar cerita, diikuti dengan pemilihan desain 

visual oleh tim kreatif. Dikarenakan keterbatasan desainer biasanya 
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dalam setiap pekerjaan pembuatan video animasi, desainer banyak 

memanfaatkan asset free source. Animasi kemudian dibuat untuk 

menghidupkan desain tersebut, dan ditambah backsound pendukung.  

 

Gambar 4.13 Proses produksi video animasi Kesehatan Gigi dan 

Mulut 

3. Asistensi, dan Preview  

Proses revisi dalam proses asistensi perancangan video animasi K3 

di PT Petrokimia Gresik adalah tahap penting yang memungkinkan 

perbaikan dan penyempurnaan konten sebelum dipublikasikan. Setelah 

video animasi selesai diproduksi, tahap evaluasi dilakukan dengan 

seksama. Desainer dan user akan meninjau video, mencermati setiap 

aspek mulai dari pesan yang disampaikan, kualitas visual, narasi, hingga 

akurasi informasi K3 yang disertakan. Jika ditemukan kekurangan atau 

aspek yang perlu diperbaiki, dilakukan proses revisi yang melibatkan 

pembenahan berdasarkan umpan balik yang diberikan. 

Revisi ini bisa mencakup perubahan dalam visual, perbaikan dalam 

cerita atau narasi, hingga penyesuaian informasi yang disampaikan. 

Tahap revisi ini memberikan kesempatan bagi tim untuk memastikan 

bahwa video yang dihasilkan memenuhi standar yang diinginkan dan 

sesuai dengan pesan K3 yang ingin disampaikan kepada audiens. 
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Gambar 4.14 Proses asistensi pada user atau klien dalam proses 

Produksi video animasi Kesehatan Gigi dan Mulut 

4. Finalisasi dan Implementasi 

Proses finalisasi dalam perancangan video animasi K3 di PT 

Petrokimia Gresik merupakan tahap akhir sebelum publikasi. Pada 

tahap ini, setelah semua revisi dan perbaikan telah dilakukan, video 

diperiksa kembali secara menyeluruh untuk memastikan bahwa semua 

aspek telah sesuai dengan kebutuhan dan standar perusahaan. Desainer 

akan melakukan uji kualitas terakhir, memeriksa keselarasan visual, 

kesesuaian pesan, kualitas suara, dan aspek teknis lainnya. 

Setelah melewati tahap uji akhir, video dianggap siap untuk 

dipublikasikan di media social dan diputat ke publik pada event yang 

relevan.  
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Gambar 4.15 Final video animasi Kesehatan Gigi dan Mulut yang 

dipublikasikan melalui IG 

5. Poster dan Billboard K3 (Desain Besar) 

Poster K3 di pabrik Petrokimia Gresik menjadi sarana penting untuk 

menyampaikan informasi keselamatan dan kesehatan kerja kepada seluruh 

karyawan. Melalui gambar dan teks yang jelas, poster ini berperan dalam 

meningkatkan kesadaran akan praktik-praktik keselamatan, seperti prosedur 

keselamatan, instruksi penggunaan peralatan, dan langkah-langkah darurat. 

Fungsinya tidak hanya sebagai pengingat konstan, namun juga sebagai 

sarana edukasi yang terus-menerus, mengingatkan karyawan tentang risiko 

di lingkungan kerja dan langkah-langkah pencegahan yang harus diambil. 

Dengan adanya poster K3 yang dipasang di lokasi strategis di pabrik, 

mereka tidak hanya membantu menjaga fokus terhadap praktik keselamatan, 

tetapi juga bertindak sebagai pengingat bagi karyawan akan pentingnya 

menerapkan perilaku kerja yang aman dan bertanggung jawab. 

Adapun tahapan perancangan poster tidak jauh beda dengan tahapan 

pekerjaan primer lainnta yaitu: 

1. Briefing 

Briefing pada tahap desain poster K3 untuk pabrik PT Petrokimia 

Gresik menjadi langkah awal dalam memahami kebutuhan dan tujuan 

poster tersebut. Dalam briefing ini, fokus utama adalah memahami 
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pesan yang ingin disampaikan, target audiens, dan area-area di pabrik 

yang memerlukan poster K3. 

Informasi tentang peraturan, prosedur keselamatan, instruksi 

penggunaan peralatan, serta risiko-risiko khusus yang perlu ditekankan 

mungkin menjadi bagian dari pembicaraan. Selain itu, gaya visual, 

warna, dan elemen desain yang sesuai dengan identitas perusahaan juga 

dibahas dalam briefing ini. Dengan pemahaman yang komprehensif 

melalui briefing, tim desain dapat menghasilkan poster K3 yang efektif, 

menarik, dan sesuai dengan kebutuhan K3 di pabrik PT Petrokimia 

Gresik. 

 

Gambar 4.16 Briefing untuk perancangan poster Housekeeping di 

Gudang 

2. Desain 

Dalam merancang desain poster K3 untuk Pabrik Petrokimia Gresik, 

beberapa hal penting harus dipertimbangkan. Pertama, pesan yang 

disampaikan harus jelas, terkait langsung dengan praktik keselamatan 

yang spesifik di lingkungan pabrik. Desain yang menarik perhatian, 

menggunakan gambar, grafik, dan warna yang tepat, akan memperkuat 

pesan tanpa mengesampingkan kejelasan. Kesesuaian dengan identitas 

perusahaan dalam hal warna, logo, dan gaya visual membantu 

memperkuat brand perusahaan. Informasi yang disampaikan harus 

akurat dan lengkap mengenai prosedur keselamatan, instruksi 
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penggunaan peralatan, serta risiko-risiko di lingkungan kerja. 

Penempatan poster di lokasi strategis di pabrik memastikan pesan 

tersampaikan efektif kepada semua karyawan. 

Bahasa yang sederhana dan jelas menjadi kunci, memastikan semua 

karyawan dapat memahami informasi yang disampaikan tanpa 

kebingungan. Dengan memperhatikan hal-hal ini, desain poster K3 

menjadi alat yang efektif dalam meningkatkan kesadaran dan kepatuhan 

terhadap praktik keselamatan di lingkungan kerja Pabrik Petrokimia 

Gresik. 

 

Gambar 4.16 Proses desain poster Housekeeping di Gudang 

3. Asistensi dan Preview 

Setelah desain awal dibuat, tahap revisi dimulai. Poster yang 

pertama kali dibuat kemudian dievaluasi oleh pihak terkait di 

perusahaan. Revisi dilakukan berdasarkan umpan balik yang diberikan, 

seperti penyesuaian pesan, perubahan visual, atau penambahan elemen-

elemen yang dibutuhkan. Desainer melakukan perubahan sesuai dengan 

arahan yang diberikan user untuk memastikan poster K3 sesuai dengan 

harapan dan kebutuhan perusahaan. 

Proses asistensi dan revisi berlanjut secara iteratif hingga desain 

poster K3 memenuhi standar dan harapan yang diinginkan. Kolaborasi 

antara desainer dan rekan kerja pemberi data di perusahaan juga 

diperlukan karena keterbatasan desainer mengenai ilmu K3 di pabrik. 
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Gambar 4.17 Proses asistensi pada user atau klien dalam proses 

desain poster Housekeeping di Gudang 

4. Finalisasi dan Implementasi 

 

Gambar 4.18 Final desain poster Housekeeping di Gudang 

Setelah perencanaan, desain poster disusun berdasarkan hasil 

briefing dan asistensi dengan user. Desain ini kemudian diproduksi 
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dalam jumlah yang diperlukan sesuai dengan rencana penempatannya 

di area yang telah ditentukan.  

Implementasi poster K3 dilakukan dengan memasang poster di 

lokasi-lokasi yang telah ditentukan sebelumnya.  Keseluruhan proses 

ini menjadi bagian integral dari upaya perusahaan untuk meningkatkan 

kesadaran akan keselamatan di lingkungan kerja dan memastikan 

karyawan terus teredukasi mengenai praktik-praktik keselamatan yang 

berlaku di Pabrik Petrokimia Gresik. 

 

6. Event Design 

Departemen K3 sering mengadakan event internal maupun eksternal. 

Tugas desain untuk event Departemen K3 di Petrokimia Gresik melibatkan 

penciptaan materi visual yang menarik dan informatif untuk 

mempromosikan serta mendukung keberhasilan acara. Desain ini meliputi 

pembuatan poster, brosur, undangan, spanduk, atau konten visual lainnya 

yang bertujuan untuk menggarisbawahi pesan keselamatan, menyoroti 

informasi terkait acara, serta mengundang partisipasi dari karyawan atau 

peserta yang dituju. 

Aspek penting dalam tugas ini adalah menciptakan desain yang menarik 

perhatian, yang sejalan dengan pesan K3, dan mencerminkan identitas 

visual Departemen K3 atau perusahaan secara keseluruhan. Desain juga 

harus memastikan bahwa pesan yang disampaikan mudah dipahami dan 

merangsang minat untuk terlibat dalam acara tersebut. Dengan desain yang 

tepat, tugas ini bertujuan untuk memberikan dukungan visual yang kuat 

untuk meningkatkan kesadaran akan keselamatan dan mendorong 

partisipasi aktif dalam event K3 tersebut. 

Dalam sebuah event K3, DKV memiliki tanggung jawab yang penting 

dalam menyajikan informasi keselamatan dengan cara yang menarik dan 

informatif. Tugas utama meliputi pembuatan materi promosi, seperti poster, 

brosur, dan spanduk, yang tidak hanya menarik perhatian tetapi juga 

memberikan informasi yang relevan tentang keselamatan. DKV juga 
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bertanggung jawab atas desain presentasi visual yang kuat untuk 

menyampaikan pesan-pesan kunci terkait aturan dan langkah-langkah 

keselamatan. 

Selain itu, mereka dapat merancang perlengkapan acara, seperti 

identitas visual, banner, dan merchandise, yang memberikan kesan yang 

konsisten terkait dengan keselamatan. Selama acara, tugas mereka 

mencakup dokumentasi melalui foto atau video, yang dapat diabadikan 

sebagai arsip atau untuk keperluan promosi selanjutnya. Selanjutnya, DKV 

juga dapat membantu dalam pengembangan materi edukasi berkelanjutan, 

seperti infografis atau materi online, untuk memperkuat pesan keselamatan 

yang disampaikan selama acara K3. Keseluruhan kontribusi DKV 

memainkan peran penting dalam meningkatkan kesadaran dan kepatuhan 

terhadap praktik keselamatan di lingkungan kerja. 

Keseluruhan proses kreatif dari briefing hingga implementasi pada 

luaran visual sama dengan pekerjaan desain lainnya. Adapun beberapa 

luaran visual yang digunakan dalam event K3 diantaranya: 

1. K3 Quiz (11 Agustus 2023) 

 

Gambar 4.19 Desain K3 Quiz 
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Gambar 4.20 Desain Pemenang K3 Quiz 

2. Webinar Kesehatan Gigi dan Mulut (20 September 2023) 

 

Gambar 4.21 Desain flyer Webinar Kesehatan Gigi dan Mulut 
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Gambar 4.22 Virtual Background Webinar Kesehatan Gigi dan 

Mulut 

3. Olahraga Jum’at Pagi (Setiap Hari Jum’at) 

 

Gambar 4.23 Desain flyer Olahraga Jum’at Pagi 
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4. Aku Ingin Sehat Bugar (Angin Segar) (September – November 

2023) 

 

Gambar 4.24 Desain flyer Program Wellness ANGIN SEGAR 

 

Gambar 4.25 Desain mockup merchandise bag ANGIN SEGAR 
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5. Petro Health Fest (08 September 2023) 

 

Gambar 4.25 Template Desain Petro Health Fest 

6. Workshop HAZOP (09 – 24 Oktober 2023) 

 

Gambar 4.26 Desain banner Workshop Hazop 

7. Indonesian Responsible Care Award Verification (06 - 7 November 

2023) 

 

Gambar 4.27 Desain screen IRC Award Verification 
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8. Memperingati Hari HIV/AIDS Sedunia ( 01 Desember 2023) 

 

Gambat 4.28 Desain sampul P2HIV/AIDS 

 

Gambar 4.29 Desain feed IG World AIDS Day Challenge 

 

Gambar 4.30 Desain sticker kampanye HIV/AIDS 
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Gambar 4.31 Desain poster Misteri Pita Merah 

9. VIRAL (Virtual Running ,Walking and Cycling) (11 Desember 

2023) 

 

Gambar 4.31 Desain banner VIRAL KK Pabrik III 
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4.6.2 Tugas Sekunder 

 Tugas sekunder seorang desainer di Departemen K3 PT Petrokimia Gresik 

mungkin mencakup berbagai tanggung jawab yang mendukung upaya keselamatan 

dan kesehatan kerja. Meskipun fokus utama adalah pada desain visual, penulis 

mengerjakan beberapa tugas K3 diantaranya: 

1. Pelayanan Hotline dan K3 Kontraktor 

a. Melayani telepon masuk 

b. Mencetak hasil cek kendaraan kontraktor 

c. Mencetak kartu Simper Internal (Simper), Safety Officer (SO Card) 

Gambar 4.32 Penulis sedang bertugas di bagian Pelayanan Hotline 

dan K3 Kontraktor 
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2. Vehicle Commissioning, mengecek kondisi kelayakan kendaraan 

3. Pengawasan ujian SO 

Gambar 4.33 Pengawasan Ujian SO melalui Zoom Meeting 

4. Safety Induction Kontraktor 

 

Gambar 4.34 Kegiatan Safety Induction Kontraktor melalui Zoom 

Meeting 
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5. Ikut serta dalam kepanitiaan event  K3 seperti, lomba, festival, pelatihan, 

dan lain – lain. 

6. Entreprise University, sharing knowledge di platform EU dengan 

membuat course, presentasi, serta post-test tentang bidang keilmuan 

masing – masing. 

 

Gambar 4.35 Platform Entreprise University 

 Selain tugas spesifik yang disebutkan di atas, penulis juga mengerjakan 

tugas – tugas “kantoran” pada umumnya seperti mencetak dokumen, merapihkan 

dokumen, merekap menggunakan Ms. Excel, hingga membuat PowerPoint untuk 

presentasi. 
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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1  Kesimpulan 

Melalui pengalaman magang yang telah berjalan hampir 4 bulan, terbukti 

bahwa penerapan DKV memiliki peran yang signifikan dalam meningkatkan 

kesadaran dan pemahaman tentang keselamatan dan kesehatan kerja di lingkungan 

industri. Departemen K3 telah berhasil memanfaatkan keahlian desain grafis untuk 

menyampaikan pesan-pesan K3 dengan lebih efektif kepada karyawan. Melalui 

poster, video, animasi, dan berbagai materi visual lainnya, informasi terkait 

prosedur keselamatan, penggunaan peralatan pelindung diri, dan tindakan 

pencegahan bahaya telah disampaikan dengan cara yang menarik, mudah dipahami, 

dan dapat diingat. 

Selain itu, penggunaan DKV juga membantu membangun Budaya K3 di 

tempat kerja. Dengan konten visual yang terus diperbarui dan disesuaikan dengan 

kebutuhan, karyawan menjadi lebih terlibat dan responsif terhadap praktik 

keselamatan, menciptakan lingkungan kerja yang lebih aman dan mendukung. 

Dari pengalaman ini, pemahaman akan pentingnya peran DKV dalam 

menyebarkan pesan-pesan K3 telah diperkuat. Implementasi ilmu DKV di 

Departemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja PT Petrokimia Gresik telah 

membuktikan bahwa aspek visual memiliki peran krusial dalam memperkuat 

budaya keselamatan di tempat kerja, serta mendukung terciptanya lingkungan kerja 

yang lebih sehat dan aman bagi seluruh karyawan. 

 

5.2  Saran 

Agar Departemen K3 PT Petrokimia Gresik dapat mengembangkan ilmu 

DKV dan sukses berkampanye Budaya K3, beberapa saran yang dapat 

dipertimbangkan antara lain: 

1. Pelatihan dan Workshop 

Mengadakan pelatihan dan workshop berkala tentang konsep dasar desain 

bagi staf yang terlibat dalam kampanye Budaya K3. Ini akan membantu 
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memperluas pemahaman mereka tentang kekuatan desain dalam 

menyampaikan pesan-pesan K3. 

2. Kolaborasi dengan Ahli Desain 

Membangun kerjasama dengan ahli desain atau agensi kreatif yang dapat 

memberikan wawasan dan bimbingan dalam menerapkan prinsip-prinsip desain 

yang efektif dalam materi K3. 

3. Penggunaan Alat Desain yang Tepat 

Memastikan bahwa staf memiliki akses dan keahlian dalam menggunakan 

perangkat lunak dan alat desain terkini yang relevan dengan kebutuhan K3, 

sehingga mereka dapat menghasilkan materi visual yang berkualitas. 

4. Penyusunan Panduan Desain 

Membuat panduan desain yang khusus untuk kampanye atau materi K3, 

mencakup pedoman warna, font, layout, dan elemen visual lainnya yang 

memastikan konsistensi dan efektivitas pesan-pesan K3. 

5. Perancangan Aset atau Elemen Dasar 

Penggunaan free source memang bukanlah hal yang salah dan sangat 

memudahkan, tetapi jika Departemen K3 memiliki aset desain yang telah 

disiapkan terlebih dahulu maka akan lebih mudah dalam merancang desain 

yang konsisten serta memiliki identitas visual tersendiri. 

6. Evaluasi dan Umpan Balik 

Melakukan evaluasi terhadap materi desain yang telah dibuat secara berkala, 

serta mengumpulkan umpan balik dari pengguna akhir untuk terus memperbaiki 

dan meningkatkan kualitas desain. 

7. Keterlibatan Tim K3 dalam Proses Desain 

Melibatkan tim K3 dalam proses desain untuk memastikan pesan-pesan K3 

yang disampaikan sesuai dengan kebutuhan dan pemahaman mereka tentang 

tantangan K3 di lapangan. 

Dengan menerapkan langkah-langkah ini, Departemen K3 dapat 

memperkuat dan mengembangkan penerapan ilmu DKV dalam upaya 

meningkatkan kesadaran dan kepatuhan terhadap keselamatan dan kesehatan kerja 

di Petrokimia Gresik. 
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LAMPIRAN 

Surat Penerimaan Magang 
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Absensi Magang (diekspor dari aplikasi HCDev) 
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Surat Keterangan Durasi Magang (pengganti sementara surat berakhir magang) 
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Lembar Evaluasi 
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Lembar Asistensi 
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Luaran Blasting  
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Luaran Safety Alert dan Konten IG 
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Luaran Safety Sign 
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Luaran Poster dan Billboard 
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Dokumentasi 
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