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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Spiritualitas
Islam terhadap OCBIP yang di mediasi oleh Spiritualitas Tempat Kerja
dan Komitmen Organisasi dalam peningkatan Kinerja Karyawan PT.
Bank Syariah Indonesia cabang Gresik. Jumlah responden yang
dilibatkan dalam penelitian ini berjumlah 102 responden. Penelitian ini
merupakan penelitian dengan pendekatan Kuantitatif. Data yang
didapatkan oleh peneliti dengan menggunakan kuesioner. Data penelitian
yang didapatkan selanjutnya akan dianalisis dengan menggunakan media
Smart-PLS versi 3.0. Hasil analisis dalam penelitian menunjukkan
adanya pengaruh Spiritualitas Islam terhadap OCBIP. Sebagai Variabel
Moderasi, Spiritualitas Tempat Kerja menunjukkan adanya pengaruh
tidak signifikan terhadap OCBIP dan Spiritualitas Islam terhadap OCBIP
melalui Komitmen organisasi sebagai moderasi menunjukkan adanya
pengaruh signifikan. Sedangkan OCBIP berpengaruh positif dan
signifikan terhadap Kinerja Karyawan.
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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of Islamic Spirituality on OCBIP
mediated by Workplace Spirituality and Organizational Commitment in
improving Employee Performance of PT Bank Syariah Indonesia Gresik
branch. The number of respondents involved in this study amounted to 102
respondents. This research is a study with a Quantitative approach. The data
obtained by researchers using a questionnaire. The research data obtained will
then be analyzed using the Smart-PLS version 3.0 media. The results of the
analysis in the study showed the influence of Islamic Spirituality on OCBIP. As
a Moderating Variable, Workplace Spirituality shows an insignificant effect on
OCBIP and Islamic Spirituality on OCBIP through organizational commitment
as moderation shows a significant effect. Meanwhile, OCBIP has a positive
and significant effect on Employee Performance.
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