
            Latar Belakang

    Rumusan Masalah

1. Apakah budaya organisasi, gaya
kepemimpinan, disiplin kerja berpengaruh
terhadap kinerja pada Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik? 
2. Apakah budaya organisasi berpengaruh
terhadap kinerja karyawan pada Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
Gresik? 
3. Apakah gaya kepemimpinan berpengaruh
terhadap kinerja karyawan pada Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
Gresik? 
4. Apakah disiplin kerja berpengaruh terhadap
kinerja karyawan pada Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik?

       Model Penelitian

         Analisa Dan Hasil

            Kesimpulan

PENGARUH BUDAYA ORGANISASI, GAYA KEPEMIMPINAN
DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN GRESIK

Di era sekarang organisasi yang bergerak pada pelayanan publik secara tidak langsung dituntut untuk
beradaptasi dalam hal perubahan dimana perkembangan teknologi yang semakin cepat telah mengubah
pola layanan. rofesionalitas sumber daya manusia juga diakui memiliki dampak penting terhadap mutu
kinerja dan arah perkembangan perusahaan di masa depan. Selain itu, pentingnya penerapan budaya
organisasi yang sesuai dengan dinamika masyarakat, kepemimpinan yang efektif, dan disiplin kerja menjadi
faktor penentu dalam meningkatkan kinerja karyawan

Budaya organisasi, gaya kepemimpinan,
disiplin kerja berpengaruh terhadap kinerja
pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa Kabupaten Gresik
Budaya organisasi Tidak berpengaruh
terhadap kinerja karyawan pada Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Gresik

Gaya kepemimpinan
Tidak berpengaruh
terhadap kinerja
karyawan pada Dinas
Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa
Kabupaten Gresik
Disiplin kerja
berpengaruh terhadap
kinerja karyawan
pada Dinas
Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa
Kabupaten Gresik

Budaya organisasi, gaya kepemimpinan, dan disiplin kerja berpengaruh secara
bersama sama (simultan) terhadap kinerja karyawan pada Dinas Pemberdayaan
Masyarakat Dan Desa Kabupaten Gresik. Budaya organisasi menggambarkan
norma, nilai, serta keyakinan yang digunakan oleh organisasi. Gaya kepemimpinan
meliputi cara mempengaruhi dan membimbing tim yang nantinya akan
berdampak pada kinerja pegawai. Di sisi lain, disiplin kerja sejauh mana pegawai
menaati aturan dan norma yang ada di lingkungan kerja. Adanya hubungan
simultan antara ketiga faktor  dengan kinerja karyawan Dinas Pemberdayaan
Masyarakat Dan Desa Kabupaten Gresik
Mengacu pada hasil temuan bahwasanya budaya organisasi tidak mempunyai
pengaruh terhadap kinerja karyawan hal ini bisa terjadi dikarenakan beberapa
karyawan tidak mengetahui dan tidak memahami budaya organisasi ditambah
lagi kurangnya sosialisasi pada lingkungan kerja juga bisa menjadi faktor dalam
mempengaruhi kinerja, karyawan cenderung tidak mengetahui bahwa terdapat
budaya organisasi yang sudah ditetapkan sebelumnya. Sehingga karyawan
bekerja tanpa arahan yang sesuai dengan budaya organisasi
Mengacu pada hasil temuan bahwasanya gaya kepemimpinan tidak berpengaruh
terhadap kinerja karyawan hal ini bisa terjadi dikarenakan perbedaan persepsi
antara pemimpin ketika memberikan inspirasi dengan karyawan perempuan.
Perempuan cenderung menggunakan emosional (perasaan) sedangkan laki-laki
menggunakan logika (emosional).
Mengacu pada hasil temuan bahwasanya disiplin kerja berpengaruh terhadap
kinerja karyawan hal ini bisa terjadi karena latar belakang pendidikan karyawan
S1 sebesar 58% yang mana semakin tinggi pendidikan seseorang semakin tinggi
tingkat disiplin kerja serta karyawan mayoritas berjenis kelamin perempuan
sebanyak 56% perempuan memiliki rasa tanggung jawab dan melaksanakan tugas
lebih tinggi daripada laki-laki.
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